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THÔNG ĐIỆP 
CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Kính thưa Quý cổ đông và Quý khách hàng,

Năm 2025 đánh dấu cột mốc 65 năm hình thành và 
phát triển của Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương 
(HAPUMA) -  một hành trình bền bỉ của doanh nghiệp cơ 
khí Việt Nam đồng hành cùng nhiều công trình hạ tầng 
trọng điểm trên cả nước. Trong năm, Công ty tiếp tục đầu 
tư mở rộng năng lực sản xuất, đổi mới công nghệ và máy 
móc thiết bị, đồng thời hoàn tất việc tăng vốn điều lệ 
thông qua phát hành cổ phiếu thưởng, qua đó gia tăng 
quy mô vốn và tạo thêm giá trị cho cổ đông.

Trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến động, 
Công ty chưa đạt kế hoạch doanh thu đề ra. Tuy nhiên, 
nhờ tập trung nâng cao hiệu quả điều hành và kiểm soát 
chi phí, HAPUMA vẫn hoàn thành mục tiêu lợi nhuận, tiếp 
tục khẳng định vị thế là một trong những doanh nghiệp 
hàng đầu trong lĩnh vực chế tạo, cung cấp máy bơm và 
thiết bị thủy khí tại Việt Nam. Kết quả này phản ánh năng 
lực thích ứng, sự bền bỉ và nền tảng quản trị đã được tích 
lũy qua nhiều năm phát triển.

Bước sang năm 2026, môi trường kinh doanh được 
dự báo tiếp tục tiềm ẩn nhiều thách thức, đòi hỏi sự đổi 
mới và thích ứng mạnh mẽ. Công ty sẽ tập trung mở 
rộng thị trường cho các sản phẩm cốt lõi và sản phẩm 
mới; khai thác hiệu guả hệ thống máy móc thiết bị, công 
nghệ đã đầu tư; đồng thời tăng cường guản trị nhằm 
nâng cao hiệu guả hoạt động, hướng tới tăng trưởng 
bền vững, tạo dựng giá trị lâu dài cho cổ đông.

Thay mặt Hội đồng guản trị, tôi trân trọng cảm ơn 
sự tin tưởng, đồng hành của Quý cổ đông và Quý khách 
hàng trong suốt thời gian gua và mong tiếp tục nhận 
được sự ủng hộ của Quý vị trong chặng đường phát triển 
sắp tới.

Xin trân trọng câm ơn Quý vị.

Nguyễn Trọng Tiếu 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



Suốt hơn sáu thập kỷ, HAPUMA đề cao các giá trị cốt lõi: 
trung thực, kỷ luật và trách nhiệm;  cam kết thực hiện đúng 
những gì đã công bố, đỏm bảo chốt lượng trong từng sỗn phâm, 
dịch vụ và từng hợp đồng. Tuyệt đối không phô trương, không 
hứa vượt quá khả nâng. Và khi đã cam kết thì thực hiện đến cùng.

Nhờ kiên định với các nguyên tắc đó, đi qua nhiều giai đoạn 
thâng trầm của nền kinh tế, HAPUMA vẫn đứng vững, tái cốu 
trúc, đổi mới và tiếp tục tâng trưởng. HAPUMA luôn là một doanh 
nghiệp sản xuốt cơ khí có chuyên môn kỹ thuật cao, lớn mạnh 
bằng nâng lực tự thân và khát vọng phát triển bền vững.

Với chúng tôi, phát triển chính là đi xa nhốt cùng khách hàng 
và cùng thế hệ tương lai.
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên Công ty: Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương

Tên viết tắt: HAPUM A

Giấy chứng nhận đăng ký DN số: 0800287016

Trụ sở chính: Số 2 - Đường Ngô Quyền - Phường Thành Đông - 
Thành phố Hải Phòng

Chi nhánh Hà Nội: Văn phòng 2B, tầng 3 Tháp B - Tòa nhà Green Pearl, 
378 Minh Khai - Phường Hai Bà Trưng -  TP Hà Nội

Văn phòng Hồ Chí Minh: Số 85/2 Nguyễn Hữu Dật - Phường Tây Thạnh - 
Thành phố Hồ Chí Minh

Số' điện thoại: 0220 3853496/ 3852314/ 3844876

Số' fax: 0220 3859336/ 3858606

Website: https://hapuma.com

Email: info@hapuma.com

Vốn điều lệ: 205.199.600.000.đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 205.199.600.000.đồng

Số' cổ phiếu lưu hành: 20.519.960 cổ phần

NGÀNH NGHỀ
KINH DOANH Khác

Mã chứng khoán: CTB

Nơi niêm yết: Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội - HNX
SẢN XUẤT

(CHÍNH)
Sản xuất máy bơm, máy nén, 
vòi và van khác;
Sản xuất quạt công nghiệp, 
tuốc bin nước;

Đúc sắt thép;
Đúc kim loại đồng, gang, kẽm, 
thiếc, nhôm và các loại hợp kim 
khác;
Gia công cơ khí; xử lý và tráng 
phủ kim loại;
Sản xuất các câu kiện kim loại;

Rèn, dập, ép và cán kim loại, 
luyện bột kim loại;
Sản xuất các thiết bị nâng, hạ và 
bốc xếp;
Sản xuất môtơ, máy phát, biến 
thế điện, thiết bị phân phối và 
điều khiển điện.
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DỊCH VỤ KỸ THUẬT
Lắp đặt máy móc và thiết bị Sửa chữa máy móc thiết bị, thiết Lắp đặt hệ thống cấp, thoát
công nghiệp; bị điện, thiết bị khác; nước, lò sưởi và điều hoà
Sửa chữa các sản phẩm kim loại Thử nghiệm máy bơm; không khí...
đúc sẵn; Lắp đặt hệ thống điện;

XÂY DỰNG KHÁC
Xây dựng nhà để ở và xây dựng trình đường sắt, đường bộ, các Thoát nước và xử lý nước thải; 
nhà không để ở. Xây dựng công công trình khác... Các ngành nghề khác.

THƯƠNG MẠI VẬN TAI
Bán buôn máy móc thiết bị và 
phụ tùng máy khác;
Cho thuê máy móc, thiết bị và

đồ dùng hữu hình;
Cho thuê xe ô tô, xe nâng (ngoài 
xe chuyên dụng).

Vận tải hàng hóa bằng ôtô các 
loại (trừ xe chuyên dụng).

ĐỊA BÀN 
KINH DOANH

HAPUMA hoạt động trên toàn lãnh thổ Việt Nam. Ngoài ra, 
Công ty còn xuất khẩu tại chỗ phôi đúc chất lượng cao cho các 
hãng của Nhật Bản, Hàn Quốc và cung cấp máy bơm, dịch vụ 
sửa chữa cho một số' nước trong khu vực như Lào, Myanmar...

JAPAN

HANOI
HAI DUONG

MYANMAR
KOREA

DA NĂNG

16
BÁO  CÁO THƯỜ N G NIÊN NĂM 2025 BÁO  CÁO THƯỜ N G NIÊN NĂM 2025 17



QUÁ TRÌNH 
HÌNH THÀNH 
& PHÁT TRIỂN

01 I960

Thành lập Nhà máy 
Tại Hà Noi

0 3

— ©

1997

Chuyển đổi Nhà máy 
thành Công ty

Tháng 12.1997, Bộ Công 
nghiệp ra Quyết định chuyển 
Nhà máy thành Công ty Chế' 
tạo Bơm Hải Dương

0 5  2006

0 2

2004 0

Niêm yết trên HNX

Ngày 10.10.2006, cổ phiếu 
của Công ty được niêm yết 
trên Sàn giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội với mã 
chứng khoán CTB

0 7  2020

Cổ phần hóa

Tháng 4.2004, Công ty chính
1962 thức đi vào hoạt động theo

mô hình công ty cổ phần,
Chuyển Nhà máy vốn điều lệ 17.143.300.000
về Hải Dương

1 / \  /  <
đồng. Nhà nước nắm giữ 
51% vốn điều lệ

Chuyển Trụ sở chính

Ngày 01.4.2020, Công ty chính 
thức chọn Cơ sở II tại Số 2 đường 
Ngô Quyền, P. Cẩm Thượng,
TP. Hải Dương, Tỉnh Hải Dương 
làm Trụ sở chính (nay là Phường 
Thành Đông, TP Hải Phòng)

2016

Thoái vốn Nhà nước

Tháng 6.2016, Tổng công ty 
cổ phần Thiết bị điện Việt Nam 
thoái toàn bộ phần vốn tại 
Công ty. Từ đây, Công ty chính 
thức thuộc sở hữu tư nhân. 
Vốn điều lệ 35 tỷ đồng
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ
MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

HAPUMA áp dụng mô hình quản trị của 
công ty cổ phần, trong đó:

• Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền 
lực cao nhất. Đại hội đồng cổ đông quyết định 
định hướng phát triển của HAPUMA, bổ nhiệm, 
miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban Kiểm soát.

• Hội đồng quản trị (HĐQT) là cơ quan 
quản trị cao nhất, có đầy đủ quyền hạn quyết 
định các vấn đề liên quan đến mục tiêu và lợi 
ích của HAPUMA, ngoại trừ các vấn đề thuộc 
quyền hạn của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT do 
Đại hội đồng cổ đông bầu ra, gồm 05 thành viên.

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ
Cơ cấu Ban Giám đốc năm 2025 tại HAPUMA 

gồm Tổng giám đốc, 03 Phó Tổng giám đốc 
phụ trách các mảng kỹ thuật, sản xuất, đối 
ngoại, Kế toán trưởng, Giám đốc Kinh doanh và 
Giám đốc Kinh doanh khu vực phía Nam.

• Ban Kiểm soát là tổ chức thay mặt cổ đông 
kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và 
điều hành của HAPUMA. Ban Kiểm soát do Đại hội 
đồng cổ đông bầu ra, gồm 03 thành viên.

• Ban Giám đốc bao gồm Tổng giám đốc, các 
Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng , Giám đốc 
kinh doanh và Giám đốc kinh doanh khu vực phía 
Nam do HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm. 
Tổng giám đốc là người điều hành cao nhất mọi 
hoạt động kinh doanh hàng ngày của HAPUMA.

• Công ty có một người đại diện theo pháp 
luật là Tổng giám đốc.

Dưới Ban Giám đốc là 07 phòng ban, Chi 
nhánh Hà Nội, Văn phòng đại diện tại TP Hồ Chí 
Minh và 03 nhà máy sản xuất kết cấu thép, đúc 
kim loại, cơ khí. CÔNG TY CON, CÔNG TY  LIÊN KẾT : Không có

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
MỤC TIEU CHU YẾU
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CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG HẠN 
VÀ DÀI HẠN

Phát triển nguồn 
nhân lực:
Đào tạo và phát triển đội 
ngũ nhân sự, xây dựng 
môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, sáng 
tạo, thúc đẩy tinh thần 
đổi mới và phát huy tối 
đa năng lực cá nhân.

Đổi mới trang thiết 
bị công nghệ, nâng 
cao chất lượng sán 
phẩm:
Đẩy mạnh nghiên cứu, 
ứng dụng tự động hóa, 
trí tuệ nhân tạo và vật 
liệu tiên tiến nhằm nâng 
cao hiệu suất sản phẩm, 
gia tăng độ bền và thân 
thiện với môi trường; 
đảm bảo sản phẩm đáp 
ứng tối đa nhu cầu của 
khách hàng với chất 
lượng vượt trội.

-  Mở rộng thị trường:
<® í Đẩy mạnh hợp tác chiến lược, mở rộng 

xuất khẩu, từng bước khẳng định vị thế 
tại các thị trường tiềm năng trong nước 
và trong khu vực.

CÁC MỤC TIÊU ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG, 
XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG

Mô hình sán xuất xanh
Áp dụng mô hình sản xuất xanh, tối ưu hóa việc 
sử dụng năng lượng, giảm thiểu tác động môi 
trường.

Trở thành địa chỉ xanh
Tạo dựng không gian làm việc xanh, sạch, 
phát triển văn hóa doanh nghiệp chuẩn mực, 
tạo môi trường làm việc ấm áp và thân thiện 
cho người lao động.

Tham gia hoạt động cộng đồng
Đóng góp cho các sáng kiến phát triển bền vững 
và chia sẻ cộng đồng.

CÁC RỦI RO
Hoạt động sản xuất kinh doanh của HAPUMA chịu tác động đồng thời từ các yếu tố kinh tế vĩ mô, 

môi trường pháp lý và đặc thù ngành cơ khí, thiết bị thủy khí. Công ty thường xuyên nhận diện, đánh giá 
và xây dựng các kịch bản ứng phó nhâm giảm thiểu ảnh hưởng tiêu cực, bảo đảm hoạt động ổn định 
và phát triển bền vững.

RỦI RO KINH T Ế
Trong năm 2025, bối cảnh địa chính trị vẫn 

căng thẳng, với sự kéo dài của xung đột Nga - 
Ukraine và cạnh tranh chiến lược giữa các nền 
kinh tế lớn, tạo ra áp lực lên chuỗi cung ứng 
toàn cầu, hoạt động thương mại quốc tế và thị 
trường tài chính. Đồng thời, chính sách bảo hộ 
thương mại và rào cản thuế quan tại một số thị 
trường phát triển làm giảm đà mở rộng thương 
mại quốc tế, ảnh hưởng đến dòng chảy đầu 
tư và sản xuất. Biến động kinh tế vĩ mô này tác 
động đến chi phí nguyên vật liệu nhập khẩu, chi 
phí tài chính, tiến độ đầu tư công và nhu cầu thị 
trường, qua đó ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt 
động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp 
trong nước, bao gồm HAPUMA.

Trước bối cảnh đó, Công ty chủ động xây 
dựng kế hoạch sản xuất - kinh doanh theo nhiều 
kịch bản, kiểm soát chặt chẽ dòng tiền, đa dạng 
hóa nguồn cung và nâng cao hiệu quả quản trị 
chi phí. Việc tập trung vào các hợp đồng trọng 
điểm, tăng cường dịch vụ sửa chữa cũng giúp 
HAPUMA phần nào hạn chế rủi ro biến động 
của thị trường.

RỦI RO PH ÁP LÝ
Hệ thống chính sách pháp luật Việt Nam 

đang trong quá trình hoàn thiện và thường 
xuyên cập nhật, đặc biệt trong các lĩnh vực thuế, 
đầu tư công, đấu thầu và tiêu chuẩn kỹ thuật. Sự 
thay đổi hoặc cách hiểu chưa thống nhất giữa 
các văn bản quy phạm pháp luật có thể tạo ra 
rủi ro tuân thủ đối với doanh nghiệp.

Trong năm 2025, Nhà nước tiếp tục áp 
dụng chính sách giảm thuế giá trị gia tăng đối với 
một số nhóm hàng hóa, trong đó có sản phẩm 
chính của Công ty. Tuy nhiên, đối với các hạng 
mục vật tư, thiết bị phụ trợ đi kèm dự án, việc xác 
định đối tượng áp dụng thuế suất 8% hay 10% 
còn tồn tại những điểm chưa rõ ràng, tiềm ẩn 
rủi ro trong quá trình kê khai và quyết toán thuế.

Để kiểm soát rủi ro, HAPUMA tăng cường rà 
soát hồ sơ pháp lý, tham vấn ý kiến tư vấn chuyên 
môn, cập nhật thường xuyên các quy định mới 
và chuẩn hóa quy trình kiểm soát nội bộ nhằm 
bảo đảm tuân thủ đầy đủ các nghĩa vụ pháp lý.

RỦI RO ĐẶC THÙ 
NGÀNH NGHỀ

Ngành chế tạo bơm và thiết bị thủy khí 
có yêu cầu ngày càng cao về tiêu chuẩn kỹ 
thuật, độ tin cậy vận hành và tiết kiệm năng 
lượng. Đồng thời, quá trình hội nhập kinh tế 
quốc tế tạo điều kiện cho các sản phẩm nhập 
khẩu có thương hiệu và giá thành cạnh tranh 
thâm nhập thị trường trong nước, làm gia tăng 
áp lực cạnh tranh đối với doanh nghiệp nội địa.

Để ứng phó, HAPUMA tiếp tục đầu tư đổi mới 
công nghệ, nâng cao năng lực thiết kế chế tạo, hiện 
đại hóa dây chuyền sản xuất và củng cố hệ thống 
kiểm soát chất lượng. Công ty chú trọng phát triển 
nguồn nhân lực kỹ thuật, tăng cường dịch vụ hậu 
mãi và năng lực sửa chữa nhanh, qua đó tạo lợi 
thế cạnh tranh dựa trên chất lượng, uy tín và khả 
năng đáp ứng kịp thời yêu cầu của khách hàng.
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TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG 
SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Năm 2025 tiếp tục là một năm 
nhiều khó khăn đối với HAPUMA. Đây 
là năm cuối của chu kỳ vốn đầu tư công 
trung hạn giai đoạn 2021-2025, do đó số 
lượng dự án mới được triển khai rất hạn 
chế. Bên cạnh đó, việc Nhà nước thực 
hiện sắp xếp lại tổ chức bộ máy và đơn vị 
hành chính tại các địa phương cũng ảnh 
hưởng nhất định đến tiến độ triển khai 
các dự án.

Trong bối cảnh đó, doanh thu 
thuần năm 2025 đạt 584,4 tỷ đồng, bằng 
81,2% kế hoạch năm và 85,3% so với năm 
2024, chưa đạt chỉ tiêu doanh thu (720 
tỷ đồng) đã được Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025 thông qua.

Tuy nhiên, nhờ tăng cường quản 
trị chi phí và nâng cao hiệu quả hoạt 
động, lợi nhuận trước thuế đạt 51,5 tỷ 
đồng, bằng 103% kế hoạch năm. Công ty 
cũng có sự giảm nhẹ số lượng lao động 
từ 265 người năm 2024 còn 253 người 
năm 2025, đồng thời duy trì thu nhập 
bình quân 15,86 triệu đồng/người/tháng, 
tăng 4,6% so với năm 2024.

Nhìn chung, mặc dù chịu ảnh 
hưởng từ bối cảnh thị trường và tiến độ 
đầu tư công, HAPUMA vẫn đảm bảo hiệu 
quả hoạt động và duy trì ổn định đời 
sống người lao động.

DOANH THU THUẦN (ĐVT: tỷ đồng)

TH KH TH
2024 2025 2025

LỢI n h u ậ n  t r ư ớ c  t h u ế  (ĐVT: tỷ đồng)

59,7

TH KH TH
2024 2025 2025

THU NHẬP BÌNH QUÂN (ĐVT: triệu đồng)

15,16 15'86

TH TH
2024 2025

TỔ CHỨC 
& NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN Đ IỀU  HÀNH
TT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ TỶ LỆ SỞ HỮU CTB
1 Nguyễn Trọng Nam Tổng Giám đốc 2,73%
2 Nghiêm Trọng Văn Phó Tổng Giám đốc, phụ trách sản xuất 0,04%
3 Đào Đình Toàn Phó Tổng Giám đốc, phụ trách kỹ thuật 0,28%
4 Nguyễn Tùng Lâm Phó Tổng Giám đốc, phụ trách đối ngoại * 4,63%
5 Đoàn Thị Lan Phương Kế toán trưởng 1,17%
6 Trần Mạnh Hà Giám đốc Kinh doanh 0,02%
7 Trương Quang Hiếu Giám đốc Kinh doanh khu vực phía Nam 0%

*  Ông Nguyễn Tùng Lâm được bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc từ ngày 01.3.2025

Ông NGUYỄN TRỌNG NAM
Tổng Giám đốc

• Năm sinh: 1959
• Học vấn: Kỹ sư Cơ khí -  Đại học Bách Khoa Hà Nội
• Kinh nghiệm làm việc:

- 09/2010 -  nay: Ủy viên HĐQT, Tổng giám đốc - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải
Dương

- 05/2010 -  08/2010 : Ủy viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc - Công ty cổ phần Chế tạo 
Bơm Hải Dương, Ủy viên HĐQT - Công ty cổ phần Cơ điện Hà Nội

- 01/2010 -  04/2010 : Phó Tổng giám đốc - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương, 
Ủy viên HĐQT - Công ty cổ phần Cơ điện Hà Nội

- 02/2008 - 2009: Ủy viên HĐQT, Giám đốc - Công ty cổ phần Cơ điện Hà Nội
- 1984 -  2007: Làm việc tại Công ty Cơ khí Đông Anh

Ông NGHIÊM TRỌNG VĂN
Phó Tổng Giám đốc, phụ trách sân xuất

• Năm sinh: 1972
• Học vấn: Cử nhân kinh tế - Học viện Tài chính
• Kinh nghiệm làm việc:

- 03/2018 - nay: Phó Tổng giám đốc phụ trách sản xuất - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm 
Hải Dương

- 01/2016 - 03/2018: Giám đốc Sản xuất - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 01/2010 - 12/2015: Trưởng phòng Kế hoạch - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 01/2009 - 12/2009: Giám đốc Chi nhánh TP Hồ Chí Minh - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm 

Hải Dương
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Ông ĐÀO ĐÌNH TOÀN
Phó Tổng Giám đốc, phụ trách kỹ thuật

• Năm sinh: 1965
• Học vấn: Kỹ sư Chế tạo máy - Đại học Bách Khoa Hà Nội
• Kinh nghiệm làm việc:

- 2019 - nay: Phó Tổng giám đốc, phụ trách Kỹ thuật - Cty CP Chế tạo Bơm Hải Dương
- 07/2011 - 2018: Phó Tổng giám đốc phụ trách sản xuất - Công ty CP Chế tạo Bơm Hải Dương
- 03/2011 - 06/2011: Trưởng phòng Kỹ thuật kiêm Trợ lý Tổng giám đốc - Công ty CP Chế 

tạo Bơm Hải Dương
- 05/2008 -  02/2011 : Trưởng phòng Thiết kế kỹ thuật - Công ty CP Chế tạo Bơm Hải Dương
- 12/2006 -  04/2008 : Phó phòng Thiết kế kỹ thuật - Công ty CP Chế tạo Bơm Hải Dương
- 08/2003 -  11/2006: Phó phòng Kinh doanh - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 10/2002 -  07/2003: Phó phòng Thiết kế kỹ thuật - Công ty CP Chế tạo Bơm Hải Dương

Ông NGUYỄN TÙNG LÂM
Phó Tổng giám đốc phụ trách đối ngoại, bổ nhiệm từ tháng 3/2025

• Năm sinh: 1997
• Học vấn: Thạc sĩ kinh doanh quốc tế - Đại học Huddersfield, Vương Quốc Anh
• Kinh nghiệm làm việc:

- 03/2025 - nay: Phó Tổng giám đốc, phụ trách đối ngoại - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm 
Hải Dương

- 05/2022 - 2/2025: Thư ký Hội đồng quản trị
- 01/2024 - nay: Giám đốc Chi nhánh Hà Nội - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 03/2023 - 31/12/2023: Phó Giám đốc Chi nhánh Hà Nội - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm 

Hải Dương
- 10/2020 - 28/02/2023: Thư ký tổng giám đốc, nhân viên Phòng Kinh doanh - Công ty cổ 

phần Chế tạo Bơm Hải Dương

Bà ĐOÀN THỊ LAN PHƯƠNG
Kế toán trưởng

• Năm sinh: 1981
• Học vấn: Cử nhân kinh tế - Học viện Tài chính
• Kinh nghiệm làm việc:

- 05/2022 - nay: Ủy viên Hội đồng quản trị, Kế toán trưởng - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm 
Hải Dương

- 01/2020 - nay: Kế toán trưởng - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 2009-2016: Phó phòng Tài chính Kế toán - Tổng công ty cổ phần Thiết bị điện Việt Nam

Ông TRẦN MẠNH HÀ
Giám đốc Kinh doanh

• Năm sinh: 1977
• Học vấn: Kỹ sư cơ khí -  Đại học Nông nghiệp I - Hà Nội
• Kinh nghiệm làm việc:

- 11/2020 -  nay: Giám đốc Kinh doanh - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 02/12/2019-10/2020: Trưởng phòng Kinh doanh - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 30/12/2009-11/2019 : Phó phòng Kinh doanh - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương
- 05/2001-12/2009: Nhân viên Phòng Thiết kế công nghệ - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm 

Hải Dương
- 06/2000-05/2001: Kỹ thuật viên Xưởng Cơ khí -  Lắp ráp - Công ty cổ phần Chế tạo Bơm 

Hải Dương

Ông TRƯƠNG QUANG HIẾU
Giám đốc Kinh doanh khu vực phía Nam

• Năm sinh: 1985
• Học vấn: Kỹ sư Điện, Điện tử - Trường Đại học Bách khoa - Đại học Quốc gia Thành phô' Hồ 
Chí Minh
• Kinh nghiệm làm việc:

- 01/8/2024 - nay: Giám đốc Kinh doanh khu vực phía Nam kiêm Trưởng Văn phòng đại diện 
Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương tại TP Hồ Chí Minh

- 01/7/2020 - 31/7/2024: Trưởng Văn phòng đại diện Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải 
Dương tại TP Hồ Chí Minh;

- 1/6/2020 - 30/6/2020: Phó Giám đốc Chi nhánh Công ty cổ phần Chế tạo Bơm Hải Dương 
tại TP Hồ Chí Minh;

- 01/2014 - 5/2020: Trưởng Văn phòng đại diện tại TP Hồ Chí Minh, Công ty cổ phần Thiết bị 
điện GELEX và Công ty cổ phần Thiết bị đo điện EMIC

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN Đ IỀU  HÀNH
Trong năm 2025 Ban điều hành (Ban Giám đốc) có sự thay đổi về nhân sự:

• Từ ngày 01/3/2025, ông Nguyễn Tùng Lâm - Giám đốc Chi nhánh Hà Nội được bổ nhiệm 
chức vụ Phó Tổng Giám đốc phụ trách đối ngoại, trở thành thành viên Ban Giám đốc Công ty.
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SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG,
CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG

9,9%
Cán bộ quản lý
25 người

36,8%
Nhân viên gián tiếp
93 người

53,4%
Công nhân
135 người

PHÂN LOẠI
THEO TÍNH CHẤT LAO ĐỘNG

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

HAPUMA luôn xác định nguồn nhân lực là yếu tố then chốt đối với sự phát triển bền vững. 
Trên cơ sở đó, Công ty chú trọng triển khai các chương trình đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn và 
đào tạo lại, nhằm nâng cao trình độ nghề nghiệp, đồng thời khuyến khích đội ngũ cán bộ công 
nhân viên gắn bó lâu dài với doanh nghiệp.

Chính sách tiền lương và thu nhập được xây dựng theo hướng hợp lý, cạnh tranh, đảm bảo 
quyền lợi chính đáng và tạo động lực để người lao động yên tâm làm việc, yên tâm cống hiến.

Công ty duy trì môi trường làm việc xanh - sạch - văn minh, thực hiện đầy đủ các quy định 
về an toàn, vệ sinh lao động, đồng thời trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ theo quy định, góp 
phần bảo vệ sức khỏe và nâng cao hiệu quả làm việc của người lao động.

Bên cạnh đó, Công ty thực hiện đầy đủ các chính sách phúc lợi như khám sức khỏe định 
kỳ, thăm hỏi khi ốm đau, hiếu hỷ, tổ chức nghỉ mát và các hoạt động kỷ niệm trong năm, qua đó 
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động.

Công tác khen thưởng định kỳ hàng tháng, hàng năm tiếp tục được duy trì nhằm ghi nhận, 
tôn vinh và khuyến khích các cá nhân có thành tích trong lao động sản xuất kinh doanh, góp 
phần xây dựng môi trường làm việc tích cực và hiệu quả.

Ị- T P
\^ầ ■ 1 1 ■■ B

Ảnh: Người lao động tham gia Hội nghị người lao động năm 2025
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TÌNH HÌNH 
ĐẦU TƯ
CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN
ĐẦU TƯ NÂNG CAO NĂNG Lự c SẢN XUẤT KINH DOANH

Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện đầu tư với tổng giá trị 31,98 tỷ đồng nhằm nâng cao năng 
lực sản xuất kinh doanh và từng bước hiện đại hóa hệ thống cơ sở vật chất, thiết bị. Cụ thể:

• 16,5 tỷ đồng được đầu tư vào nhà xưởng vật kiến trúc, góp phần mở rộng và hoàn thiện hạ 
tầng phục vụ sản xuât;

• 14,3 tỷ đồng được đầu tư vào máy móc, thiết bị, bao gồm hệ thống nâu luyện, lò nhiệt luyện 
kim loại và máy cân bâng dân động kép PHS, qua đó nâng cao nâng lực gia công, chế tạo và kiểm soát 
chât lượng sản phẩm;

• 1,08 tỷ đồng được đầu tư vào phương tiện vận tải, tiêu biểu là cầu trục dầm đơn chạy điện tải 
trọng 7,5 tân lắp đặt tại Nhà xưởng Cơ khí2, phục vụ trực tiếp hoạt động sản xuât.

Các khoản đầu tư trên phù hợp với định hướng phát triển của Công ty, góp phần nâng cao năng 
suất, chất lượng sản phẩm và tăng cường khả năng đáp ứng các đơn hàng có yêu cầu kỹ thuật cao 
trong thời gian tới.

ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH
Trong năm 2025, HAPUMA không có khoản đầu tư tài chính nào đáng kể.
Chỉ tiêu đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn trên Bảng cân đối kế toán là tiền gửi ngân hàng ngắn 

hạn với kỳ hạn gửi không quá 06 tháng.

CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
Công ty không đầu tư vào Công ty con, Công ty liên kết.

TÌNH HÌNH 
TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TT CHỈ TIÊU NĂM 2024
(ĐVT: Đồng)

NĂM 2025
(ĐVT: Đồng)

SO SÁNH % 
2025/2024

1 Tổng giá trị tài sản 709.230.450.583 578.276.518.210 81,54%
2 Doanh thu thuần 684.754.473.081 584.375.119.381 85,34%
3 Lợi nhuận từ hoạt động KD 59.867.428.937 52.057.361.708 86,95%
4 Lợi nhuận khác -201.533.331 -541.880.702 -268,88%
5 Lợi nhuận trước thuế 59.665.895.606 51.515.481.006 86,34%
6 Lợi nhuận sau thuế 47.317.289.001 38.632.121.129 81,64%

Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2025 của HAPUMA

CÁC CHỈ TIÊU  TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

%

%

TT CHỈ TIÊU ĐVT NĂM
2024

NĂM
2025

SO SÁNH % 
2025/2024

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,50 1,64 109,8%
(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,18 1,07 90,3%
(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ 
ngắn hạn

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Hệ số Nợ/ Tổng tài sản 0,57 0,46 80,2%
Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu 0,84 63,4%

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
Vòng quay hàng tồn kho Lần 5,18 3,49 67,3%
(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho BQ)
Doanh thu thuần/ Tổng tài sản Lần 0,97 1,01 104,7%

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Hệ số lợi nhuận sau thuê'/ Doanh thu % 6,91 6,61 95,7%
thuần
Hệ số lợi nhuận sau thuê'/Vốn chủ sở 
hữu

15,55 12,32 79,2%

Hệ sô' Lợi nhuận sau thuê'/ Tổng tài sản % 6,67 6,68 100,1%
Hệ sô' Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/ Doanh thu thuần

8,74 8,91 101,9%
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG,
THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN
• Loại cổ phần: cổ phần phổ thông

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

20.519.960
cổ phần

Tổng số CP lưu hành

CP tự do 
chuyển nhượng

20.519.960  
cổ phần

CP hạn chế 
chuyển nhượng

0 cổ phần

• Tổng số cổ đông của Công ty tại ngày 05/11/2025 (thời điểm chốt danh sách cổ đông cuối cùng 
trong năm 2025) là 507 cổ đông.

PHÂN LOẠI THEO TỶ LỆ SỞ HỮU PHÂN LOẠI THEO HÌNH THỨC PHÂN LOẠI THEO LÃNH THỔ PHÂN LOẠI THEO THÀNH PHẦN KINH TẾ

100% 0% 99,90% 0,10% 99,56% 0,44% 100% 0%
Cổ đông nhỏ Cổ đông lớn Cổ đông cá nhân Cổ đông tổ chức Cổ đông trong nước Cổ đông nước ngoài Cổ đông khác Cổ đông Nhà nước
507 cổ đông 0 cổ đông 504 cổ đông 03 cổ đông 468 cổ đông 39 cổ đông 507 cổ đông 0 cổ đông

20.519.960 cổ phần 0 cổ phần 20.500.310 cổ phần 19.650 cổ phần 20.429.933 cổ phần 90.027 cổ phần 20.519.960 cổ phần 0 cổ phần

TINH HINH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU, 
GIAO DỊCH CỔ PH IẾU  QUỸ, CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC:

Trong năm 2025, Công ty thực hiện Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ nguồn 
vốn chủ sở hữu cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 2:1 (theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông).

Kết quả, vốn điều lệ Công ty tăng từ 136.800.000.000 tỷ đồng lên 205.199.600.000 đồng.
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG KHÁC TRONG NĂM 2025

Đại hội đồng cổ đông 
thường niên 2025

yokS

# hapuma

Khai xuân Ãt Tỵ 2025
Khám sức khỏe định kỳ

đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  c ó  đ ô n g  t h ư ờ n g  k
C Ô N G  T Y  C Ó  P H ^  C H Ễ T Ạ O  BO M  ^  

M â c h ứ n g  k h o á n ; CTB

H đ '  O tM H Ị, /g<Ịv 03 th in g  4  M ,„  2025

-( p
ị / ^
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JK hapuma

V J  T Ư X A V D U n C '
C Õ N G  T R ÌN H  H Ạ T Ã N C  K Ỹ  T H U Ậ T  

& N Ó N G  N G H IỆ P  T P . H À  N Ộ I

LỄ ĐÓN NHẬN
BẮNG KHEN CỬA CHỬ TỊCH  ƯBND T H

,, . dT h Cởnz  ty c p  Chếl‘M> Bơm'H ả i D ư ơn g  là  Const}
cá thực hiện công trình "Cài tạo , n ă n g  câp  i i i i f i i ,

cứng M nh n ăm  N g à i  ( ii f i i  t ,L Z

D ư ơ n g , n g à y  2 7

C H Ế  T Ạ O  B Ơ M  H Ả I D Ư Ơ N G

Nhận bằng khen 
của Chủ tịch UBND 

TP Hà Nội ngày 27.3.2025
th á n g ]Chào mừng Quốc khánh 2-9

4WH r ° N NAM

ĐẢNG BỘ C Ô N G  TY CP CHẾ TẠO BƠM HẢI DƯƠNG

ĐẠI HỢI LÀN THÍ! 28 - NHIỆM KỲ 2025 -2030
Hài Dương, ngày 13 tháng 6 nàm 2025

\ WI/M4
CHỨC .«trjuG B4/ Hộr.

1 X í h a p u i

Ao dài H APU M J  
20.10.2025 ẳ

■ P R T n h n i ẻ n
INC TV CP CHỂ TẠO BOM HẢI DƯƠNG

Triển lãm ngành nước 
'Vietnam  water week 

20-22.8.2025 94 nam ngày thành lập đoàn TNCS HÓI

« 3b i f JjV 1£&
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ĐÁNH GIÁ 
KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG 
SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Năm 2025 tiếp tục là một năm nhiều 
khó khăn đối với HAPUMA khi Công ty phải 
đối mặt với các yếu tố' khách quan ngoài tầm 
kiểm soát, như việc đây là năm cuối của chu kỳ 
đầu tư công trung hạn giai đoạn 2021-2025, 
cùng với tác động từ việc sắp xếp tổ chức chính 
quyền địa phương, ảnh hưởng đến tiến độ 
triển khai một số' dự án và hoạt động sản xuất 
kinh doanh. Trong bối cảnh đó, doanh thu của 
Công ty đạt 81,2% kế hoạch; tuy nhiên, với sự

nỗ lực của toàn thể cán bộ, người lao động, lợi 
nhuận trước thuế vẫn đạt 103% kế hoạch đề ra. 
Trong năm, Công ty đã cơ bản hoàn thành 
và bàn giao một số dự án tiêu biểu như cung 
cấp đường ống cho dự án Ngòi Giành, cung 
cấp máy bơm cho Nhà máy nước sạch Sông 
Đà, cùng các dự án Tân Minh, Chu Đậu... 
Đồng thời, Công ty tiếp tục mở rộng thị 
trường, ký kết thêm nhiều hợp đồng trong 
lĩnh vực bơm và phụ tùng bơm công nghiệp.

Bên cạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, 
Công ty tiếp tục đầu tư hoàn thiện các hạng mục 
của Nhà xưởng Cơ khí 2 tại khu đất trụ sở chính, 
đồng thời đẩy mạnh đầu tư chiều sâu nhằm 
nâng cao năng lực chế tạo vật liệu, tạo nền 
tảng cho sự phát triển trong các năm tiếp theo.

Nhìn chung, mặc dù đối mặt với nhiều 
khó khăn, Công ty vẫn duy trì hoạt động ổn 
định, từng bước củng cố năng lực nội tại, tiếp 
tục khẳng định vị thế và uy tín trong lĩnh vực sản 
xuất máy bơm và thiết bị thủy khí tại Việt Nam.

■*Jt'í .4

CỒNG TY CỐ PHẤN CHỀ TẠO BOM HÀI DU0N6
1 ii! 

■
■ ĩiĩ in m ■ ■ ■ lT
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Tại thời điểm 31/12/2025, tổng tài sản của Công ty 
đạt 578,28 tỷ đồng, giảm 130,95 tỷ đồng (tương ứng 18,5%) 
so với cuối năm 2024. Biến động này chủ yếu xuất phát từ 
sự suy giảm của tài sản ngắn hạn, trong khi tài sản dài hạn 
có xu hướng gia tăng.

Cơ cấu tài sản có sự chuyển dịch rõ rệt theo hướng 
giảm tỷ trọng tài sản ngắn hạn từ 81,6% xuống 71,9%, đồng 
thời tăng tỷ trọng tài sản dài hạn từ 18,4% lên 28,1%. Sự 
thay đổi này phản ánh định hướng điều chỉnh cơ cấu tài 
sản theo hướng thận trọng và bền vững hơn.

Cụ thể, các khoản phải thu ngắn hạn giảm mạnh, 
góp phần cải thiện chất lượng tài sản và dòng tiền của 
Công ty. Đồng thời, quy mô tiền và các khoản đầu tư tài 
chính ngắn hạn được gia tăng, qua đó nâng cao khả năng 
thanh khoản.

Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục đẩy mạnh đầu tư vào 
tài sản cố' định nhằm nâng cao năng lực sản xuất và tạo nền tảng cho phát triển trong các năm tiếp 
theo. Công ty không phát sinh tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

Nhìn chung, cơ cấu tài sản năm 2025 cho thấy Công ty đang trong quá trình tái cơ cấu theo 
hướng giảm rủi ro công nợ, tăng tích lũy nguồn lực và tập trung đầu tư chiều sâu. Đây là cơ sở quan 
trọng để nâng cao hiệu quả hoạt động và sẵn sàng cho chu kỳ tăng trưởng trong giai đoạn tới.

TÌNH HÌNH TÀI SẢN
800 tỷ 

700 tỷ 

600 tỷ 

500 tỷ 

400 tỷ 

300 tỷ 

200 tỷ 

100 tỷ 

0 tỷ
Năm 2024 Năm 2025

I Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ

Trong năm 2025, Công ty tiếp tục đẩy mạnh 
cải tiến cơ cấu tổ chức và hoàn thiện hệ thống quản 
trị theo hướng tinh gọn, hiệu quả và phù hợp với 
yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. Hội đồng 
quản trị đã tham gia sâu sát cùng Ban Giám đốc 
trong việc rà soát, điều chỉnh các cơ chế quản lý, 
kịp thời định hướng và tháo gỡ các khó khăn phát 
sinh trong quá trình điều hành, qua đó góp phần 
nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

Cơ cấu tổ chức được củng cố' theo hướng 
phân định rõ chức năng, nhiệm vụ giữa các đơn 
vị, tăng cường tính chủ động, trách nhiệm và 
hiệu quả phối hợp trong toàn hệ thống. Song 
song với đó, Công ty đẩy mạnh chuẩn hóa 
các quy trình, quy chế nội bộ, đặc biệt trong 
các lĩnh vực kinh doanh, sản xuất và quản lý 
tài chính, đảm bảo tính minh bạch, nhất quán 
và phù hợp với thực tiễn hoạt động, góp phần 
hạn chế rủi ro và nâng cao hiệu quả điều hành.

Trong lĩnh vực quản trị nhân sự, Công ty 
đã thực hiện rà soát và điều chỉnh chính sách 
tiền lương theo hướng công bằng, minh bạch

và gắn với giá trị công việc. Đồng thời, Công ty 
tăng cường áp dụng các công cụ đánh giá hiệu 
quả công việc (KPI) gắn với cơ chế tiền lương, 
thưởng nhằm nâng cao năng suất lao động và 
hiệu quả hoạt động của từng bộ phận, cá nhân.

Công tác kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro 
tiếp tục được chú trọng, thông qua việc nâng cao 
vai trò giám sát của các bộ phận chức năng, đảm 
bảo hoạt động tuân thủ quy định pháp luật, Điều 
lệ Công ty và các quy chế nội bộ. Bên cạnh đó, việc 
ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và 
điều hành được đẩy mạnh, từng bước số hóa các 
quy trình quản trị, nâng cao tính kịp thời và chính 
xác của thông tin phục vụ công tác ra quyết định.

Nhìn chung, các cải tiến về cơ cấu tổ chức 
và chính sách quản lý trong năm 2025 đã góp phần 
củng cố' nền tảng quản trị, nâng cao năng lực điều 
hành và tăng cường khả năng thích ứng của Công 
ty trước những biến động của thị trường, tạo tiền 
đề vững chắc cho sự phát triển bền vững trong 
các năm tiếp theo.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 
TRONG TƯƠNG LAI

TINH HINH NỢ PHẢI TRẢ
Tại thời điểm 31/12/2025, tổng nợ phải trả đạt 264,68 

tỷ đồng, giảm 140,27 tỷ đồng (tương ứng 34,6%) so với 
cuối năm 2024, chủ yếu do sự sụt giảm của nợ ngắn hạn.

Nợ ngắn hạn đạt 252,86 tỷ đồng, giảm mạnh nhờ 
khoản phải trả người bán giảm đáng kể, Công ty đã chủ 
động thanh toán công nợ và kiểm soát tốt nghĩa vụ tài 
chính. Bên cạnh đó, người mua trả tiền trước tiếp tục duy 
trì ở mức ổn định, đóng vai trò là nguồn vốn hỗ trợ dòng 
tiền. Vay và nợ thuê tài chính được kiểm soát ở mức hợp lý, 
trong khi các khoản dự phòng phải trả được trích lập thận 
trọng hơn nhằm tăng cường quản trị rủi ro.

Nợ dài hạn duy trì ở mức thấp (11,81 tỷ đồng) và tiếp 
tục giảm so với năm trước, cho thấy Công ty không phụ 
thuộc đáng kể vào nguồn vốn dài hạn.

Tổng thể, cơ cấu nợ phải trả có sự cải thiện rõ rệt 
theo hướng giảm đòn bẩy tài chính và nâng cao mức độ 
an toàn. Năm 2025, HAPUMA không có nợ phải trả xấu.

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Năm 2024 Năm 2025

■ Nợ ngắn hạn B Nợ dài hạn

Trong giai đoạn tới, Công ty định hướng 
nâng cao năng lực cạnh tranh và khả năng 
đáp ứng thị trường thông qua việc phát triển 
đồng bộ các yếu tố cốt lõi, đồng thời mở 
rộng thị trường và tiếp tục hoàn thiện hệ 
thống quản trị theo hướng hiện đại, hiệu quả.

Trọng tâm của chiến lược là nâng cao năng 
lực nội tại trên ba trụ cột: con người - thiết bị - 
công nghệ. Về nguồn nhân lực, Công ty chú trọng 
đào tạo, nâng cao năng lực chuyên môn và kỹ 
năng làm việc, đặc biệt trong các lĩnh vực quản lý 
dự án, lập và quản lý hồ sơ kỹ thuật, điều hành sản 
xuất nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của các 
dự án quy mô lớn. Về thiết bị, Công ty tiến hành rà 
soát, xây dựng danh mục đầu tư phù hợp, ưu tiên

các hạng mục cấp bách phục vụ các phân khúc 
thị trường tiềm năng. Về công nghệ, Công ty tập 
trung đánh giá, hoàn thiện các công nghệ lõi, ứng 
dụng tiến bộ khoa học công nghệ, đặc biệt trong 
lĩnh vực vật liệu, gia công chi tiết kích thước lớn và 
các công nghệ gia công có yêu cầu kỹ thuật cao.

Song song với đó, Công ty tiếp tục đẩy 
mạnh phát triển thị trường và khách hàng, thông 
qua việc xác định rõ phân khúc mục tiêu, tập trung 
nguồn lực vào các lĩnh vực có tiềm năng tăng 
trưởng. Các hoạt động marketing, hội thảo chuyên 
đề được tăng cường nhằm quảng bá hình ảnh, 
sản phẩm và dịch vụ; đồng thời chủ động tìm kiếm 
cơ hội, mở rộng tệp khách hàng và các dự án mới. 
Công ty cũng từng bước đầu tư, phát triển các giải
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pháp tổng thể về hệ thống bơm và tự động 
hóa trạm bơm, hướng tới nâng cao giá trị 
gia tăng trong chuỗi sản phẩm dịch vụ.

Trong lĩnh vực quản trị, Công ty 
tiếp tục hoàn thiện hệ thống quy chế 
quản trị nội bộ theo hướng minh bạch, 
hiệu quả, đồng thời đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin trong quản lý và điều 
hành sản xuất, hướng tới tối ưu hóa quy 
trình và nâng cao hiệu suất hoạt động.

Bên cạnh đó, Công ty chú trọng mở 
rộng và phát triển các mối quan hệ hợp tác 
trong và ngoài nước nhằm nâng cao năng 
lực kỹ thuật, quản trị, mở rộng thị trường và 
gia tăng cơ hội kinh doanh, từng bước củng 
cố vị thế và thương hiệu trên thị trường.

Với định hướng trên, Công ty 
hướng tới xây dựng nền tảng phát triển 
bền vững, nâng cao năng lực cạnh tranh 
và sẵn sàng nắm bắt các cơ hội tăng 
trưởng trong giai đoạn tiếp theo.

BÁO CÁO 
ĐÁNH GIÁ 
TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI
Xem phần 6. Báo cáo phát triển bền vững

Anh minh họa: Nhà máy tương lai 
của HAPUMA những năm 2050
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ĐÁNH GIÁ VỀ
CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG
CỦA hAp u m A

Năm 2025, kinh tế thế giới tiếp tục đối mặt với 
nhiều biến động khi căng thẳng thương mại và rủi ro 
địa chính trị gia tăng, ảnh hưởng đến chuỗi cung ứng 
và hoạt động sản xuất kinh doanh toàn cầu. Trong 
bối cảnh đó, ngành công nghiệp Việt Nam cũng 
chịu tác động từ các rào cản thương mại và sự điều 
chỉnh chính sách thuế quan của các thị trường lớn.

Tuy nhiên, nhờ nền tảng sản xuất ngày 
càng được củng cố, khả năng thích ứng linh 
hoạt của doanh nghiệp và các chính sách hỗ 
trợ trong nước, ngành công nghiệp vẫn duy trì 
đà tăng trưởng tích cực. Chỉ số sản xuất công 
nghiệp (IIP) năm 2025 ước tăng khoảng 9,2%.

Đối với HAPUMA, năm 2025 là một năm nhiều 
thách thức khi đây là năm cuối của chu kỳ đầu tư 
công trung hạn giai đoạn 2021-2025, số lượng dự 
án mới hạn chế, mức độ cạnh tranh trên thị trường 
ngày càng gay gắt. Trong bối cảnh đó, mặc dù 
không đạt chỉ tiêu doanh thu theo kế hoạch đã 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Công ty 
vẫn duy trì hoạt động ổn định và đạt được những 
kết quả đáng ghi nhận. Cụ thể, lợi nhuận trước thuế 
đạt 51,5 tỷ đồng, vượt 3% kế hoạch năm, trong 
khi doanh thu thuần đạt 584,4 tỷ đồng, tương 
đương 81,2% kế hoạch và giảm so với năm trước.

Kết quả này phản ánh hiệu quả của việc 
tăng cường quản trị chi phí, tối ưu hóa sản 
xuất và nâng cao năng suất, góp phần bù 
đắp cho sự sụt giảm về quy mô doanh thu.

Bên cạnh đó, thu nhập bình quân của 
người lao động đạt 15,86 triệu đồng/người/ 
tháng, tăng 4,6% so với năm 2024, thể hiện sự 
quan tâm của Công ty đối với đời sống người 
lao động trong điều kiện còn nhiều khó khăn.

Về công tác đầu tư, Công ty đã chủ động 
đánh giá nhu cầu thị trường và triển khai đầu tư 
vào nhà xưởng, máy móc thiết bị và công nghệ 
theo hướng đồng bộ, hiện đại và phù hợp với định 
hướng phát triển sản phẩm mới. Các khoản đầu tư 
được lựa chọn trên cơ sở hiệu quả, tiết kiệm chi 
phí và thời gian triển khai, tạo tiền đề để Công 
ty khai thác hiệu quả trong các năm tiếp theo.

Song song với đó, Công ty đã cơ 
bản hoàn tất các điều kiện để thực hiện di 
chuyển hoạt động sản xuất về trụ sở chính, 
đảm bảo không làm gián đoạn chuỗi sản 
xuất và duy trì ổn định thị trường. Công 
tác phối hợp giữa các đơn vị trong Công 
ty tiếp tục được cải thiện, góp phần nâng 
cao hiệu quả điều hành và khả năng triển 
khai các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh.

Trong năm, Công ty tiếp tục khẳng 
định uy tín trên thị trường thông qua chất 
lượng sản phẩm, dịch vụ và khả năng đáp 
ứng tiến độ các đơn hàng có yêu cầu cao, 
tạo lợi thế cạnh tranh so với các doanh 
nghiệp cùng ngành trong và ngoài nước.

Nhìn chung, năm 2025 là một năm 
nhiều khó khăn đối với Công ty, tuy kết 
quả chưa đạt kỳ vọng về doanh thu 
nhưng những thành quả đạt được, đặc 
biệt về hiệu quả hoạt động và ổn định 
nội bộ, đã phản ánh rõ nét nỗ lực của 
Ban Lãnh đạo và toàn thể người lao động. 
Đây sẽ là nền tảng quan trọng để Công 
ty tiếp tục củng cố nội lực, nâng cao 
năng lực cạnh tranh và hướng tới phát 
triển bền vững trong các năm tiếp theo.

Hội đồng quản trị ghi nhận và đánh giá cao sự 
nỗ lực của Ban Giám đốc trong việc điều hành hoạt 
động sản xuất kinh doanh năm 2025 trong bối cảnh 
còn nhiều khó khăn, thách thức.

Ban Giám đốc đã thể hiện vai trò điều hành 
sâu sát, đặc biệt trong các lĩnh vực kỹ thuật và sản 
xuất, đồng thời từng bước hoàn thiện công tác quản 
trị nội bộ. Trong năm, bên cạnh nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh, Công ty có thêm nhiệm vụ đầu tư, tuy 
nhiên Ban Giám đốc đã tổ chức triển khai hiệu quả 
thông qua việc phân công nhiệm vụ rõ ràng, khoa 
học, đảm bảo các hoạt động được thực hiện đúng 
tiến độ và thẩm quyền.

Hoạt động điều hành của Ban Giám đốc được 
thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ Công ty, tuân thủ các nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản 

trị. Qua đó, góp phần củng cố vị thế của Công ty là đối tác tin cậy đối với khách hàng, lựa chọn phù hợp của 
nhà đầu tư và môi trường làm việc ổn định, gắn bó đối với người lao động.

Nhìn chung, Ban Giám đốc đã hoàn thành vai trò điều hành, đảm bảo duy trì hoạt động ổn định của Công 
ty và tạo nền tảng cho các định hướng phát triển trong giai đoạn tiếp theo.

Ảnh: Nghiệm thu máy bơm trục ngang: lưu lượng 2,29 m3/s, cột áp 110m

ĐÁNH GIÁ VỀ 
HOẠT ĐỘNG 

CỦA BAN GIÁM Đố c
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KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hội đồng quản trị xác định các định hướng 
hoạt động trọng tâm của Công ty trong năm 2026 
như sau:

• Hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh 
doanh được Đại hội đồng cổ đông thông qua, đảm 
bảo hiệu quả hoạt động và phát triển bền vững.

• Khai thác thị trường cho các sản phẩm
mới trên cơ sở phát huy hiệu quả các khoản đầu tư 
về máy móc thiết bị, công nghệ đã được triển khai 
trong thời gian qua; chủ động xây dựng kế hoạch 
tiếp cận các phân khúc thị trường tiềm năng.

• Hoàn thành việc di chuyển và ổn định 
sản xuất từ khu đất tại số 37 Đại lộ Hồ Chí Minh, 
phường Thành Đông sang Trụ sở chính tại số' 2

đường Ngô Quyền, phường Thành Đông, Thành 
phố' Hải Phòng theo kế hoạch, đảm bảo hoạt 
động sản xuất kinh doanh diễn ra an toàn, liên tục 
và hiệu quả.

• Phát triển nguồn nhân lực thông qua 
đào tạo tại chỗ kết hợp tuyển dụng bổ sung nhân 
sự có chuyên môn phù hợp, đáp ứng yêu cầu mở 
rộng thị trường và nâng cao năng lực cạnh tranh 
của Công ty.

• Tâng cường quản trị rủi ro đẩy mạnh 
công tác nghiên cứu, cập nhật và tuân thủ các quy 
định pháp luật đặc biệt trong bối cảnh rất nhiều 
văn bản luật mới được ban hành, nhằm hạn chế 
tối đa các rủi ro không đáng có phát sinh trong

quá trình hoạt động.
• Tiếp tục nâng cao hình ảnh và uy tín 

thương hiệu HAPUMA thông qua việc đẩy mạnh 
các hoạt động marketing, chăm sóc khách hàng 
và mở rộng quan hệ hợp tác với các đối tác trong 
và ngoài nước; đồng thời tăng cường cập nhật, 
truyền thông thông tin hoạt động trên website và 
các nền tảng truyền thông số' của Công ty.

Bước sang năm 2026, trong bối cảnh thị 
trường còn nhiều biến động, Hội đồng quản trị 
xác định Công ty cần tiếp tục phát huy nội lực, 
nâng cao năng lực quản trị và khả năng thích ứng 
trước những thay đổi của môi trường kinh doanh,

môi trường xã hội. Với nền tảng đã được củng cố' 
qua quá trình đầu tư, tái cơ cấu và nâng cao hiệu 
quả hoạt động trong những năm gần đây, Công 
ty có đủ điều kiện để bước vào giai đoạn phát 
triển mới với định hướng rõ ràng và bền vững.

Hội đồng quản trị tin tưởng rằng, với sự điều 
hành linh hoạt của Ban Giám đốc, sự đồng lòng 
của tập thể người lao động, cùng sự tin tưởng, 
đồng hành của Quý cổ đông và Quý đối tác, 
HAPUMA sẽ tiếp tục vượt qua thách thức, chủ 
động nắm bắt cơ hội, từng bước nâng cao vị thế 
trên thị trường và tạo dựng giá trị gia tăng bền 
vững trong dài hạn.

Hoàn thành các 
chỉ tiêu sản xuất 

kinh doanh

Khai thác thị trường Hoàn thành việc di
cho sản phẩm mới chuyển từ Cơ sở 1 về

Trụ sở chính

Phát triển 
nguồn nhân lực

Tăng cường 
quản trị rủi ro

Tiếp tục nâng cao 
hình ảnh và uy tín 

thương hiệu HAPUMA
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Tại ngày 31/12/2025

1 Nguyễn Trọng Tiếu Chủ tịch HĐQT 3,38%
2 Nguyễn Trọng Nam UV HĐQT, Tổng Giám đốc 2,73%
3 Phạm Mạnh Hà UV HĐQT, thành viên không điều hành 4,93%
4 Đoàn Thị Lan Phương UV HĐQT, Kế toán trưởng 1,17%
5 Hoàng Phương UV HĐQT, thành viên độc lập 0,73%

(*) Tỷ lệ sở hữu cổ phân có quyền biểu quyết

Ông NGUYỄN TRỌNG TIẾU
Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thành viên điều hành

• Tham gia HĐQT ở doanh nghiệp khác: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Tổng công ty Thiết bị điện Đông Anh - Công ty cổ phần

Ông NGUYỄN TRỌNG NAM
Ủy viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Thành viên điều hành

• Tham gia HĐQT ở doanh nghiệp khác: Không có.

Ông PHẠM MẠNH HÀ
Ủy viên Hội đồng quản trị, Thành viên không điều hành 

• Tham gia HĐQT ở doanh nghiệp khác: Không có.

Bà ĐOÀN THỊ LAN PHƯƠNG
Ủy viên Hội đồng quản trị, Thành viên điều hành

• Tham gia HĐQT ở doanh nghiệp khác: Không có.

Ông HOÀNG PHƯƠNG
Ủy viên Hội đồng quản trị, Thành viên độc lập

• Tham gia HĐQT ở doanh nghiệp khác: Chủ tịch HĐQT Công ty CP Đầu tư
điện mặt trời Thái Dương; Chủ tịch HĐQT Công ty TNHH Đầu tư năng lượng 
Phương Minh.

TT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ TỶ LỆ SỞ HỮU
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CÁC TIỂU  BAN TH UỘ C HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: Không có. BAN KIỂM SOÁT
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
• Hội đồng quản trị hoạt động đúng luật, 
đúng thẩm quyền đã được pháp luật và Điều 
lệ Công ty qui định;
• Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ 
giám sát, định hướng cho Ban Giám đốc 
hoạt động đúng luật, đúng định hướng;

CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tiến 
hành 19 cuộc họp, trong đó có 05 cuộc họp 
trực tiếp và 14 cuộc họp trực tuyến. Ban hành 
26 Nghị quyết và 06 Quyết định.
Nội dung chính của các cuộc họp như sau:

• Công việc thường kỳ trong nâm: 
Thông qua nội dung dự kiến tại Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2025 và công tác 
chuẩn bị tổ chức Đại hội; thông qua các báo 
cáo tài chính định kỳ: năm 2024 và các quý 
I,III, bán niên năm 2025; Thông qua việc lựa 
chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 
2025; Thông qua chủ trương tiếp tục xây 
dựng mối quan hệ tín dụng với Ngân hàng 
TNHH MTV Shinhan Việt Nam; Thông qua 
phương án vay vốn và Ký kết Hợp đồng cho 
vay hạn mức với Ngân hàng TMCP Công 
Thương Việt Nam - Chi nhánh Hải Dương.

• Trả cổ tức: Thông qua ngày đăng ký 
cuối cùng chốt danh sách cổ đông để trả cổ 
tức năm 2024 bằng tiền với tỷ lệ 20%.

• Năm 2025, Hội đồng quản trị tiếp tục 
tham gia sâu hơn trong việc kiểm tra, giám 
sát công tác quản trị nội bộ tại Công ty; hỗ 
trợ tích cực Ban Giám đốc trong công tác 
kinh doanh, định hướng thị trường và quản 
trị nội bộ.

• Tổ chức - Nhân sự: Bổ nhiệm Phó 
Tổng Giám đốc phụ trách đối ngoại; thông 
qua việc sửa đổi Qui định về việc tính lương 
đối với khối gián tiếp V23.09; ban hành/điều 
chỉnh mức lương khoán đối với một số cá 
nhân.

• Công tác quản trị: Thông qua chủ 
trương ban hành Quy chế quản lý và kiểm 
soát tài chính - kế toán.

• Nội dung khác: Tạm ứng và Quyết 
toán Quỹ thưởng Ban điều hành năm 2024, 
chi thưởng cá nhân tiêu biểu, Thông qua chủ 
trương đầu tư máy móc thiết bị, cải tiến, nâng 
cao năng lực dây chuyền đúc thép Alphaset; 
tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường 
năm 2025; Triển khai Phương án phát hành 
cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 
chủ sở hữu và ESOP; sửa đổi Điều lệ tổ chức 
hoạt động công ty theo Nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông; các nội dung khác thuộc 
thẩm quyền của HĐQT.

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HĐQT CÓ CHỨNG CHỈ 
ĐÀO TẠO V Ề  QUẢN TRỊ

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị 
công ty trong năm 2025

TT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ
1 Nguyễn Trọng Tiếu Chủ tịch HĐQT
2 Nguyễn Trọng Nam UV HĐQT, Tổng Giám đốc
3 Phạm Mạnh Hà UV HĐQT, thành viên không điều hành
4 Đoàn Thị Lan Phương UV HĐQT, Kế toán trưởng
5 Hoàng Phương UV HĐQT, thành viên độc lập

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT
TT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ TỶ LỆ SỞ HỮU *
1 Trần Thu Hà Trưởng ban 0%
2 Nguyễn Ngọc Bảo Thành viên 0,02%
3 Lê Thanh Hà Thành viên 0%

(*) Tỷ lệ sở hữu cổ phân có quyền biểu quyết

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Năm 2025, Ban Kiểm soát đã thực hiện quyền và nhiệm vụ theo qui định tại Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty.

CÁC CUỘC HỌP CỦA BAN KIỂM SOÁT

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã tổ chức 
06 cuộc họp để triển khai các nhiệm vụ giám 
sát theo quy định. Nội dung các cuộc họp tập 
trung vào các vấn đề trọng tâm sau:

• Giám sát, kiểm tra việc triển khai và 
thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2025 theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông;

• Kiểm tra, giám sát việc ban hành và 
thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội

đồng quản trị và Ban điều hành;
• Kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành 

văn bản của Công ty, đảm bảo tuân thủ quy 
định của pháp luật và Điều lệ Công ty;

• Giám sát việc tuân thủ pháp luật trong 
hoạt động của Công ty;

• Xem xét, thẩm định Báo cáo tài chính 
đã kiểm toán năm 2024, báo cáo 6 tháng năm 
2025 đã được soát xét; thẩm định các báo cáo 
tài chính định kỳ do Công ty lập.
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO 
CÁC KHOẢN LỢI ích  Củ a  h đ q t ,
BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT
LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI íc h

Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong 
năm 2025 đã được Đại hội đồng cổ đông phê 
duyệt: 864 triệu đồng. Thù lao thực nhận của Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát là 864 triệu đồng. 
Trong đó, thù lao của Hội đồng quản trị là: 720 triệu 
đồng (Chủ tịch 240 triệu đồng, các thành viên 120 
triệu đồng/người), thù lao của Ban Kiểm soát là 144 
triệu đồng (Trưởng ban 72 triệu đồng, các thành 
viên 36 triệu đồng/người).

Ngoài ra, Hội đồng quản trị và Ban Kiểm 
soát còn được chi trả các khoản chi phí hoạt 
động theo qui định của Công ty.

Lợi ích khác của Hội đồng quản trị và Ban 
Giám đốc: Công ty đã chi Quỹ thưởng Ban 
điều hành năm 2024 theo tỷ lệ 3,5% lợi nhuận 
sau thuế như Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2025 đã thông qua với số' tiền 
1.656.000.000 đồng.

Thu nhập trong năm 2025 của từng thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc, 
cụ thể như sau:

TT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ THU NHÂP
(ĐVT: Đồng)

I HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1 Nguyễn Trọng Tiếu Chủ tịch HĐQT 2.190.330.533
2 Nguyễn Trọng Nam Ủy viên HĐQT 325.500.000
3 Phạm Mạnh Hà Ủy viên HĐQT, TV không điều hành 356.700.000
4 Đoàn Thị Lan Phương Ủy viên HĐQT 325.500.000
5 Hoàng Phương Ủy viên HĐQT, TV độc lập 306.700.000
II BAN KIỂM SOÁT
1 Trần Thu Hà Trưởng ban 105.000.000
2 Nguyễn Ngọc Bảo Thành viên 36.000.000
3 Lê Thanh Hà Thành viên 36.000.000
III BAN GIÁM ĐỐC
1 Nguyễn Trọng Nam Tổng giám đốc 1.376.524.906
2 Nghiêm Trọng Văn Phó Tổng giám đốc 1.479.650.876
3 Đào Đình Toàn Phó Tổng giám đốc 819.739.988
4 Nguyễn Tùng Lâm Phó Tổng giám đốc, từ 01/3/2025 443.200.000
5 Đoàn Thị Lan Phương Kế toán trưởng 1.152.736.765
6 Trần Mạnh Hà Giám đốc Kinh doanh 1.137.150.894
7 Trương Quang Hiếu Giám đốc Kinh doanh khu vực 

phía Nam
1.085.971.956

GIAO DỊCH CO PH IÊU  CUA CO ĐONG NỘI BỘ
GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

Trong năm 2025, Công ty thực hiện Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn từ nguồn 
vốn chủ sở hữu với tỷ lệ 2:1 cho cổ đông hiện hữu, trong đó có các cổ đông nội bộ. Việc tăng 
vốn này không làm thay đổi tỷ lệ sở hữu của các cổ đông nội bộ.

Ngoài ra, không có giao dịch cổ phiếu của người nội bộ trong năm 2025.

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG LỚN: Không có

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI NỘI BỘ
Trong năm 2025, Công ty thực hiện Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn từ nguồn 

vốn chủ sở hữu với tỷ lệ 2:1 cho cổ đông hiện hữu, trong đó có các cổ đông là người liên quan 
của người nội bộ. Việc tăng vốn này không làm thay đổi tỷ lệ sở hữu của các cổ đông là người 
liên quan của người nội bộ.

Ngoài ra, không có giao dịch cổ phiếu của người liên quan của người nội bộ phát sinh trong 
năm 2025.

H Ợ PĐ Ổ N G  h o ặ c  g ia o  d ịc h  v ớ i n g ư ờ i n ộ i B ộ: Không có

ĐÁNH GIÁ V IỆC  TH ỰC HIỆN CÁC QUI ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ
• HAPUMA thực hiện đúng qui định pháp luật về quản trị công ty.
• Công ty vẫn tiếp tục quá trình sửa đổi, bổ sung các quy chế quản trị nội bộ nhằm giảm thiểu 
rủi ro, tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty.
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QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU
• Tổng giá trị nguyên vật liệu được sử dụng 
trong năm 2025: 308,4 tỷ đồng.
• Tổng giá trị nguyên vật liệu được tái chế

để sản xuất sản phẩm trong năm đạt 3,92 tỷ đồng 
(khoảng 15-20% giá trị nguyên vật liệu trực tiếp tại 
Nhà máy Đúc Kim loại).

TIÊU  THỤ NĂNG LƯỢNG
• Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp 
trong năm 2025 là 2.526.001 kWh điện năng 
tương đương với giá trị 4,98 tỷ đồng.
• Năng lượng tiết kiệm được thông qua các

TIÊU  THỤ NƯỚC
• Mức tiêu thụ nước của các hoạt động sản 
xuất kinh doanh trong năm 2025 là 13.884 m3 
nước sạch.
• Nguồn cung cấp nước: Công ty cổ phần

sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: Chưa có 
số liệu thống kê.
• Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng: 
Không có.

Kinh doanh nước sạch Hải Dương.
• Tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng đạt tỷ lệ 
80% lượng nước sử dụng do HAPUMA chủ yếu sử 
dụng nước cho mục đích thử bơm và làm mát lò.

TUÂN THỦ PH ÁP LUẬT VỀ BẢO V Ệ 
MÔI TRƯỜNG

• Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân 
thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 
Không có.

• Tổng số' tiền do bị xử phạt vi phạm do không 
tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 
0 đồng.

CHINH SÁCH LIÊN QUAN Đ ẾN  NGƯỜI LAO ĐỘNG
SỐ LƯỢNG VÀ THU NHẬP BÌNH QUÂN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
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THU NHẬP BÌNH QUÂN

1 6 ,0 0

1 5 ,8 0

1 5 ,6 0

1 5 ,4 0

1 5 ,2 0

1 5 ,0 0

1 4 ,8 0
Triệu _ đồng/ Năm 2024

15,16

15,86

người/tháng Năm 2025

PHÂN LOẠI LAO ĐỘNG THEO TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN/TAY NGHỀ

Trên Đại học Đại học Cao đẳng/ Công nhân Lao động
Trung cấp kỹ thuật phổ thông

CHÍNH SÁCH l a o  Độ n g  n h ằ m  Đả m  Bả o  s ứ c  k h ỏ e , a n  t o à n  v à  p h ú c  lợ i c ủ a  
NGƯỜI LAO ĐỘNG

HAPUMA luôn chú trọng xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện và công bằng, 
tạo điều kiện thuận lợi để người lao động phát huy năng lực và gắn bó lâu dài. Các chính sách lao động 
được triển khai theo hướng đảm bảo quyền lợi, nâng cao chất lượng đời số'ng cho người lao động và 
tạo sự ổn định trong công việc, qua đó khuyến khích người lao động yên tâm cố'ng hiến và đồng hành 
cùng sự phát triển của Công ty.

Các chính sách lao động đâm báo an toàn
Công ty luôn chú trọng và thực hiện nghiêm túc các quy định về an toàn, vệ sinh lao động, nhằm 

bảo vệ sức khỏe và đảm bảo điều kiện làm việc an toàn cho người lao động trong toàn bộ quá trình 
sản xuất. Các nội dung triển khai trọng tâm bao gồm:

• An toàn bâo hộ lao động: Công ty áp 
dụng các quy định chặt chẽ về trang bị và sử 
dụng bảo hộ lao động. Người lao động bắt buộc 
phải sử dụng đầy đủ trang thiết bị bảo hộ khi làm 
việc; các trường hợp không tuân thủ sẽ không 
được phép vào khu vực sản xuất. Trang thiết bị 
bảo hộ được cấp phát đầy đủ, đảm bảo chất 
lượng theo quy định. Đồng thời, Ban an toàn lao 
động tổ chức đánh giá định kỳ hàng tháng về 
công tác an toàn vệ sinh lao động tại các đơn vị, 
làm cơ sở cho việc khen thưởng và xử lý vi phạm.

• Công tác 5S: Công ty duy trì thực hiện 5S 
thường xuyên tại tất cả các khu vực làm việc, góp 
phần xây dựng môi trường làm việc sạch sẽ, gọn 
gàng, khoa học, qua đó nâng cao hiệu quả sản 
xuất và hạn chế các rủi ro phát sinh từ điều kiện 
làm việc.

• Môi trường làm việc không khói thuốc:
Công ty thực hiện chính sách không khói thuốc, 
hướng tới xây dựng môi trường làm việc trong 
lành, giảm thiểu các yếu tố' ảnh hưởng tiêu cực 
đến sức khỏe người lao động.
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Thông qua việc triển khai đồng bộ các chính sách trên, Công ty không chỉ đảm bảo an toàn lao 
động mà còn góp phần nâng cao chất lượng môi trường làm việc, hiệu quả sản xuất và sức khỏe của 
người lao động.

Các chính sách phúc lợi cho người lao động
Bên cạnh việc đảm bảo điều kiện làm 

việc, Công ty luôn chú trọng xây dựng và triển 
khai các chính sách phúc lợi nhằm chăm lo đời 
sống vật chất và tinh thần cho người lao động, 
qua đó tạo môi trường làm việc gắn kết và phát 
triển bền vững. Các chính sách phúc lợi trọng 
tâm bao gồm:

• Công tác khen thưởng: Công ty duy 
trì cơ chế khen thưởng định kỳ hàng tháng và 
hàng năm đối với các cá nhân, tập thể có thành 
tích trong lao động sản xuất kinh doanh. Chương 
trình “Người tốt -  việc tốt" được triển khai hàng 
tháng nhằm kịp thời ghi nhận các đóng góp tích 
cực. Đồng thời, vào các dịp cuối năm, Công ty 
tổ chức khen thưởng các danh hiệu như cá nhân 
ưu tú, cá nhân xuất sắc, cá nhân tiêu biểu, tập 
thể xuất sắc, qua đó tạo động lực khuyến khích 
người lao động nâng cao hiệu quả công việc.

• Hoạt động nghỉ mát, tham quan: 
Công ty thường xuyên duy trì các hoạt động 
tham quan, nghỉ mát để nâng cao tinh thần, 
tạo sự gắn kết giữa các thành viên trong công 
ty. Năm 2025, công ty cấp kinh phí để các đơn

vị chủ động tổ chức các chuyến nghỉ mát trong 
phạm vi đơn vị, giúp người lao động có những 
giây phút thư giãn, tái tạo năng lượng sau những 
ngày làm việc căng thẳng.

• Chính sách thăm hỏi, động viên: Công 
ty thực hiện đầy đủ các chế độ thăm hỏi, động viên 
kịp thời đối với người lao động trong các trường 
hợp ốm đau, hiếu hỉ. Bên cạnh đó, các hoạt động 
văn hóa nội bộ được duy trì thường xuyên như tổ 
chức chương trình nhân ngày 8/3, 20/10 nhằm thể 
hiện sự trân trọng và tôn vinh lao động nữ. Đồng 
thời, các dịp lễ 27/7 và 22/12, công ty tổ chức vinh 
danh và tri ân các gia đình thân nhân liệt sỹ, các 
cựu quân nhân đang công tác tại công ty, bày tỏ 
lòng biết ơn sâu sắc đối với những hy sinh, đóng 
góp của người lao động và gia đình họ.

Nhìn chung, các chính sách phúc lợi của 
Công ty không chỉ mang lại lợi ích thiết thực cho 
người lao động mà còn góp phần xây dựng tập 
thể đoàn kết, ổn định và phát triển bền vững. 
Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục hoàn thiện 
và nâng cao chất lượng các chính sách nhằm đáp 
ứng tốt hơn nhu cầu của người lao động.

HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN Lực

Phát triển nguồn nhân lực luôn là một 
trong những định hướng trọng tâm của Công ty, 
đặc biệt trong công tác đào tạo nghề và đào tạo 
lại nhằm nâng cao năng lực chuyên môn và đáp 
ứng yêu cầu ngày càng cao của hoạt động sản 
xuất kinh doanh.

Công ty chú trọng tạo điều kiện cho người 
lao động, nhất là những cá nhân có tinh thần 
trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và sự gắn 
bó lâu dài, được tham gia các chương trình 
đào tạo, nâng cao tay nghề. Đồng thời, Công 
ty đặc biệt quan tâm đến đội ngũ lao động kỹ 
thuật cao và kỹ sư có trình độ, thông qua việc 
xây dựng chính sách thu nhập hợp lý, tương 
xứng với năng lực và đóng góp. Qua đó, Công 
ty giữ chân được nhân sự chất lượng cao đồng 
thời khuyến khích việc người lao động chuyển 
giao kinh nghiệm, đào tạo thế hệ kế cận.

Trong năm 2025, Công ty đã triển khai các 
chương trình đào tạo chuyên sâu, tập trung vào: 
công tác thị trường và phát triển khách hàng; 
quản lý dự án và tổ chức triển khai thực hiện 
hợp đồng. Các lớp tập huấn chuyên đề do 
Ban lãnh đạo trực tiếp chỉ đạo và chia sẻ kinh 
nghiệm được tổ chức, đã góp phần nâng cao 
năng lực quản lý, kỹ năng chuyên môn và khả 
năng xử lý tình huống thực tế cho đội ngũ cán 
bộ, đặc biệt là khối kinh doanh và kỹ thuật.

Nhìn chung, hoạt động đào tạo trong năm 
đã góp phần xây dựng đội ngũ nhân sự có năng 
lực chuyên môn vững vàng, kỹ năng quản lý ngày 
càng hoàn thiện, tạo nền tảng quan trọng để 
Công ty chủ động nắm bắt cơ hội và phát triển 
bền vững trong tương lai.

MAPUMẠ

Ảnh: Tuổi trẻ HAPUMA

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Ban Lãnh đạo Công ty luôn nhận thức 
rõ trách nhiệm phát triển bền vững của doanh 
nghiệp không chỉ gắn với hiệu quả sản xuất 
kinh doanh mà còn gắn với việc đóng góp cho 
cộng đồng địa phương nơi Công ty hoạt động, 
đặc biệt tại tỉnh Hải Dương, nay là TP Hải Phòng 
- nơi đặt trụ sở chính và các cơ sở sản xuất.

Trong những năm qua, Công ty duy trì và 
tích cực triển khai các hoạt động an sinh xã hội

và hỗ trợ cộng đồng trên nhiều lĩnh vực. Cụ thể, 
Công ty đã tham gia ủng hộ các quỹ và tổ chức 
tại địa phương như: hỗ trợ quà Tết cho các hộ 
nghèo tại phường Cẩm Thượng; đóng góp vào 
Quỹ người cao tuổi; ủng hộ Hội Nạn nhân chất 
độc da cam/dioxin Hải Dương; đồng thời tham gia 
các chương trình như Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa", 
Quỹ “Vì người nghèo" và các hoạt động xã hội 
khác tại địa phương.
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BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANHBên cạnh đó, Công ty cũng duy trì các 
hoạt động hỗ trợ tại phường Nguyễn Trãi, 
nay là Phường Thành Đông, TR Hải Phòng. 
Nguồn kinh phí cho các hoạt động này 
được trích từ Quỹ phúc lợi của Công ty và 
sự đóng góp tự nguyện của người lao động.

Thông qua các hoạt động trên, HAPUMA 
thể hiện cam kết trong việc đồng hành cùng sự 
phát triển của cộng đồng địa phương, đồng thời 
góp phần nâng cao hình ảnh, uy tín và trách nhiệm 
xã hội của doanh nghiệp.

Định hướng phát triển bền vững luôn 
được Công ty gắn liền với việc nâng cao hiệu 
quả sản xuất kinh doanh đi đôi với bảo vệ môi 
trường. Đây là cơ sở quan trọng để Công ty từng 
bước tiếp cận các xu hướng tài chính xanh và 
các nguồn vốn hướng tới phát triển bền vững.

Một trong những giải pháp trọng tâm là việc 
xây dựng và duy trì hệ thống quản lý môi trường 
theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 14001:2015. Thông qua 
việc áp dụng tiêu chuẩn này, Công ty kiểm soát 
chặt chẽ các yếu tố môi trường trong toàn bộ hoạt 
động sản xuất, đảm bảo tuân thủ các quy định

pháp luật và từng bước nâng cao hiệu quả sử dụng 
tài nguyên, giảm thiểu tác động đến môi trường.

Việc duy trì hệ thống quản lý môi trường 
theo tiêu chuẩn quốc tế góp phần xây dựng mô hình 
sản xuất xanh -  sạch -  bền vững, tạo điều kiện để 
Công ty nâng cao uy tín, đáp ứng các tiêu chí môi 
trường của đối tác và nhà đầu tư, từ đó mở rộng khả 
năng tiếp cận các nguồn vốn xanh trong tương lai.

Trong thời gian tới, Công ty tiếp tục hoàn 
thiện các chính sách và giải pháp về môi trường, 
hướng tới phát triển hài hòa giữa tăng trưởng kinh 
tế và trách nhiệm xã hội, phù hợp với xu hướng 
phát triển bền vững của thị trường vốn.
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BÁO CÁO 

TÀI CHÍNH 
ĐÃ KIỂM TOÁN



Ý KIẾN KIỂM TOÁN
• Đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính của HAPUMA 

là Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá guốc tế. Mã số 
doanh nghiệp: 0106299213. Địa chỉ: A-TT5-3 Khu nhà ở 
Him Lam Vạn Phúc, Phường Hà Đông, TR Hà Nội.

• Ýkiến kiểm toán viên: Chấp nhận toàn bộ. "Báo 
cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía 
cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 
tháng 12 năm 2025, cũng như kết guả hoạt động kinh 
doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính 
kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán Việt 
Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các gui 
định pháp lý có liên guan đến việc lập và trình bày Báo cáo 
tài chính".

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN
Xem Báo cáo đính kèm.

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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CỘNG TY  CÓ PHẢN CHÉ TẠO BƠM HÀI DƯƠNG
Số 2 đường Ngô Quyền, Phường Thành Đông, Thành phố Hài Phòng

BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐÓC

B a n  G iá m  đ ổ c C ô n g  íy  c ổ  phần  C h ế  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  (s a u  đ ây  gọi tắt lã  “C õ n g  ty") trình b áy  B á o  c á o  c ủ a  
m inh cù n g  vó'i B ổ o  c á o  tài ch in h  đ ã  đ ư ợ c  k iểm  toán  ch o  n àm  tài ch in h  kết th ú c  n g ày  31 th áng  12  n ăm  2 0 2 5 .

T H Ô N G  T IN  C Ổ N G  T Y

C ô n g  ty c ổ  p h ần  C h ế  tạo  B ơ m  H ải D ư o rig  tiền  th ân  là C õ n g  ty C h ế  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  đ ư ợ c  th àn h  iặp  và  
hoạt đ ộ ng  th eo  G iấ y  c h ử n g  nhận  Đ ă n g  ký K inh  d o a n h  số  1 1 1 7 2 3  do S ở  K é  h o ạ ch  và  Đ ầ u  tư T ìn h  H ải D ư ơ n g  
c ấ p  n g ày  16 /01 /19 98. C õ n g  ty đ ư ợ c  c h u y ề n  đổi th àn h  C ô n g  ty cổ  p h ần  C h ế  tạo  Bo'm H ài D ư ơ n g  th eo  Q u y ét  
định s ố  0 7 /2 0 0 4 /Q Đ -B C N  c ủ a  Bộ C ô n g  N g h iệp  (n a y  lả B ộ  C ô n g  T h ư ơ n g ) n g à y  1 2 /01 /20 04  v à  ho ạt động th eo  
M ã s ổ  d o an h  n g h iệp  0 8 0 0 2 8 7 0 1 6  d o  s ỏ ' K ế  h o ạ ch  v à  Đ ầ u  tư T ỉnh  H ải D ư ơ n g  c ấ p  lần  đ ầu  n g à y  24 /0 3 /2 0 0 4 , 
thay đồi lần thứ  21 n g à y  0 2 /0 2 /2 0 2 6  do S ở  T à i  c h ín h  T h â n h  phố H ải P h ò n g  cẳ p .

T rụ  s ờ  c h ín h  c ủ a  C õ n g  ty tại: s ố  2 đ ư ờ n g  N gô Q u y ề n , P h ư ờ n g  T h à n h  Đ ô n g , T h ả n h  phố H ài P h ò n g .

Đ ịa  đ iềm  s ả n  xu ất c ủ a  C ô n g  ty tại: s ổ  3 7  Đ ạ i  lộ H ồ  C h í  M inh, P h ư ờ n g  T h à n h  Đ ô n g , T h à n h  p hố  H ải P h ó n g .

C Á C  T H À N H  V IÊ N  H Ộ I Đ Ò N G  Q U À N  T R Ị ,  B A N  K IỀ M  S O Á T  V À  B A N  G IÁ M  Đ Ố C

C á c  th ành  v iên  H ội đ ồ ng  q u ần  trị, B a n  K iề m  s o á t  và  B a n  G iá m  đ ố c C ô n g  ty trong n ăm  tài c h ín h  v ả  ch o  đén  
n g ày  lập  bảo  c á o  n ả y  b ao  gồm :

H Ộ I Đ Ồ N G  Q U À N  T R Ị

H ọ v à  tê n  C h ứ c  v ụ
Ô n g  N g u y ễn  T rọ n g  T iế u  C h ủ  tịch
Ô n g  P h ạ m  M ạnh  H à  T h à n h  viên
ỏ n g  N g u y ễn  T rọ n g  N am  T h à n h  viên
B á  Đ o à n  T h ị L a n  P h ư ơ n g  T h à n h  v iên
Ô n g  H o àn g  P h ư ơ n g  T h à n h  v iên

B A N  K IỀ M  S O Á T

H ọ  v à  tê n  C h ứ c  v ụ
B à  T râ n  T h u  H à  T rư ờ n g  ban
Ổ n g  N g u y ễn  N g ọ c  B ả o  T h à n h  v iên
Ồ n g  L ẽ  T h a n h  H ả  T h à n h  v iên
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CÔNG TY  CỐ PHÀN CHÉ TẠO BƠM HÀI DƯƠNG
số  2 đường Ngô Quyền, Phường Thánh Đông, Thảnh phố Hảỉ Phòng

BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC (tiếp theo)

B A N  G IÁ M  Đ Ố C

H ọ v à  tê n

Ồ ng  N g u y ễn  T rọ n g  N am  
Ồ ng  N g h iêm  T rọ n g  V ả n

Õ ng Đ à o  Đ ìn h  T o à n  
Ổ n g  N g u y ễn  T ù ng  L ã m

B à  Đ o à n  T h ị La n  P h ư ơ n g  

Ô n g  T rằ n  M ạnh H à  

Ô n g  T rư ơ n g  Q u a n g  H iếu

Đ Ạ I D IỆ N  P H Á P  L U Ặ T

C h ứ c  v ụ  B ổ  n h iệ m /  M iễ n  n h iệ m

T ố n g  G iố m  đốc  
P h ố  T ỏ n g  G iá m  đ ố c

P h ó  T ổ n g  G iả m  đ ổ c
P h ó  T ỏ n g  G iả m  đ ổ c  B ổ  n h iệm  từ n g à y  01 th áng  3 n ăm  2 0 2 5

K ế  to án  trư ờ n g

G iá m  đ ố c  kinh d o an h

G iá m  đ ổ c  kinh d o an h  
khu v ự c  p h ía  N am

N gư ờ i đ ạ i d iệ n  th eo  p h áp  luật c ủ a  C ô n g  ty trong nãm  tải c h in h  và  c h o  đ ến  thời đ iểm  lặp b áo  c ả o  n ảy  là ô n g  
N gu yễn  T rọ n g  N am  -  T ổ n g  G iá m  đ ố c,

K IÉ M  T O Á N  V IÊ N

C ô n g  ty T N H H  K iể m  toán  và  Đ ịn h  g iá  Q u ố c  tế đ ư ợ c  c h ì đ ịnh là  k iểm  toán  v iên  th ự c  hiện k iểm  toán B á o  c á o  
tài ch in h  c h o  n ắ m  tài ch in h  kểt th ú c  n g ày  31 th án g  12 n âm  2 0 2 5  c ù a  C ô n g  ty.

C Ô N G  B Ố  T R Á C H  N H IỆ M  C Ù A  B A N  G IÁ M  Đ Ố C  Đ Ố I V Ớ I  B Á O  C Á O  T À I  C H ỈN H

B an  G iá m  đ ố c  C ô n g  ty có  trá ch  n h iệm  lập  b ảo  c á o  tài ch ín h  p h ẫn  á n h  m ột c á c h  trung th ự c v à  h ợ p  lý tình h ình  
tài ch ín h  c ù a  C ô n g  ty tại ng ày  31 th án g  12 n ăm  2 0 2 5 , cũ ng  n h ư  kết q u ả  h o ạt đ ộ ng  kinh d o an h  và  tình h ình  
lưu ch u y ể n  tiền tệ c h o  n ă m  tài c h in h  kểt th ú c  cù n g  ngày , phù h ợ p  vớ i c h u ẩ n  m ự c  k ế  toán, c h ế  độ  kẻ toán  
do an h  n g h iệp  V iệ t N am  vả  c á c  q u y  định p h áp  lý có  liên q u an  d én  v iệ c  lập  v à  trình b ày  b áo  c ả o  tài ch ín h . T rong  
v iệ c  lập  báo  c ả o  tải ch ín h  n ày , B a n  G iá m  đ ố c  đ ư ợ c  yêu  c ầ u  phải:
•  L ự a  ch ọ n  c á c  ch in h  s á c h  k ế  to án  th ích  họ*p v à  áp  dụng c á c  ch in h  s á c h  đó m ột c á c h  n h ắt q u án ;
• Đ ư a  ra c á c  xét đ o án  v ả  ư ớ c  tính m ột c á c h  h ợ p  lý v à  th ận  trọng;
•  N êu  rõ c á c  n g uyên  tắ c  k ế  toán  th ích  h ợ p  có  đ ư ợ c  tuân  thủ h ay  khô ng, có  nhữ ng  áp  dụng s a i  lệch  trọng  

yếu  c à n  đ ư ợ c  cõ n g  bổ vá  g iải th lch  trong b ảo  c á o  tài c h in h  h a y  khổng;
•  L ặ p  b áo  c ả o  tài c h ín h  trên c ơ  s ờ  h o ạt động liên tực trừ  trưòmg h ợ p  không th ể  c h o  rằng  C ô n g  ty s ẽ  tiếp tụ c  

h o ạ t đ ộ ng  kinh d o an h ; và
•  T h iế t kế v ả  th ự c  h iện  h ệ  thống k iểm  so á t  nội bộ m ột c á c h  h ữ u  h iệu  ch o  m ụ c  đ ích  lập v à  trình b ày  báo  c á o  

tài c h ín h  h ợ p  lý n h ằ m  hạn  c h ế  rủi ro v à  g ian  lận.

B an  G iá m  đ ố c  C ô n g  ty ch ịu  trách  n h iệm  đ ảm  b ào  rằng s ổ  k ế  toán  đ ư ợ c  ghi c h é p  m ột c á c h  phù họrp để p hản  
ánh  m ột c á c h  h ợ p  lý tinh h ình  tài c h in h  c ủ a  C õ n g  ty ờ  bết kỳ th ờ i đ iểm  n ào  v à  đ ảm  b ảo  rằng b áo  c á o  tài ch ín h  
tuân thủ ch u ẩ n  m ự c  k ế  toán, c h ề  đ ộ  kế toán  d o a n h  nghiệp  V iệ t N am  v á  c á c  q u y  định pháp  lý có  liên q u an  đến  
v iệ c  lập  và  trinh b ả y  b ão  c á o  tái c h in h . B a n  G iá m  đ ố c  cũ ng  ch ịu  trá ch  n h iệm  đ àm  bảo  an  to àn  ch o  tải s ả n  củ a  
C ò n g  íy  vá  th ự c  h iện  c â c  b iện  p h á p  th ích  h ợ p  đ ẻ  ng ăn  ch ặ n  v à  phát h iện  c á c  h à n h  vi g ian  lận và  s a i phạm  
kh ác .

B an  G iá m  đ ố c  x á c  n h ận  rằng  C ô n g  ty đ ã  tuân thủ c á c  y ê u  c ầ u  nêu  trên trong v iệ c  lặp  b áo  c á o  tài ch ỉnh .
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CÕNG TY CÒ PHẢN CHÉ TẠO BO'M HÀI DU’O’NG
Sổ 2 đường Ngô Quyền, Phưómg Thánh Đôna, Thành phố Hãi Phòng

BÁO CÁO CÙA BAN GIÁM ĐỐC (tiếp theo)

C A M  K É T  V Ẻ  C Ò N G  B Ó  T H Ô N G  T IN

B a n  G iá m  đ ố c  c a m  kết rằng C ố n g  ty tuân thủ Nghị đ ịnh 1 5 5 /2 0 2 0 /N Đ -C P  n g à y  3 1 /12 /20 20  quy đ ịnh ch i tiết 
thi h àn h  m ột số  đ iều  c ủ a  luật c h ử n g  kh o án  v á  C ô n g  ty kh ô n g  vi p h ạ m  n g h ĩa  vụ  cô n g  bố thông tin theo q u y  
định tại T h ô n g  tư  sổ  9 6 /2 0 2 0 / T T -B T C  n g ày  16/11/2020 c ù a  B ỏ  T à i ch ín h  h ư ớ n g  d ẫ n  cô ng  bổ thông tin trẽn  
Thị trưò’ng c h ứ n g  kho án. T h ò n g  tư số  6 8 /2 0 2 4 /T T -B T C  n g ả y  18 /09/2024 và  T h ô n g  tư  18/2025/TT  -  B T C  n g à y  
26/4/2025 s ử a  đói, bổ su n g  m ột số  đ iều  c ủ a  c á c  thông tư  quy định v ề  g iao  d ịch  ch ử n g  kh o ản  trẽn h ệ  thống  
g iao  d ịch  c h ứ n g  khoán; bù trừ vá th an h  toán giao d ịch  c h ứ n g  kho án ; hoạt động c ủ a  công ty ch ử n g  k h o á n  v à  
công  bổ thõng tin trẽn T h ị trư ờ ng  c h ử n g  khoán.

P H Ê  D U Y Ệ T  B Á O  C Á O  T À I C H ĨN H

B an  G iá m  d ố c  p h ê  duyệt B á o  c á o  tài ch in h  đ ính k è m . B á o  c á o  tài ch in h  đã p h àn  á n h  trung th ự c  vả h ợ p  lý tình  
hình tài ch ín h  c ù a  C ố n g  ty tại thời đ iểm  ng ày  31 th ảng  12  n ăm  2 0 25 , cũng  n h ư  kết q u à  hoạt động kinh d o a n h  
và  c á c  luồng lưu ch u y ển  tiền tệ ch o  n ãm  tài ch in h  kết th ú c  cù n g  n g ày , phù h ọ p  v ớ i c á c  ch u ể n  m ự c  kế toàn,
C h ể  đ ộ  k ế  toán  d o an h  n g h iệp  V iệ t N am  vả  c á c  quy đ ịnh p h áp  lý có  liên q u a n  đến v iệ c  lập v á  trinh b à y  B ả o
c á o  tài ch ín h . 'N

)0fv

N g u y ễ n  T r ọ n g  N a m  
T ổ n g  G iá m  đ é c
Hài Phòng, ngày 24 tháng 3 năm 2026

3

Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Quốc tế 
international Auditing and Valuation Company Limited B O B

AUDIT AND VALUATION

SỔ: 0 4 0 7 / 2 0 2 5 / B C T C / IA V

BÁO CÁO KIẾM TOÁN Độc LẬP
K ín h  g ử i :  C á c  c ố  đ ô n g

H ộ i đ ồ n g  Q u ả n  trị, B a n  K iể m  s o á t  v à  B a n  G iá m  đ ố c  
C ô n g  ty  c ổ  p h ầ n  C h ế  tạ o  B o m  H à i D ư ơ n g

C h ú n g  tôi đ ã  k iể m  to án  B á o  c á o  tài ch in h  kèm  th eo  c ủ a  C ô n g  ty c ổ  p h ầ n  C h ế  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  (gọi tắt lá  
"C ô n g  ty”), đ ư ợ c  lập  n g à y  2 4  th án g  0 3  n ă m  2 0 2 6 , tử  trang  0 6  đ ến  trang  4 4 , b a o  g ồ m  B à n g  c â n  đối k ế  to án  tại 
n g ày  31 th ản g  12 n ã m  2 0 2 5 , B á o  c á o  kết q u ả  h o ạt đ ộ ng  kinh d o a n h  B ã o  c á o  lư u  c h u y ê n  tiền tệ c h o  n ãm  tài 
c h in h  kết th ú c  c ù n g  n g à y  v à  c á c  th u y ét m inh B á o  c á o  tài c h ín h  k èm  theo.

T r á c h  n h iệ m  c ủ a  B a n  G iá m  đ ổ c

B a n  G iá m  đ ố c  C ô n g  ty ch ịu  trá ch  n h iệm  v ề  v iệ c  lập  v à  trình  b ày  trung th ự c  v à  h ợ p  lý B á o  c á o  tài ch ín h  c ù a  
C ô n g  ty th eo  c h u ẩ n  m ự c  k é  to án , c h ế  độ  k ế  toán  d o a n h  n g h iệp  V iệ t N a m  v à  c á c  q u y  đ ịnh p h á p  lý c ố  liên q u an  
đ ến  v iệ c  lặp  v à  trình b à y  B á o  c á o  tài c h in h  v à  ch ịu  trá ch  n h iệm  v ề  k iể m  s o á t  nội bộ m à  B a n  G iá m  đ ố c  x á c  
định là c ầ n  th iết đ ẻ  đ ả m  b ảo  c h o  v iệ c  lập  v à  trình  b ày  B ả o  c á o  tài c h ín h  khô ng  c ố  s a i  só t  trọng y ế u  do  g ian  
lận h o ặ c  n h ầ m  lẫn.

T r á c h  n h iệ m  c ủ a  K iể m  to á n  v iê n

T rá c h  n h iệm  c ù a  c h ủ n g  tôi là  đ ư a  ra ý  k iến  v ề  B ả o  c á o  tâi c h in h  d ự a  trên k ết q u à  c ủ a  c u ộ c  k iể m  toán. C h ú n g  
tôi đ ã  tiến h à n h  k iềm  to án  th eo  c á c  C h u ả n  m ự c  K ié m  to án  v iệ t  N am . C á c  C h u ẩ n  m ự c  n à y  yêu  c ầ u  ch ú n g  tôl 
tuân thủ c h u ẩ n  m ự c  v â  c á c  q u y  đ ịnh v ề  đ ạ o  đ ứ c  n g h ề  ng h iệp , lập  k ế  h o ạ c h  v à  th ự c  h iện  c u ộ c  k iêm  toán  đ ẻ  
đạt đ ư ợ c  s ự  đ ả m  b ả o  h ợ p  lý v ề  v iệ c  liệu B á o  c á o  tài ch ín h  c ù a  C ô n g  ty c ó  cò n  s a i  sớ t trọng yếu  h a y  không.

C ô n g  v iệ c  k iể m  to án  b a o  g ồ m  th ự c  h iện  c á c  thủ tụ c  n h ằ m  thu th ập  c á c  b ẳ n g  c h ứ n g  k iểm  toán  v ề  c á c  s ố  liệu  
v à  th uyết m inh  trên  B á o  c á o  tài c h ín h . C á c  thù tục k iẻ m  toán  đ ư ợ c  lự a  ch ọ n  d ự a  trên xé t đ o án  c ủ a  k iểm  toán  
v iê n , b ao  gòm  đ á n h  g iá  rủi ro c ố  s a i  só t  trọng y ế u  trong B á o  c á o  tài c h in h  do  g ia n  lận  h o ặ c  n h ầ m  lãn . Kh i th ự c  
hiện  đ á n h  g iá  c á c  rủi ro này , k iể m  toán  v iên  đ ã  x e m  xét k iề m  so á t  nội bộ c ử a  C ô n g  ty liên q u a n  đ ến  v iệ c  lập  
v à  trinh b à y  B á o  c á o  tài c h ín h  trung th ự c , h ợ p  lý n h ằ m  thiết k ế  c á c  thủ tụ c  k iểm  to án  phù h ợ p  vớ i tinh h ình  
th ự c  té, tuy nh ièn  khô ng  n h ằ m  m ụ c  đ ích  đ ư a  ra ý k iến  v ề  h iệu  q u ả  c ủ a  k iẻ m  s o á t  nội bộ  c ủ a  C ô n g  ty. C ô n g  
v iệ c  k iẻm  toán  c ũ n g  b a o  g ồ m  đ á n h  g íá  tính th ích  h ợ p  c ủ a  c á c  c h in h  s á c h  k ế  to án  đ ư ợ c  áp  d ụ ng  v à  tính h ợ p  
lý c ủ a  c á c  ư ớ c  tinh k ế  to án  c ủ a  B a n  G iá m  d ố c  cũ n g  n h ư  đ á n h  g iá  v iệ c  trinh b à y  tổng th ẻ  B á o  c á o  tài ch ín h .

C h ú n g  tôi tin tư ở n g  ràn g  c á c  b ằ n g  c h ứ n g  k iểm  toán  m à  ch ú n g  tôi đ ã  thu th ập  đ ư ợ c  là  đ ầ y  đủ v à  th ích  h ợ p  
làm  c ơ  s ở  c h o  ý k iến  k iể m  toán  c ủ a  ch ú n g  tôi.

4A - T T 5  - 3 Khu nhà ở Him Lam  Vạn Phúc, Phường Hà Đông, Thành phố Hà Nội 
A - T T 5  - 3, Him Lam  Van Phuc Residential Area. Ha Dong Ward. Hanoi City 
Tel: +84 247 303 3668 * Website: https://iav.com.vn

https://iav.com.vn


CÔNG TY CỎ PHẢN CHÉ TẠO BƠM HẢI DƯƠNG
SỔ 2 đ ư ờ n g  Ngô Q u y ề n , P h ư ờ n g  T h á n h  Đ ò n g , T h à n h  phố H ài P h ò n g

Mấu số B 01 - DN

BÀNG CÀN ĐỐI KÉ TOÁN
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2025

T À I S À N M ã T h u y ế t S Ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ăm

T À I S À N  N G Á N  H Ạ N

s é m in h VND VND
A . 10 0 4 1 5 .6 6 4 .7 3 6 .6 8 3 5 7 8 .9 9 4 .4 9 9 .4 8 7
I. T iề n  v à  c á c  k h o ả n  t ư ơ n g  đ ư ơ n g 11 0 4.1 3 5 .0 3 8 .0 3 6 .8 1 3 2 4 .3 5 3 .8 5 7 .4 6 1

tiền .28;
1. T iề n 111 2 8 .5 3 8 .0 3 6 .8 1 3 2 4 .3 5 3 .8 5 7 .4 6 1 -

2. C á c  k h o ả n  tư ơ n g  đ ư ơ n g  tiền 11 2 6 .5 0 0 .0 0 0 .0 0 0 - IG
II. Đ ầ u  t ư  tà i c h ín h  n g ắ n  h ạ n 120 9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0 7 4 .9 4 0 .0 0 0 .0 0 0 PH

1, Đ ầ u  tư  n ắm  g iữ  đ ến  n g à y  đ á o  hạn 123 4 .2 9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0 7 4 .9 4 0 .0 0 0 .0 0 0 ẠO
III. C á c  k h o ả n  p h ả i th u  n g ắ n  h ạ n 130 1 3 5 .6 2 7 .7 2 7  4 7 4 3 5 6 .0 9 6 .7 1 6 .2 1 2 QƯ(
1. P h ả i thu n g ắn  h ạ n  c ủ a  k h á c h  hàng 131 4 .3 1 2 9 .2 3 4 .9 5 5 .2 7 4 3 5 1 .7 0 9 .7 5 2 .4 1 0
2. T rả  t rư ớ c  ch o  n g ư ờ i b án  n g ắn  hạn 132 4 .4 2 2 .6 8 4 .7 8 3 .5 3 2 2 2 .9 4 9 .6 6 5 .0 1 1
3. P h ả i thu  ngắn  h ạn  k h á c 136 4 .5 9 .5 4 0 .4 5 3 .8 0 1 7 .3 1 9 ,7 6 3 .9 2 4
4. D ự  phòng p h ả i thu ngắn  h ạ n  kh ó  đói 137 4 .6 (2 5 .8 3 2 .4 6 5 .1 3 3 ) (2 5 .8 8 2 .4 6 5 .1 3 3 )
IV. H à n g  tồ n  k h o 140 4 .7 1 4 6 .0 8 8 .1 2 6 .2 6 2 1 2 2 .3 1 7 .0 8 7 .1 1 9
1. H áng  tồn kho 141 1 4 6 .2 4 5 .5 9 3 .6 3 0 1 2 2 .4 7 4 .5 5 4 .4 8 7
2. D ự  phòng g iảm  g iá  h àn g  tồn kho 149 (1 5 7 .4 6 7 .3 6 8 ) (1 5 7 .4 6 7 .3 6 8 )
V . T à i  s ả n  n g ắ n  h ạ n  k h á c 15 0 9 4 0 .8 4 6 .1 3 4 1 .2 8 6 .8 3 8 .6 9 5
1. C h i phí trả t rư ớ c  n g ắn  hạn 151 4 .8 8 2 6 .0 9 9 .7 9 1 1 .1 7 2 .0 9 2 .3 5 2
2. T h u é  G T G T  đ ư ợ c  k h ẩu  trừ 152 1 1 3 .8 0 4 .3 4 3 1 1 3 .8 0 4 .3 4 3
3. T h u ế  và  c á c  k h o ả n  k h á c  phải thu  

N hả n ư ớ c
153 4 .1 5 9 4 2 .0 0 0 9 4 2 .0 0 0

-

B . T À ! S À N  D À I H Ạ N 200 1 6 2 .6 1 1 .7 8 1 .5 2 7 1 3 0 .2 3 5 .9 5 1 .0 9 6 T
1. C á c  k h o ả n  p h ả i th u  d à i h ạ n 210 5 .3 7 7 .4 5 9 .1 7 0 5 .3 9 0 .4 5 9 .1 7 0
1. P h ả i thu dải hạn  c ù a  k h á ch  hàng 211 4 .3 4 .9 4 3 .0 5 9 .1 7 0 4 .9 4 3 .0 5 9 .1 7 0

s
I

2. P h ả i thu d à i hạn  k h á c 2 1 6 4 .5 4 3 4 .4 0 0 .0 0 0 4 4 7 .4 0 0 .0 0 0
II. T à i  s ả n  c ố  đ ịn h 2 2 0 1 3 6 .0 5 9 .5 4 9 .8 2 1 1 1 7 .3 4 6 .8 7 5 ,9 6 7
1. T à i s ả n  cố  đ ịnh  hữ u  hình 221 4 .9 1 3 6 .0 4 3 .0 0 1 .8 7 3 1 1 7 .2 4 9 .8 2 8 .0 2 3

\
- Nguyên giả 2 2 2 290 608.214.047 258.631.906.977
- Giá trị hao mòn lũy kế 223 (154.565.212.174) (141.382.078.954)

2. T à i  s ả n  cổ  đ ịnh  vô h ình 227 4 .1 0 1 6 .5 4 7 .9 4 8 9 7 .0 4 7 .9 4 4
- Nguyên giá 228 9.265.371.253 9.265.371.253
- Giá trị hao mòn lũy kế 229 (9.248.823.305) (9.168.323.309)

III. B ấ t  đ ộ n g  s à n  d ầ u  t ư 2 3 0 - -

IV . T à i  s ả n  d ờ  d a n g  d à i h ạ n 24 0 1 6 .3 0 9 .8 3 4 .1 2 6 1 0 4 .9 7 7 .5 0 0
1. C h i phí x â y  d ự n g  c ơ  b ả n  d ở  d ang 2 4 2 4.11 1 6 .3 0 9 .8 3 4 .1 2 6 1 0 4 .9 7 7 .5 0 0
V . Đ ầ u  t ư  tà i c h ín h  d à i h ạ n 2 5 0 - -
V I. T à i  s ả n  d à i h ạ n  k h á c 26 0 4 .8 6 4 .9 3 8 .4 1 0 7 .3 9 3 .6 3 8 .4 5 9
1. C h i phi trả t rư ớ c  d à i h ạn 261 4 .8 3 .2 8 8 .1 2 2 .1 3 9 4 .6 6 9 .6 8 7 .7 6 4
2. T ả i  s ả n  th uế thu n h ậ p  h o ã n  lại 2 6 2 4 .1 2 1 .5 7 6 .8 1 6 .2 7 1 2 .7 2 3 .9 5 0 .6 9 5

T Ố N G  C Ổ N G  T À I S Ả N  
(2 7 0  = 1 0 0  + 2 0 0 )

2 7 0 5 7 8 .2 7 6 .5 1 8 .2 1 0 7 0 9 .2 3 0 .4 5 0 .5 8 3

Các thuyết minh kèm theo là một bộ phặn hợp thành của Báo cáo tài chinh này



CÔNG T Y  CỔ PHÀN CHE TẠO BƠM HẢI DU’O'NG
Sô 2 đưò'ng Ngô Quyền, Phường Thành Đông, Thành phô Hải Phòng

Mau số B 01 - DN

BẢNG CÂN ĐÓỈ KÉ TOÁN (Tiếp theo)
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2 025

N G U Ồ N  V Ú N Mã T h u y ế t S ố  c u ố i  n ằ m S ố  đ ẩ u  n ăm

N Ọ ’ P H Ả I T R À

s ố m in h VND VND
C . 300 2 6 4 .6 7 5 .2 8 5 .7 5 3 4 0 4 .9 4 5 .3 3 9 .2 5 5
I. N ợ  n g ắn  h ạ n 310 2 5 2 .8 6 0 .6 6 7 .4 1 6 3 8 6 .7 4 6 ,2 3 0 .8 0 3
1. P h ả i trả n g ư ờ i bán n g ấn  hạn 311 4 .1 3 6 7 .6 5 8 .3 5 2 .2 1 9 2 0 7 .6 8 9 .2 8 4 .8 4 1
2. N g ư ờ i m ua trả tiền trư ử c  ngắn  hạn 312 4 .1 4 7 0 .6 9 5 .7 3 2 .0 7 4 6 6 .5 5 2 .2 5 7 .4 6 8
3. T h u ế  và c á c  khoàn phả i n ộ p  N hả  

n ư ớ c
313 4 .1 5 7 .9 7 7 .1 9 3 .3 8 7 1 2 .6 1 3 .8 6 3 .3 3 9

4. P h ả i trả n g ư ờ i lao động 314 2 2 .2 4 5 .5 1 1 .3 4 4 2 4 .3 6 1 .5 2 2 .1 3 1
5. C h i phí phải trà n g ắn  h ạn 315 4 .1 6 4 .7 9 0 .3 4 1 .5 4 0 4 .7 6 7 .1 2 7 .2 5 5
6. P h ả i trà n g ắn  hạn k h á c 319 4 .17 1 0 8 .5 4 2 .1 7 7 1 0 8 .5 4 2 .1 7 7
7. V a y  v á  n ợ  thuê tài c h in h  n g ắn  hạn 320 4 .18 6 8 .0 9 4 .3 3 1 .9 6 2 6 6 .2 8 8 .4 6 0 .4 4 3
8. D ự  phòng phải trả n g ắn  h ạn 321 4 .19 1 0 .7 9 8 .4 0 0 .2 0 2 3 .9 4 8 .7 1 3 .0 3 8
9. Q u ỹ  khen th ư ờng , p h ú c  lợi 322 4 9 2 .2 6 2 .5 1 1 4 1 6 .4 6 0 .1 1 1
II N ợ  d à i h ạ n 330 1 1 .8 1 4 .6 1 8 .3 3 7 1 8 .1 9 9 .1 0 8 .4 5 2
1. N g ư ờ i m u a trà tiền trư ớ c  dồi hạn 332 4 .14 1 0 5 .4 5 8 .1 4 1 1 9 7 .1 0 6 .2 8 6
2. P h ả i trà d à i hạn k h á c 337 4 .17 1 0 0 .0 0 0 .0 0 0 1 0 0 .0 0 0 .0 0 0
3. D ự  phòng n ợ  phải trả d á i hạn 342 4 .1 9 1 1 .6 0 9 .1 6 0 .1 9 6 1 7 .9 0 2 .0 0 2 .1 6 6

D. V Ố N  C H Ủ  S Ờ  H ữ u 400 3 1 3 .6 0 1 .2 3 2 .4 5 7 3 0 4 .2 8 5 .1 1 1 .3 2 8
L V ố n  c h ủ  s ờ  hữ u 410 4 .2 0 3 1 3 .6 0 1 .2 3 2 .4 5 7 3 0 4 .2 8 5 .1 1 1 .3 2 8
1. V ố n  góp c ù a  chủ s ờ  hữu 411 2 0 5 .1 9 9 .6 0 0 .0 0 0 1 3 6 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0

- C ổ  phiếu phổ thông có quyền biểu 
quyết

411a 205.199.600.000 136.800.000.000

2. T h ặ n g  dư  vố n  cổ phần 4 1 2 - 3 1 .3 8 0 .3 3 3 .3 3 3
3 Q u ỹ  đẳu tư phát triển 4 1 8 9 .1 8 2 .7 9 7 .9 8 5 9 .1 8 2 .7 9 7 .9 8 5
4. Lợ i nhuận  s a u  thuế c h ư a  phân phối 421 9 9 .2 1 8 .8 3 4 .4 7 2 1 2 6 .9 2 1 .9 8 0 .0 1 0

- LNST chưa phẳn phối lũy kế đến 
cuổi năm trước

421a 60.586.713.343 79.604.691.009

- LNST chưa phân phối năm nay 421b 38.632.121.129 47.317.289.001

T Ố N G  C Ộ N G  N G U Ồ N  V Ó N 44 0 5 7 8 .2 7 6 .5 1 8 .2 1 0 7 0 9 .2 3 0 .4 5 0 .5 8 3
(4 4 0 = 3 0 0 + 4 0 0 )

N g u y ê n  T h ị T h u  T h ủ y
N g ư ờ i lập biểu

Đ o à n  T h ị L a n  P h ư ơ n g
K ế  toán trư ờ ng T ổ n g  G iá m  đ ố c

Hải Phòng, ngày 24 tháng 3 năm 2026

Các thuyết minh kèm theo là một bộ phận hợp thành của Bão cáo tài chính này 7

CÔNG T Y  CỐ PHÁN CHÉ TẠO BƠM HÀ) DƯƠNG Mầu số B 02 - DN
SỔ 2 đường Ngô Quyền, Phưò'ng Thành Đống, Thành phố Hải Phòng

BÁO CÁO KÉT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 thắng 12 năm 2025
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N g u y ê n  T h ị  T h u  T h ù y
N g ư ở i lặp b iểu

Đ o à n  T h ị  L a n  P h ư ơ n g
K ế  toán trư ờ ng

C H Ỉ  T IÊ U Mã T h u y ế t N ãm  n a y N ăm  t r ư ớ c
s ố m in h

VND VND
1. D o a n h  th u  b án  h à n g  v à  c u n g  c ấ p  d ịc h  

v ụ
01 5.1 5 8 4 .3 7 5 .1 1 9 .3 8 1 6 8 4 .7 5 4 .4 7 3 .0 8 1

2. C ả c  k h o á n  giảm  trừ d o an h  thu 02 - -

3. D o a n h  th u  th u ằ n  v ề  b á n  h à n g  v à  c u n g  
c ấ p  d ịc h  v ụ  (10  = 01 - 02)

10 5 8 4 .3 7 5 .1 1 9 .3 8 1 6 8 4 .7 5 4 .4 7 3 .0 8 1

4. G iá  vén h àn g  bán 11 5 .2 4 6 9 .3 6 8 .3 0 1 .1 9 9 5 4 7 .3 2 7 .2 7 6 .9 6 1

5. L ợ i  n h u ậ n  g ộ p  v ề  b á n  h ă n g  v à  c u n g  c ấ p  
d ịc h  vụ  (2 0  = 1 0 - 1 1 )

20 1 1 5 .0 0 6 .8 1 8 .1 8 2 1 3 7 .4 2 7 .1 9 6 .1 2 0

6. D o a n h  th u  hoạt động tài ch ín h 21 5 .3 4 .7 6 3 .9 1 6 .7 9 0 3 .6 2 1 .9 9 0 .1 8 0

7. C h i phí tài ch ính 22 5 .4 3 .3 2 6 .6 5 9 .4 1 8 2 .6 9 2 .3 9 9 .9 0 7
Trong ỡó: Chi phí lãi vay 23 3.167.891.417 2.254.038.478

8. C h i phí b á n  hàng 25 5 .5 1 9 .4 6 6 .6 6 8 .3 7 5 2 9 .4 4 8 .3 2 5 .0 7 4

9. C h í phí q u ả n  lý d o an h  nghiệp 26 5 .6 4 4 .9 2 0 .0 4 5 .4 7 1 4 9 .0 4 1 .0 3 2 .3 8 2

10. L ợ i  n h u â n  th u ầ n  t ừ  h o a t  d ô n g  k in h  
d o a n h  {3 0  = 20 + (21 - 22) - (2 5  + 2 6 )}

30 5 2 .0 5 7 .3 6 1 .7 0 8 5 9 .8 6 7 .4 2 8 .9 3 7

11. T h u  nhập  k h á c 31 5 .7 1 .3 0 6 .3 5 9 .6 8 9 3 7 2 .0 0 5 .7 4 9

12. C h i phi k h ả c 32 5 .8 1 .8 4 8 .2 4 0 .3 9 1 5 7 3 .5 3 9 .0 8 0

13 . L ỗ  k h á c  (4 0  = 31 - 3 2 ) 40 (5 4 1 .8 8 0 .7 0 2 ) (2 0 1 .5 3 3 .3 3 1 )

14 . T ổ n g  lơ i  n h u â n  k ế  to á n  t r ư ớ c  th u ế  
(5 0 = 3 0 + 4 0 )

50 5 1 .5 1 5 .4 8 1 .0 0 6 5 9 .6 6 5 .8 9 5 .6 0 6

15. C h i phi th u ế  T N D N  hiện  h àn h 51 5.9 1 1 .7 3 6 ,2 2 5 .4 5 3 1 3 .7 2 2 .7 1 0 .6 5 0

16. C h i phí (T h u  nhập) th uế T N D N  h o ã n  lại 52 5 .1 0 1 .1 4 7 .1 3 4 .4 2 4 (1 .3 7 4 .1 0 4 .0 4 5 )

1 7 . L ợ i  n h u ậ n  s a u  th u ế  th u  n h ã p  d o a n h  
n g h iệ p  (6 0  = 50 - 5 1  - 5 2 )

60 3 8 .6 3 2 .1 2 1 .1 2 9 4 7 .3 1 7 .2 8 9 ,0 0 1

18. L ã i  c ơ  b ả n  trên  c ồ  p h iế u 70 2619 3 .3 1 6

Trọng N a m
T ỏ n g  G iá m  đ ốc
Hải Phòng, ngày 24 tháng 3 năm 2026

Các thuyết minh kèm theo là một bộ phận hợp thành của Báo cáo tài chinh này
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CỘNG TY CỐ PHẢN CH Ế TẠO BƠM HẢI DƯƠNG
Số 2 đường Ngô Quyền, Phường Thảnh Đõng, Thảnh phố Hải Phòng

Mầu số B 03 - DN

BÁO CÁO LƯU CHUYÊN TIỀN TỆ
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025 

(theo phương pháp gián tiếp)

C H Ỉ T IÊ U M ã T h u y ế t N ă m  n a y N ám  t r ư ớ c

L Ư U  C H U Y Ể N  T IÈ N  T Ừ  H O  A T  Đ Ô N G
s ố m in h V N D V N D

I.
K IN H  D O A N H

1. Lợi nhuận trước thuế 01 51.515.481.006 59.665.895.606
2 . Đ iề u  c h ìn h  c h o  c á c  k h o á n

- K h ấu  h a o  tồì s à n  cố  định, b ấ t động sả n 02 1 3 .2 6 3 .6 3 3 .2 1 6 1 1 .2 8 9 .7 9 9 .2 9 2
đầu  tư
- C á c  kh o ản  d ự  phò ng 03 5 0 6 .8 4 5 .1 9 4 1 4 .8 0 5 .9 6 5 .0 3 9
- Lãi, lỗ c h ê n h  lệ ch  tỷ g iá  hổi đ o á i do  
đ ảnh  g iả  lại c á c  k h o ả n  m ụ c  tiền  tệ có

04 3 2 .6 4 5 .1 8 3 7 1 .1 2 9 .5 1 6

g ổ c  n g o ạ i tệ
- L ã i lỗ tử  h o ạt động đ ầ u  tư 05 (4 .6 4 1 .1 6 8 .6 3 0 ) (3 .3 2 8 .9 0 1 .3 8 7 )
- C h i p h í lãi v a y 06 3 .1 6 7 .8 9 1 .4 1 7 2 .2 5 4 .0 3 8 .4 7 8

3. L ợ i  n h u ậ n  t ừ  h o a t  đ ộ n g  k in h  d o a n h  
t r ư ớ c  th a y  đ ổ i v ó n  lư u  đ ộ n g

08 6 3 .8 4 5 .3 2 7 .3 8 6 8 4 .7 5 7 .9 2 6 .5 4 4

- T ă n g , g iả m  c á c  kh o ản  p h ả i thu 09 2 2 0 .3 2 5 .1 5 3  3 1 0 (7 4 .5 5 4 .5 7 3 .7 7 0 )
- T ă n g , g iả m  h à n g  tồn kho 10 (2 3 .7 7 1 .0 3 9 .1 4 3 ) (3 3 .7 4 3 .6 1 4 .6 9 8 )
- T ă n g , g iảm  c á c  kh o ản  p h ả i trà (K h ô ng  
kể lãi v a y  phải trả, th u ế  thu n h ậ p  d o an h  
nghiệp  p h ả i nộp)

11 (1 4 7 .5 0 4 .4 3 8 .3 7 1 ) 6 1 .3 3 0 .3 5 2 .9 2 0

- T ă n g , g iả m  ch i phí trả  t rư ớ c 12 1 .7 2 7 .5 5 8 .1 8 6 (3 0 5 .1 4 1 .9 6 4 )
- T iề n  lãi v a y  đ ã  trả 14 (3 .1 0 6 .1 6 4 .1 7 4 ) (2 .2 6 2 .7 1 4 ,0 7 8 )
- T h u ế  thu n h ậ p  d o a n h  n g h iệ p  đ ã  nộp 15 (1 5 .7 8 0 .5 1 4 .0 8 2 ) (8 .4 8 7 .7 7 1 .5 4 1 )
- T iề n  ch i k h á c  c h o  h o ạt đ ộ n g  kinh  
do anh

17 (1 .8 8 0 .1 9 7 .6 0 0 ) (2 .0 8 2 .4 5 0 ,0 0 0 )

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động 
kinh doanh

20 93.855.685.512 24.652.013.413

II. L Ư U  C H U Y Ê N  T IỀ N  T Ừ  H O A T  Đ Õ N G  
Đ À U  T Ư

1. C h i đ ể  m u a  s ắ m , x â y  d ự n g  T S C Đ  v à  
c á c  T S D H  k h á c

21 (3 9 .4 3 1 .8 8 1 .6 9 7 ) (4 9 .2 7 1 .0 9 2 .4 6 2 )

2 . T iề n  ch i ch o  va y , m u a  c á c  cô n g  cụ  n ợ  
c ủ a  đ ơ n  vị k h á c

2 3 (2 1 3 .2 7 0 .0 0 0 .0 0 0 ) (1 5 0 .0 4 4 .5 0 0 .0 0 0 )

3. T h u  hồi c h o  v a y , b án  lại c á c  cô n g  cụ  n ợ  
k h á c

2 4 1 9 0 .2 4 0 .0 0 0 .0 0 0 1 8 2 .7 8 4 .5 0 0 .0 0 0

4. T iề n  thu lãi ch o  va y , c ồ  tứ c  v à  lợ i n huận  
đ ư ợ c  ch ia

2 7 4 .8 4 0 .8 0 1 .6 1 9 4 .1 9 7 .8 2 3 .9 8 6

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động 30 (57.621.080.078) (12.333.268.476)
đầu tư

CÔNG T Y  CÓ PHÀN CHÉ TẠO BƠM HẢI DƯƠNG
Sổ 2 đường Ngỏ Quyền, Phu'0'na Thầnh Đõna, Thánh phố Hài Phỏng

Mau số  B 03 - DN

BÁO CÁO LƯU CHUYẺN TIÈN TỆ (Tiếp theo)
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025 

(then phương pháp gián tiếp)

C H Ỉ T IÊ U Mã T h u y ế t N ă m  n ay N ăm  t r ư ớ c

L Ư U  C H U Y Ê N  T IẺ N  T Ừ  H O A T  Đ Ó N G  
T À I C H ÍN H

s ố  m in h V N D V N D

T iề n  thu tù’ đi vay 33 2 2 0 .6 5 5 .1 3 1 .5 6 6 2 2 2 .4 5 0 .0 8 1 .2 8 8
T iề n  trẻ n ợ  g ố c vay 34 (2 1 8 .8 4 9 .2 6 0 .0 4 7 ) (1 8 6 .6 7 6 .4 4 5 .2 7 5 )
C ồ  tứ c . lợi nhuận đâ trả ch o  c h ủ  s ờ  
hữ u

36 ' (2 7 .3 6 0 .0 0 0 .0 0 0 ) (2 7 .3 6 0 .0 0 0 .0 0 0 )

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động 
tài chính

40 (25.554.128.481) 8.413.636.013

L ư u  c h u y ể n  tiền  th u ầ n  tro n g  n àm  
(5 0 = 2 0 + 3 0 + 4 0 )

50 1 0 .6 8 0 .4 7 6 .9 5 3 2 0 .7 3 2 .3 8 0 .9 5 0

T iề n  v à  tư ơ n g  d ư ơ n g  t iề n  đ ằ u  n ăm 60 2 4 .3 5 3 .8 5 7 .4 6 1 3 .5 9 4 .9 3 0 .6 4 7

Ả nh  h ư ờ n g  c ù a  thay dổi tỷ giả hối đoái 
quy đồi ngoại tệ

61 3 .7 0 2 ,3 9 9 2 6 .5 4 5 .8 6 4

T iề n  v à  tư ơ n g  đ ư ơ n g  tiề n  c u ố i  n ăm  
(7 0= 5 0 + 6 0 + 6 1 )

70 3 5 .0 3 8 .0 3 6 .8 1 3 2 4 .3 5 3 .8 5 7 .4 6 1
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CÔNG TY  CỐ PHẠN CH É TAO BƠM HẢI DƯƠNG
TH U YÊT MINH BÁO CÁO TÂl CHÍNH (Tiếp theo)

Mẩu số B 09 - DN

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025

C á c  th uyết m inh n ày  là m ột bộ p h ậ n  h ợ p  th àn h  v à  c ầ n  đ ư ợ c  đ ọ c  đồng th ờ i v ớ i c á c  B á o  c á o  tài c h ỉn h  kèm  
theo.

1. T H Ô N G  T IN  K H Á I Q U Á T

1 .1 . H ìn h  t h ứ c  s ỡ  h ữ u  v ố n

C ô n g  ty cồ  p h ầ n  C h ế  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  tiền th ân  là  C ỗ n g  ty C h ế  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  đ ư ợ c  thảnh  
lập  v à  h o ạt đ ộ ng  th eo  G iấ y  c h ừ n g  n h ậ n  Đ ă n g  ký K inh  d o an h  s ố  1 1 1 7 2 3  do  s ờ  K ế  h o ạ ch  v à  Đ ầ u  tư  
T ỉn h  H ải D ư ơ n g  c ế p  n g à y  16 /0 1 /1 9 9 8 . C õ n g  ty đ ư ợ c  c h u y ể n  đổi th ành  C õ n g  ty cổ  p hần  C h ế  tạo  B ơ m  
H ải D ư ơ n g  th eo  Q u y ể t đ ịnh  số  0 7 /2 0 0 4 /Q Đ -B C N  c ù a  B ộ  C ô n g  N g h iệp  (n a y  lá B ộ  C ô n g  T h ư ơ n g )  n g ày  
1 2 /01 /20 04  v ả  h o ạt đ ộ ng  th eo  M ã s ố  d o a n h  n gh iệp  0 8 0 0 2 8 7 0 1 6  do  S ở  K ế  h o ạ ch  và  Đ ầ u  tư  T ình  H ải
D ư ơ n g  c ẩ p  lần  đ ầ u  n g â y  2 4 /0 3 /2 0 0 4 , th a y  đồi lần  th ứ  21 n g à y  02 /0 2 /2 0 2 6  do  S ờ  T à i  ch in h  T h ả n h  -===: 
phố H ải P h ò n g  cấ p .

T rụ  s ờ  ch in h  c ủ a  C ô n g  ty tại: s ố  2 đ ư ờ n g  Ngô Q u y ề n , P h ư ờ n g  T h à n h  Đ ô n g , T h à n h  phố H ải P h ò n g . Ữ.NC
Ố P ,

Đ ịa  đ iềm  s ả n  x u ấ t củ a  C ô n g  ty tại: s ố  3 7  Đ ạ i lộ H ồ  C h í  M inh, P h ư ờ n g  T h à n h  Đ ô n g , T h à n h  phố H ải TAI 
P h ò n g . I QU

V ố n  đ iều  lệ c ủ a  C ô n g  ty t rư ớ c  n g à y  05 /1 1 /2 0 2 5  là: 1 3 6 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0  đ ồng. (B ằ n g  c h ữ : M ột trăm  b a  
mưo'i s á u  tỷ, tám  trăm  triệu đ ồ ng); tư ơ n g  đ ư ơ n g  1 3 .6 8 0 .0 0 0  cổ  p h ần , m ệ n h  g iá  m ỗi cổ  p hần  là 1 0 .0 0 0  
đồng.
T ừ  n g á y  0 5 /1 1/2025, v ố n  đ iều  lệ  c ủ a  C ô n g  ty là: 2 0 5 .1 9 9 .6 0 0 .0 0 0  đ ồ ng . (B ằ n g  c h ữ : H a i trãm  linh n ăm  
tỷ, m ôt trâm  ch ín  m ư ơ i ch in  triệu, s á u  trăm  ngh ìn  đ ồ ng); tư ơ n g  đ ư ơ n g  2 0 .5 1 9 .9 6 0  có  p h ẩn , m ênh  giá  
m ãi cồ  p hần  là 1 0 .0 0 0  đ ồng.
T ừ  ng ày  0 2 /0 2 /2 0 2 6 , v ố n  đ iều  lệ c ù a  C ô n g  ty là: 2 0 8 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0  đồng. (B ằ n g  c h ữ : H a i trăm  lẻ tám  
tỷ đ ồng); tư ơ n g  đ ư ơ n g  vớ i 2 0 .8 0 0 .0 0 0  cồ  p h ần , m ệ n h  giá m ỗi c ỏ  p h ầ n  là 1 0 .0 0 0  đổng. k
s ố  c á n  bộ có n g  n h ân  v iên  tạ i n g à y  3 1 /1 2 /2 0 2 5 : 2 5 3  n g ư ờ i (tại n g à y  31 /1 2 /2 0 2 4 : 2 6 5  n g ư ờ i).

C ổ  ph iếu  c ủ a  C ô n g  ty ch ín h  th ứ c  đ ă n g  ký g iao  d ịch  tại T ru n g  tâm  G ia o  d ịch  C h ứ n g  kh o án  H à Nội (n a y  
là S ờ  G ia o  d ịch  C h ứ n g  k h o á n  H à N ội) từ  n g ây  10  th án g  10 n ăm  2 0 0 6  vớ i m ã  g ia o  d ịch  là C T B .

1 .2 . L ĩn h  v ự c  k in h  d o a n h

C õ n g  ty h o ạ t đ ộ ng  trong lĩnh  v ự c  kinh d o a n h  ch in h  là  S à n  x u ất và  K inh  d o an h .

1 .3 . N g à n h  n g h ề  k in h  d o a n h

H o ạt đ ộ ng  ch ỉn h  c ủ a  c ỏ n g  ty là:
T h iế t kế , s à n  x u á t m á y  b ơ m , m á y  n é n , vòi v à  v a n  k h á c , q u ạt cô n g  n g h iệp  c á c  loại, tu ố c bin n ư ớ c ;
Đ ú c  s ắ t  th ép ; đ ú c  kim  loại đ ồ ng , g a n g , kẽm , th iếc, nhõm  v à  c ả c  loại h ợ p  kim  k h á c ;
S ả n  x u ẳt m ô tơ , m á y  phát, b iển  th ể  đ iện , th iết bị p h ản  phối v à  đ iều  kh iển  đ iện ;
S ả n  x u ất c ể u  k iện  kim  loại; rèn ; d ậ p , é p , c á n  kim loại; luyện  bột kim  loại; g ia  cô n g  c ơ  khí; x ử  [ý v à  
tráng phủ kim  loại;
S à n  x u ẳt c á c  thiết bị n ân g  h ạ  v à  b ố c xếp ;
S ử a  c h ữ a  c ả c  s ả n  p h ầ m  kim  loại đ ú c  s ẵ n ; s ử a  c h ữ a  m áy  m ó c  th iết bị, th iết bị đ iện , th iết bị k h á c ;
L ắ p  đặt m á y  m ó c  v á  th iết bị cô n g  n g h iệp ; thoát n ư ớ c  v à  x ử  lỷ n ư ớ c  thải; lắp  đ ặt h ệ  thống điện;
B á n  buôn  m á y  m ó c  th iết bị, phụ tùng k h á c ;
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TH U YẾT MINH BÁO CÁO TÂl CHÍNH (Tiếp theo)

Mâu số B 09 - DN

V ậ n  tài h à n g  hó a  b ằng  ô tố c ố c  loại (trừ  õ tô ch u y ê n  dụng).
K iểm  tra v à  p h ân  t ích  k ỹ  thuật: th ử  n g h iệm  m á y  b ơ m ;
S ả n  x u ất c á c  loại g io ă n g , phố't, phụ kiện ch o  m á y  bơm ;
Lẳp  đ ặt h ệ  thống c ấ p  th o át n ư ớ c , h ệ  thống s ư ở i  v à  đ iều  h ó a  không khí;
X â y  d ự n g  n h à  đ ẻ  ờ  v à  không đ ể  ờ ;
C h o  th uê x e  ô tô, x e  n ân g  (n g o à i x e  c h u y ê n  dụng);
X â y  d ự n g  cô n g  trinh đ ư cm g  sắ t, đ ư ờ n g  bộ, cố n g  trình đ iện , cố n g  trinh c ẩ p  thoát n ư ớ c , v iễn  thông, 
thông tin liên  lạ c , cô n g  trinh cô n g  ích  k h ả c , cô n g  trinh thủy, kh a i kh o án g , c h ế  biến c h ế  tạ o ...
P h á  d ỡ , c h u ẫ n  bị m ặ t b ằng , h o à n  th iện  cõ n g  trình  x â y  d ự n g , ho ạt động x â y  dự ng  ch u y ê n  dụng  
k h á c .

1 .4 . C h u  kỳ  k in h  d o a n h  th ô n g  t h ư ờ n g

C h u  kỳ s ả n  xuất, kinh d o a n h  thống th ư ờ n g  c ủ a  C ô n g  ty khô ng  q u á  12 th áng .

1 ,5 . C ấ u  t r ú c  D o a n h  n g h iệ p

C ô n g  ty  c ó  c á c  đ ơ n  
v ị t r ự c  t h u ộ c  s a u :
V ã n  phòng đ ạ i d iện  tại 
T P H Ò C h iM ín h

Đ ịa  c h i

S ố  85/2  N g u y ễn  H ữ u  D ật, P h ư ờ n g  T â y  T h ạ n h ,  
T h à n h  P h ố  H ồ C h í M inh

H o ạ t đ ộ n g  k ỉn h  
d o a n h  c h ín h
G ia o  d ịch , íám  cô n g  
tố c  thị trư ờ ng

C h i n h á n h  T P  H ả  Nội V P - 2 B  T ầ n g  3 T h á p  B , T ò a  n h à  G re e n p e a r l,  
3 7 8  M inh K h a i, P h ư ờ n g  H ai B à  T rư n g , H à  Nội

K inh d o a n h  m áy  
bơ m

1 .6 . T u y ê n  b ố  v ề  k h ả  n ă n g  s o  s á n h  th ô n g  tin  trê n  B ả o  c á o  tà i c h ín h

S ố  liệu trình b ả y  trong B á o  c á o  tải c h ín h  c ù a  n ảm  tài c h ín h  kết th ú c  n g á y  31 th án g  12 năm  2 0 2 5  so  
s á n h  đ ư ợ c  vớ i s ố  liệu tư ơ n g  ứ ng c ù a  n ăm  trư ớ c .

2 . C ơ  S Ờ  L Ậ P  B Á O  C Á O  T À I  C H ÍN H  V À  N Ă M  T À ! C H ÍN H

2 .1 . C ơ  s ờ  lậ p  B á o  c á o  tà i c h ín h

B á o  c ă o  tài c h in h  k è m  th eo  đ ư ợ c  trinh b à y  bằng  Đ ồ n g  V iệ t N am  (V N D ), theo  n g uyên  tắ c  g iả  g ố c  và  
phù h ợ p  v ố i ch u ẫ n  m ự c  k ế  to án , c h ế  độ kế toán d o a n h  n g h iệp  V iệ t N am  và  c á c  quy  đ ịnh p h á p  lý có  
liên  q u an  đ ến  v iệ c  lập  v à  trinh b ày  báo  c á o  tài ch ỉn h .

B á o  c á o  tải ch ín h  k èm  th eo  khô ng  n h ằ m  p hàn  á n h  tình h ình tải c h ín h , k ết quả ho ạt động kinh d o an h  
vá  tình h ìn h  lưu c h u y ể n  tiền tệ th eo  c á c  n g uyên  tắ c  và  thông lệ k ế  to án  đ ư ợ c  c h ấ p  nhận  ch u n g  tại c á c  
n ư ớ c  k h á c  n g o à i V iệ t N am .

2 .2 . G ià  đ ịn h  h o ạ t  đ ộ n g  liê n  t ụ c

K h ô n g  c ó  bầt kỳ s ự  k iện  n à o  g â y  ra  s ự  nghi n g ờ  lớn  v ề  k h ả  n ă n g  h o ạ t đ ộ ng  liên  tụ c  và  C õ n g  ty không  
có  ý định cũ n g  n h ư  b u ộ c  phải ngừmg h o ạt động, h o ặ c  phải thu h ẹp  đ áng  k ể  quy  m ỏ hoạt động c ủ a  
m inh .
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2 .3 . N ă m  tà i c h ín h

N ăm  tài c h ín h  c ủ a  C ô n g  ty bắt đ ầu  từ n g à y  01 th án g  1 v à  kẻt th úc v à o  n g à y  31 tháng 12 hân g  n ăm . 

B á o  c á o  tái ch ín h  n ày  đ ư ợ c  lập  c h o  n ă m  tài c h ín h  k ết th ú c  n g à y  31 th áng  12 n ăm  2 0 2 5 .

3. T Ó M  T Á T  C Á C  C H ÍN H  S Á C H  K É  T O Á N  C H Ù  Y É U

3 .1 . Ư ớ c  t ín h  k ế  to á n

V iệ c  íập B á o  c á o  tài c h ín h  tuân  thủ th eo  c h u ẩ n  m ự c  k ế  toán, c h ể  độ kế toán  d o an h  ngh iệp  V iệ t N am  
và  c á c  q u y  đ ịnh p h áp  lý cỏ  liên q u an  đ ến  v iệ c  lập  v à  trình b à y  B ả o  c á o  tài c h ín h  yêu  c ầ u  B a n  G iá m  
đ ố c  phải c ỏ  n h ữ n g  ư ở c  tính và  g iâ  định ả n h  h ư ở n g  đ ến  s ố  liệu  b áo  c á o  v ề  cô n g  nợ , tài s ả n  v à  v iệ c  
trình b ảy  c á c  kh o ản  cô n g  n ự  v à  tài s à n  tiềm  tảng  tại ng ày  lập  B á o  c á o  tầi ch in h  cũ ng  n h ư  c á c  số  liệu  
báo c á o  v ề  d o a n h  thu v à  ch i phi trong su ố t kỳ h o ạt động. M ặc dù c á c  ư ớ c  tính k ế  toán đ ư ợ c  lập bằng  
tắt c ả  sự  h iểu  b iết c ủ a  B a n  G iá m  đ ố c, s ố  th ự c  tế p hát sin h  có  thể k h á c  vởi c á c  ƯỚC tính, g iả  định đặt 
ra.

3 .2 . C á c  g ia o  d ịc h  b ằ n g  n g o ạ i tệ

C ả c  n g h iệp  vụ  phát s in h  b ằng  c á c  đ ơ n  vị tiền  tệ k h á c  v ớ i đ ơ n  vị tiền  tệ  kế toán c ù a  C ô n g  ty đ ư ợ c  h ạ c h  
toán theo tỷ g iá  g iao  d ịch  th ự c  tể v à o  n g à y  p hát s in h  n g h iệp  vụ  th eo  n g uyên  tẳ c  sa u :
•  N gh iệp  vụ  làm  phât sinh  c á c  kh o ản  phả i thu đ ư ợ c  h ạ ch  toán  th eo  tỳ g iá  m u a  c ủ a  ngân  hãng  th ư ơ n g  

m ại nơ i C ồ n g  ty c h ỉ đ ịnh k h á c h  hàng  th an h  toán;
• N gh iệp  vụ  làm  phát sin h  c á c  kh o ản  phẻi trả đ ư ợ c  h ạ ch  toán th eo  tỳ g iá  bán c ủ a  n g ân  hàn g  th ư ơ n g  

m ại nơ i C õ n g  ty d ự  k iến  g ia o  d ịch ; v à
• G ia o  d ịch  m u a  s ắ m  tài s à n  h o ặ c  c á c  k h o ả n  ch i ph í đ ư ợ c  th anh  toán  n g a y  bàng  ngoại tệ (không  

q u a  c ả c  tài k h o ả n  phải trà) đ ư ợ c  h ạ ch  toán  th eo  tỷ g iá  m u a  c ù a  n g ân  h ần g  th ư ơ n g  m ại n ơ i d o an h  
n g h iệp  th ự c  h iện  th an h  toán.

T ỷ  g iá  s ừ  dụng  đ ể  đ ánh  g iá  lại sổ  d ư  c á c  kh o ản  m ụ c  tiền tệ có  g ố c  n g o ạ i tệ tại ng ày  két th úc n ăm  tài 
c h in h  đ ư ợ c  x á c  đ ịnh th eo  n g uyên  tắ c  s a u :
•  C á c  k h o ả n  m ụ c  tiền  tệ  đ ư ợ c  phân  loại là tài s ả n  đ ư ợ c  h ạ ch  toán  th eo  tỷ g iá  m u a c ủ a  ngân  hàng  

th ư ơ n g  m ạ i n ơ i C õ n g  ty th ư ờ n g  x u y ê n  có  g ia o  d ịch ; vá
• C á c  k h o ả n  m ụ c  tiền tệ  đ ư ợ c  p hán  loại lá n ợ  phải trà đ ư ợ c  h ạ ch  toán th eo  tỷ g iá  bán  c ủ a  ngân  

h ản g  th ư ơ n g  m ại n ơ i C ô n g  ty th ư ờ n g  x u y ê n  c ó  g iao  d ịch .
T ấ t  c à  c á c  k h o ả n  c h ê n h  lệch  tỳ g iá th ự c tế phát s in h  trong n âm  v á  c h ê n h  lệch  do đ ánh  g iả  lại số  dư  
tiền tệ có  g ố c  n g o ại tệ  cuố i kỳ đ ư ợ c  h ạ ch  toán  v à o  két q u ả  h o ạt động kinh d o an h .

3 .3 . T iề n  v à  c á c  k h o ả n  t ư ơ n g  đ ư ơ n g  tiề n

T iề n  và  c á c  k h o ả n  tư ơ n g  đ ư ơ n g  tiền  b ao  gồm  tiền m ặt tại quỹ, c á c  kh o ản  tiền gử i không kỳ hạn , c á c  
kh o ản  đ ầu  tư  n g ắn  h ạn , có  k h ả  năn g  th anh  kh o ản  c a o , d ễ  d àng  ch u y ể n  đồi th àn h  tiền v ả  ít rủi ro liên  
q u an  đ ến  v iệ c  b iến  động g iá  trị.

í
IM

ế
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3 .7 . T à i  s ả n  c ố  đ ịn h  h ữ u  h ìn h

T à i s ẩ n  cổ  đ ịnh h ữ u  h ìn h  đ ư ợ c  trình bày  th eo  n g u y ên  g iã  trừ  g iá  trị h a o  m òn lũy kế.

N g u y ên  g iá  tài s à n  c ố  định h ữ u  h ình  b ao  gồm  g iâ  m u a  v è  to àn  bộ c á c  chi ph i k h á c  liên  q u an  trự c  tiếp  
đ ến  v iệ c  đ ư a  tài s ả n  v à o  trạng  thái s ẵ n  sà n g  s ử  d ụ ng .

N g u yên  g iẩ  tải s ả n  cố  đ ịnh  hữ u  h ình  do tự làm , tự  x â y  d ự n g  b ao  gồm  ch i ph i x â y  d ự ng , ch i phí s ả n  
x u ấ t th ự c  tế p h át s in h  cộ n g  ch i phi lắp  đ ặt v á  c h ạ y  th ử . (nểu  áp  d ụ n g )

S ổ  n ă m
N h à  c ử a  và  vật k iển  trúc 05  - 25  n ăm
M áy m ó c  v à  th iết bị 04  - 08  n ăm
T h iế t  bị v ă n  phòng 03  - 08  n ăm
P h ư ơ n g  tiện v ậ n  tải 0 5 - 1 0  n ăm

3 .8 . T à i  s ả n  c ố  d ịn h  v ô  h ìn h

T à i s ả n  cố  đ ịnh  vô  h inh  đ ư ợ c  thể h iện  th eo  n g u y ên  g iá  trừ  h a o  m ò n  lũy kể.

N g u y ên  g iá  tái s ả n  cố  đ ịnh vô  h lnh  b a o  g ồ m  toàn bộ c á c  ch i ph í m ả  C ô n g  ty p h ả i bò ra đ ể  có  đ ư ợ c  tàỉ 
s ả n  cố  đ ịnh tính đ ến  th ờ i đ iể m  đ ư a  tài s ả n  đố v à o  trạng th ái s ẵ n  s à n g  s ử  dụng . C h i phí liên q u an  đ ến  
tài s ả n  cổ  đ ịnh vô  h ĩn h  p h á t s in h  s a u  khi ghi n h ậ n  ban  đ ầu  đ ư ợ c  ghi n h ậ n  là ch i phí s ả n  xuất, kinh  
d o a n h  trong kỳ trừ  khi c á c  ch i phỉ n à y  g ắn  liền  v ớ i m ột tài s ả n  c ó  đ ịnh  võ  h ình  cụ  thẻ v à  làm  tằng lợ i 
ích  kinh tế  từ  c á c  tài s à n  n ày .

Khi tài s ả n  cổ  đ ịnh  vô  h ìn h  đ ư ợ c  b án  h a y  th an h  lý, n g u y ê n  g iá  v à  g iá  trị h a o  m ỏn lũy kế đ ư ợ c  x ó a  sổ  
v ả  lãi, lỗ p h át s in h  do  th a n h  lý đ ư ợ c  ghi n h ận  v à o  thu n h ậ p  h a y  ch i p h í trong n ăm .

T à i  s ả n  có  đ ịnh  vô  h ình  c ủ a  C ô n g  ty bao  gồm :

Quyền sử  dụng đắt

Q u y ề n  s ử  d ụ ng  đ ẳ t là to àn  bộ c á c  ch ỉ phi th ự c  tế C õ n g  ty đ ã  ch i ra  có  liên q u a n  trự c  tiếp tới đẳt s ử  
d ụ ng , b ao  g ồ m : tiền chi ra đ ẻ  có  q u y ề n  s ừ  dụng  đất, ch i phí c h o  đ ền  bù, g iả i phó ng  m ặt b ằng , s a n  lắp  
m ặ t băng , lệ  p h í t rư ớ c  b ạ ,. . ..

Q u y ề n  s ử  dụng  đ ất c ủ a  C õ n g  ty là q u yền  s ử  d ụ ng  đ ất kh ố n g  c ó  th ờ i h ạn  n ế n  không th ự c  h iện  trích  
k h ấ u  h ao .

Chi phí đền bù, giải phóng mặt bằng

C h i phí đ ền  bù, g iả i p h ó n g  m ặt bằng  liên q u an  đ é n  h ìn h  th àn h  m ặ t b ằ n g  c ơ  s ờ  II C h i phí đ ền  bù, giải 
p h ó n g  m ặt b ằng  đ ư ợ c  k h ấ u  h a o  th eo  p h ư ơ n g  p h á p  đ ư ờ n g  th ẳ n g  trong 16  n ăm .

Chương trình phần mềm

C h i p h í liên q u a n  đ ế n  c á c  c h ư ơ n g  trinh p hần  m ềm  m á y  tính kh ô n g  p h ả i là  m ột bộ phận  g ắ n  kết vớ i 
p h ẩ n  c ứ n a  c ỏ  liên  q u a n  đ ư ợ c  vố n  h o ả . N g u yên  g iá  c ủ a  p h ần  m ề m  m á y  tính lả to án  bộ c á c  chi phí m á  
C ô n g  ty đ ã  ch i ra tính  đ ến  th ờ i đ iềm  đ ư a  p h ần  m ề m  v à o  s ử  d ụ n g . P h ầ n  m ề m  m á y  tính đ ư ợ c  kh ấu  
hao  th eo  p h ư ơ n g  p h á p  đ ư ờ n g  th ẳng  trong 2 - 5  n ăm .
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Nhãn hiệu hàng hóa, tên thưong mại

N g u y ên  q iá  c ù a  n h ã n  h iêu  hãn g  h ó a , tên th ư ơ n g  m ại b ao  g ồ m  ch í p h í d ă n g  ký n h ã n  h iệu , tên th ư ơ n g  
m ại và  c á c  ch i p h í liên  q u an  đù đ iều  kiện đ ư ợ c  vố n  h ò a . N hãn  h iệu  hàn g  hó a, tên  th ư ơ n g  m ại đ ư ợ c  
k h ấu  h a o  th eo  p h ư ơ n g  p h á p  đ ư ờ n g  thẳng  trong 3 n ăm .

3 .9 . C h i  p h í x â y  d ự n g  c ơ  b ả n  d ờ  d a n g

C á c  tài s ả n  đ a n g  trong q u á  trình x â y  d ự n g  p h ụ c  vụ  m ụ c  đ ích  s ả n  xuẩt, c h o  th uê , q u ản  trị h o ặ c  ch o  
bất kỳ m ụ c  đ íc h  n à o  k h á c  đ ư ợ c  ghi n h ận  theo  g iá  g ố c . C h i p h í n ả y  b ao  g ồ m  c á c  chi phí c ầ n  thiết đ ể  
h lnh  th àn h  tài s ả n  phù h ọ p  v ớ i ch ín h  s á c h  kế toán c ù a  C ô n g  ty. V iệ c  tính khấu  hao  c ù a  c á c  tài s ả n  
n ày  đ ư ợ c  á p  dụng  giống n h ư  vớ i c á c  tài s à n  k h á c , bắt đ ầ u  tử  khi tài s ả n  ờ  v à o  trạng thái s ẵ n  sà n g  s ử  
dụng .

3 .1 0 . C h i  p h í trà  t r ư ớ c

C á c  chi p h i đ ã  p h át s in h  liên  q u an  đ ến  két q u à  h o ạt động s ả n  x u á t k inh d o a n h  c ù a  nh iều  n ãm  tài ch in h  
đ ư ợ c  h ạ ch  toán  và o  ch i p h l trả trư ớ c  đ ẻ  phân  bổ d ần  v à o  kết q u ả  h o ạt động kinh d o an h  trong c á c  
n ãm  tà i c h in h  s a u .

V iệ c  tinh v ã  p h ân  bỏ ch i p h í trả t rư ớ c  d à i hạn  v à o  ch i phi s ả n  x u ấ t kinh d o an h  từ ng n ăm  tái ch in h  
đ ư ợ c  c ả n  c ử  v á o  tinh ch ấ t, m ứ c  độ từ ng loại ch i phỉ đ ẻ  lư a  ch ọ n  p h ư ơ n g  p h áp  v à  tiêu th ứ c  p hân  bổ  
h ợ p  lý. C h i  p h í trả t rư ớ c  đ ư ợ c  p hân  bổ d ầ n  v à o  ch i p h í s ả n  x u ấ t kinh d o a n h  th eo  p h ư ơ n g  p h á p  đ ư ờ n g  
thẳng .

3 .1 1 . C á c  k h o ả n  n ợ  p h ả i trả  v à  c h i  p h í p h ả i trà

C ả c  kh o ản  n ợ  p h ả i trà v à  ch i phí p h ả i trả đ ư ợ c  ghi n h ậ n  ch o  s ố  tiền  phả i trả trong tư ơ n g  lai liên qu an  
đến hàng  h ó a  v à  d ịch  vụ d ã  n h ận  đ ư ợ c . C h i phí phả i trả đ ư ọ'c ghi n h ậ n  d ự a  trẽn c á c  ư ở c  tính h ợ p  lý 
v ề  s ố  tiền phả i trả.

V iệ c  p h â n  loại c á c  kh o ản  phả i trả là  phải trả n g ư ờ i b á n , ch i p h í p h ả i trả v à  phải trả k h á c  đ ư ợ c  th ự c  
h iện  theo  n g u y ê n  tắ c  s a u :
• P h ả i trả  n g ư ờ i bán  p h ả n  á n h  c á c  k h o ả n  phải trà m a n g  tính c h ấ t  th ư ơ n g  m ại phát sin h  từ  g iao  d ịch  

m ư a h ãn g  h ố a , d ịch  vụ , tài s ả n  vồ  n g ư ờ i bản lá đ ơ n  vị đ ộ c  lập  v ở i C ô n g  ty.
• C h i phí p h ả i trả  p hàn  ả n h  c á c  kh o ản  phải trả c h o  hàn g  h ó a , d ịch  vụ  đ ã  n h ận  đ ư ợ c  từ n g ư ờ i bán  

h o ặ c  đ ã  c u n g  c ắ p  c h o  n g ư ờ i m u a  n h ư n g  c h ư a  ch i trà do c h ư a  c ó  h ó a  đ ơ n  h o ặ c  c h ư a  đủ hồ s ơ ,  
tài liệu k ế  to án  v ả  c á c  k h o ả n  phải trả ch o  n g ư ờ i lao  động v ề  tiền  lư ơ n g  nghỉ phép , c ả c  k h o ả n  ch i 
p hí s ả n  xu ẩt, k inh d o a n h  phải trích trư ớ c . Khi c ố c  chi phí đó  p h á t s in h  th ự c  tể , n ếu  có  c h ê n h  lệch  
v ớ i số  đ ã  trích , k ế  toán  tiến  h à n h  ghi bồ su n g  h o ặ c  ghi g iả m  ch i p h i tư ơ n g  ứ ng vở i p hản  c h ê n h  
lệ ch .

• P h ả i trả k h ố c  phàn  á n h  c á c  kh o ản  phải trả khô ng  có  tính th ư ơ n g  m ại, không liên qu an  đ ế n  g iao  
d ịch  m u a , b án , cu n g  c ấ p  d ịch  vụ.
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CỒNG TY  CỎ PHẢN CH É TAO BƠM HẢI DƯƠNG
TH U YÉT MINH BÁO CÁO TAI c h ín h  (Tiểp theo)

Mầu số  B 09 - DN CÓNG TY  CỐ PHẢN CH É TAO BƠM HÀI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TAI c h ín h  (Tiếp theo)

Mầu số B 09 - DN

3 .1 2 . V a y  v à  n ợ  t h u ê  tà i c h ín h

C á c  k h o ả n  v a y  đ ư ợ c  th eo  dõi th eo  từ ng đối tư ợ n g  c h o  va y , từ ng  k h ế  ư ớ c  v a y  n ợ  vồ  kỳ h ẹn  phải trả  
c ủ a  c á c  k h o ả n  va y . T rư ờ n g  h ợ p  v a y  n ợ  bằng  ngoại tệ thi th ự c  h iện  th eo  dõi ch i tiết th eo  n g uyên  tệ.

3 .1 3 . C h i  p h í d i v a y

C h ỉ phí đi v a y  đ ư ợ c  ghi n h ận  v à o  ch i p h í s ả n  xuất, kinh d o an h  trong n ăm  khi p h át sinh , trừ  khi đ ư ợ c  
vố n  ho á  th eo  q u y  đ ịnh c ủ a  C h u ẩ n  m ự c  k ế  toán  V iệ t N am  s ổ  16 “C h i phỉ đi v a y ”. T h e o  đó, ch i phi đì 
v a y  liên q u a n  trự c  tiếp  đ ến  v iệ c  m u a , đ ầ u  tư  x â y  d ự n g  h o ặ c  s ả n  x u ấ t n h ữ n g  tài s ả n  c ẩ n  m ột thời g ian  
tư ơ n g  đổi dải đ ề  h o á n  th ành  đ ư a  v à o  s ử  dụng h o ặ c  kinh d o a n h  đ ư ợ c  cộ n g  v à o  n g u yên  g iá  tài sả n  
c h o  đ ến  khi tài s à n  đó  đ ư ợ c  đ ư a  v ả o  s ử  dụng h o ặ c  kinh d o an h . C ố c  k h o ả n  thu n h ậ p  phát sin h  từ v iệ c  
đ ầu  tư tạm  th ờ i c á c  k h o ả n  v a y  đ ư ợ c  ghi g iả m  n g u y ên  g iá  tài s ả n  c ó  liên  q u a n . Đ ố i v ớ í k h o ả n  v a y  riêng  
p h ụ c  vụ v iệ c  x â y  d ự n g  tài s ả n  cố  đ ịnh , bất động s ả n  đ ầu  tư , lãi v a y  d ư ợ c  vố n  h ó a  k ẻ  c à  khị thời g ian  
x â y  d ự n g  d ư ớ i 12 tháng .

3 .1 4 . C á c  k h o ă n  d ự  p h ò n g  p h ả i trà

C á c  kh o ản  d ự  ph ò n g  phải trà đ ư ợ c  ghi n h ậ n  khi C ố n g  ty có  n g h ĩa  vụ n ợ  h iện  tại do kết q u ả  từ một s ự  
kiện  đă x ả y  ra , v à  C ô n g  ty c ó  khả  năn g  p h ả i th anh  to án  n g h ĩa  vụ  n ày . C á c  k h o ả n  d ự  phòng đ ư ợ c  x ố c  
định trên c ơ  s ờ  ư ớ c  tính c ủ a  B a n  G iá m  đ ố c  v ề  c á c  kh o ản  ch i phí c ầ n  th iết đ ẻ  th anh  toán  n g h ĩa  vụ n ợ  
n ày  tại n g à y  k ết th ú c  kỳ h o ạt động,

Dự phòng bảo hành sản phẩm, hàng hóa

C ô n g  ty d ự  k iến  m ứ c  tồn th át đ ể  trích  lập d ự  phòng b ảo  h àn h  s ả n  p h ẩm , hàn g  h ó a  đã tiêu thụ v à  tiến  
h ãn h  trích  lập  d ự  phòng ch o  từ ng  loại s à n  p h ẩm , hàn g  hó a  có  c a m  k ết b à o  hàn h .

M ứ c  trích  lập  d ự  phò ng  b ả o  h à n h  s à n  p h ẩ m , hàng  h ó a  bằng  tỷ lệ p h ần  trăm  trên d o an h  thu c á c  s à n  
p h ầm , hàn g  h ó a  d ự  k iến  bi tỗn thết. T ă n g , g iảm  s ố  d ự  phò ng  b ảo  h à n h  s ả n  p h ẩm , hản g  hó a  c ầ n  phải 
trích  lập tại n g à y  k ết th ú c  nỗm  tài ch ín h  đ ư ợ c  ghi n h ậ n  v à o  ch i phl b án  h àn g .

3 .1 5 . V ố n  c h ù  s ỡ  h ữ u

V ố n  đ ầu  tư  c ù a  ch ủ  s ờ  h ữ u  đ ư ợ c  ghi n h ậ n  th eo  s ố  vố n  th ự c  tể đ ả  góp  c ủ a  c á c  c ồ  đông.

3 .1 6 . P h â n  p h ố i lợ i  n h u ậ n

L ợ i n h u ậ n  s a u  th u ế  thu n h ậ p  d o a n h  n g h iệp  đ ư ợ c  p hản  phối ch o  c á c  c ổ  đ ông  s a u  khi đ ã  trích  lập c á c  
quỹ th eo  Đ iề u  lệ  c ủ a  C õ n g  ty cũ n g  n h ư  c á c  quy đ ịnh c ủ a  p h á p  luật v ã  đ ã  đ ư ợ c  Đ ạ i hội đồng cổ  đông  
p h ê  duyệt.

V iệ c  p h â n  phối lợ i n h u ậ n  c h o  c á c  cổ  đ ông  đ ư ợ c  c â n  n h ắ c  đ ế n  c á c  k h o ả n  m ụ c  phi tiền tệ n ằm  trong  
lợi n h u ậ n  s a u  th u ể  c h ư a  p h ả n  phối c ó  th ể  ảnh  h ư ở n g  đến  luồng  tiền v à  k h ả  n ăn g  chi trả cỗ  tứ c  n h ư  
lãi do d ẩ n h  g iá  lại tài s à n  m an g  đi g ó p  vố n , lãi do đ á n h  g íã  lại c á c  k h o ả n  m ụ c  tiền tệ, c á c  cô ng  cụ  tài 
ch ín h  v ã  c á c  k h o á n  m ụ c  phi tiền  tệ  k h á c .

C ỏ  tứ c  đ ư ợ c  ghi n h ậ n  là n ợ  p h ả i trả  khi có  thông b áo  ch ia  cổ  tứ c  c ủ a  Hội đ ồ ng  Q u ả n  trị C ô n g  ty v à  
thống b áo  n g à y  ch ố t q u y ề n  n h ậ n  cổ  tứ c  c ù a  T ổ n g  C ô n g  ty L ư u  ký v à  B ù  trừ  c h ứ n g  kh o án  V iệ t N am .
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3 .1 7 . G h l  n h ậ n  d o a n h  th u  v à  th u  n h ậ p  

D o a n h  th u  b á n  h à n g  h o á , th à n h  p h ầ m

D o a n h  thu b á n  h àn g  h ỏ a , th ản h  p h ẩ m  đ ư ợ c  ghi n h â n  khi đồng th ờ i th ỏ a  m ãn  c á c  điều  k iện  s a u :
• C ô n g  ty đ ã  c h u y ể n  g iao  p hần  lớn  rủi ro và  lợi ích  g ắn  liền vớ i q u yền  s ờ  h ữ u  s ả n  p hẩm  h o ặ c  hàng  

h ó a  ch o  ngưò'i m u a .
• C õ n g  ty kh ô n g  cò n  n ắm  g iữ  q u yển  q u ản  lý hàn g  h ó a  n h ư  n g ư ờ i s ờ  h ữ u  h àn g  hỏ a  h o ặ c  q u yền  kiềm  

so á t  hàng  hó a.
• D o a n h  thu đ ư ợ c  x á c  đ ịnh  tư ơ n g  đổi c h ắ c  c h á n .
• C õ n g  ty đ ã  thu đ ư ợ c  h o ặ c  s ẽ  thu đ ư ợ c  lợi [ch kinh íể  từ g iao  d ịch  bán  h àn g .
•  X á c  đ ịnh đ ư ợ c  ch i p h i liên  q u an  đ ến  g iao  d ịch  bán  hãng .

D o a n h  th u  c u n g  c ấ p  d ịc h  v ụ

D o a n h  thu c ủ a  g ia o  d ịch  cu n g  c ấ p  d ịch vụ đ ư ợ c  ghi n h ậ n  khi k ết q u ả  c ủ a  g iao  d ịch  đó đ ư ợ c  x á c  định 
m ốt c á c h  đ á n g  tin c ậ y . T rư ờ n g  h o p  d ịch  vụ đ ư ợ c  th ự c  hiện  trong nh iều  kỳ thi d o an h  thu đ ư ợ c  ghi 
n h ậ n  trong kỳ  đ ư ợ c  c ả n  c ứ  v à o  kết q u ả  p hần  cõ ng  v iệ c  đ â  h o à n  th à n h  v à o  n g à y  kết th úc n ăm  tài 
ch in h . K ết q u ả  c ủ a  g ia o  d ịch  cu n g  c ấ p  d ịch  vụ đ ư ợ c  x á c  định khi th ỏ a  m ãn  tất c à  c á c  điều k iện  sa u :
• D o a n h  thu đ ư ợ c  x á c  đ ịnh tư ơ n g  đối c h ắ c  c h á n .
• C ó  khả  n ăn g  thu đ ư ợ c  lợ i ích  kỉnh tế từ g iao  d ịch  cu ng  c ấ p  d ịch  vụ đó.
• X á c  đ ịnh  đ ư ợ c  p h ần  cõ n g  v iệ c  đã h o à n  th àn h  và o  ng ày  kết th ú c  n ãm  tài ch ín h .
• X á c  định đ ư ợ c  ch i ph í p hát s in h  c h o  g iao  d ịch  v à  ch i phi đ ẻ  h o à n  th àn h  g iao  d ịch  cu n g  cấ p  d ịch vụ  

đó.

D o a n h  th u  h o ạ t  đ ộ n g  tà i c h ín h

Tiền lãi

T iền  lãi đ ư ợ c  ghi n h ặ n  trên c ơ  s ờ  dồn  t ích , đ ư ợ c  x á c  đ ịnh  trên số  d ư  c á c  tài kh o ản  tiền gử i v à  lãi su ấ t  
th ự c tề từ ng kỳ.

3 .1 8 . G iá  V ố n  b á n  h à n g  v à  c u n g  c ấ p  d ịc h  v ụ

G iá  vốn h àn g  b án  b ao  g ồ m  g iả  vón c ủ a  s ả n  phảm , h àn g  h ó a  v à  d ịch  vụ  cu n g  c ẳ p  trong n ăm  và  đ ư ợ c  
ghi nhận  phù h ợ p  vớ i d o a n h  thu dã tiêu thụ trong nãm , C h i phí n g u y ên  vậ t liệu trự c  tiếp tiêu hao  vư ợ t  
m ứ c  b inh th ư ờ n g , ch i phí n h â n  cô n g , ch i phí s ả n  x u át ch u n g  cố  đ ịnh khô ng  p h â n  bỏ v à o  giá trị s ả n  
p hẩm  n hập  kho, k ẻ  to án  phải tính n g a y  v à o  g iá  vốn hảng  bán  (s a u  khi trừ  đi c á c  kho ản  bồi th ư ờ n g , 
nếu có ) kể c ả  khi s ả n  p h ẩ m , h án g  h ố a  c h ư a  đ ư ợ c  x á c  đ ịnh là tiêu thụ.

3 .1 9 . C h i  p h í b á n  h à n g

C h i phí bán h à n g  p h ả n  á n h  c á c  ch i p h í th ự c  tế trong q u á  trình bán h à n g  h ó a , cu n g  c ấ p  d ịch  vụ . C h ủ  
yếu  b ao  g ồ m  c á c  ch i phí lư ơ n g  n h â n  v iên  bộ p hận  bán h àn g , ch i ph í c h à o  h à n g , g iớ i th iệu  sả n  phẩm , 
q u àn g  c á o  v à  h o a  h ồ n g  bán  hàng .

3
Y
N
đ f

ịt
■k

17 18



CỒNG TY  CỒ PHẢN CH É TAO BƠM HẢI DƯƠNG
TH U YÉT MINH BÁO CÁO TAI CHÍNH (Tiếp theo)

Mâu số B 09 - DN

3 .2 0 . C h ỉ  p h í q u ả n  lý  d o a n h  n g h iệ p

C h i phí q u à n  lý d o a n h  n g h iệp  p h ả n  ả n h  c á c  ch i phị th ự c  tế p h át s in h  trona q u ả  trinh q u ả n  lý ch u n g  
c ủ a  C ô n g  ty ch ủ  y ế u  b a o  g ồ m  c ã c  chi phí v ề  lư ơ n g  n h ã n  v iên  b ộ  p hận  qu ản  lý; b ả o  h iểm  x ã  hội, b ảo  
h iểm  y tể, k inh phí có n g  đ o à n , b ảo  h iềm  th át n g h iệp  c ủ a  n h ân  v iên  q u ản  lý; ch i p h i vậ t liệu  v ã n  phòng; 
chi p h í k h ẩ u  h a o ; ch i p h í dự ’ phòng; d ịch  vụ m u a n g o à i v à  ch i p h í k h á c .

3 .2 1 . T h u ế

T h u é  thu n h ậ p  d o a n h  n g h iệ p  thẻ h iện  tồng g iá  trị c ủ a  s ố  th u ế  p h ả i trà h iện  tạ i v à  s ố  th ué h o ãn  lại.

S ố  th u ế  phả i trả h iện  tại đ ư ợ c  tính d ự a  trẽn  thu n h ập  ch ịu  th u ế  trong n ăm . T h u  n h ập  ch ịu  th u ế  k h á c  
vớ i lợi n h u ậ n  t rư ớ c  th uế đ ư ợ c  trinh b â y  trẽn  B á o  c á o  k ết q u ả  h o ạt động kinh d o a n h  vl thu n h ậ p  ch ịu  
th u ế  kh ô n g  b a o  gồm  c á c  k h o ả n  thu n h ập  h a y  ch i phí tinh th uế h o ặ c  đ ư ợ c  k h ấ u  trừ  trong c á c  n ăm  
k h á c  {b a o  g ồ m  c à  lỗ m a n g  sa n g , n ếu  cố ) v ả  n g o ả i ra kh ô n g  b ao  gồm  c á c  c h ỉ tiêu không ch ịu  th u é  
h o ặ c  không đ ư ợ c  k h á u  trừ.

T h u é  thu n h ậ p  h o ã n  lại đ ư ợ c  tinh trèn c á c  kh o ản  c h ê n h  lệch  g iữ a  g iá  trị ghi s ổ  v à  c ơ  s ờ  tính th uế thu  
n h ậ p  c ủ a  c á c  k h o ả n  m ụ c  tà i s ả n  h o ặ c  cô n g  n ợ  trên  b á o  c á o  tà i ch ín h  v à  đ ư ợ c  ghi n h ận  th eo  p h ư ơ n g  
p h á p  B ả n g  c â n  đổi kể to án . T h u ế  thu n h ậ p  h o ãn  lại p h ả i trả phả i đ ư ợ c  ghi n h ận  ch o  tất c ả  c á c  kh o ản  
c h ê n h  lệ ch  tạm  th ờ i cò n  tá i s ả n  th u ế  thu n h ậ p  h o ã n  lại c h ỉ đ ư ợ c  ghi n h ậ n  khi c h ẳ c  ch ắ n  cố  đủ lợi 
n h u ậ n  tinh th u ế  trong tư ơ n g  lai đ ẻ  k h ẩu  trử  c á c  k h o ả n  c h ê n h  lệch  tạm  thời.

T h u é  thu n h ậ p  h o ã n  lại đ ư ợ c  x á c  định th eo  th uế  s u ấ t  d ự  tinh s ẽ  áp  dụng  ch o  n ă m  tải s ả n  đ ư ợ c  thu  
hổi h a y  n ợ  phải trả  đ ư ợ c  th a n h  toán. T h u ế  thu n h ậ p  h o ã n  lại d ư ợ c  ghi n h ậ n  v à o  B á o  c á o  kết q u ả  hoạt 
động kinh d o a n h  v à  c h ỉ ghi v à o  vốn  ch ủ  s ờ  hữ u  khi kh o ản  th uế đó cố  liên  q u an  đến  c á c  kh o ản  m ụ c  
đ ư ợ c  ghi th ẳ n g  v á o  vốn  c h ủ  s ờ  h ữ u .

T á i  s ả n  th u é  thu n h ậ p  h o ã n  lại v à  n ợ  th u ế  thu n h ậ p  h o ã n  lại phả i trả  đ ư ợ c  bù trừ  khí C õ n g  ty có  q u yền  
h ọ p  p h áp  đ ể  bù trừ  g iữ a  tài s à n  th uế  thu n h ậ p  h iện  h à n h  v ớ i th u é  thu n h ập  hiện  h àn h  phải nộp  v à  khi 
c á c  tài s ả n  th u ế  thu n h ậ p  h o ã n  lại v à  n ợ  th uế  thu n h ậ p  h o ã n  lại phải trả  liên q u a n  tới th u ê  thu n hập  
d o a n h  n g h iệp  đ ư ợ c  q u ả n  íỷ bở i cù n g  m ộ t c ơ  q u a n  th u é  v à  C ồ n g  ty có  d ự  đ ịnh th an h  toán  th u ế  thu  
n h ậ p  hiện  h à n h  trên  c ơ  s ờ  th uần .

V iệ c  x á c  đ ịnh th u ế  thu n h ậ p  c ủ a  C ô n g  ty c ă n  c ử  v ả o  c á c  quy đ ịnh h iện  h à n h  v ề  th uế . T u y  nh iên , 
n h ữ n g  q u y  đ ịnh n ầ y  th a y  đổi th eo  từ ng  thời kỳ v á  v iệ c  x ả c  đ ịnh s a u  cù n g  v ề  th u ế  thu n h ập  d o an h  
n g h iệp  tùy th u ộ c  v à o  kết q u à  k iẻm  tra c ủ a  c ơ  q u an  th uế  có  th ầm  q u yền .

C á c  loại th u ế  k h á c  d ư ợ c  ã p  dụng  th eo  c á c  iuật th uế  h iện  h àn h  tại V iệ t N am .
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CÔNG TY CÓ PHÁN CHÉ TAO BO'M HÀI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TÁl c h ìn h  (T iếp theo)

Mau số B 09 - DN

3 .2 2 . C ô n g  c ụ  tà i c h ín h

Ghi nhận han đần

Tài sàn tài chính: T ạ i n g à y  gh i n h ậ n  b a n  đ ầu , tài s ả n  tài c h in h  đưọ'G ghi n h ậ n  th eo  g iá  g ố c  cộ n g  c á c  
chi phí g ia o  d ịch  có  liên  q u a n  trự c  tiếp  đ ến  v iệ c  m u a  s ă m  tài sà n  tài ch ín h  đó. T à i s ầ n  tài c h ín h  c ù a  
C ô n g  ty b ao  g ồ m  tiền , c á c  k h o ả n  tư ơ n g  đ ư ơ n g  tiền, c á c  k h o ả n  p h ả i thu k h â c h  h àn g , p h ả i thu k h á c , 
c á c  kh o ản  ký q uỹ, c ả c  k h o ả n  đ ầ u  tư  tài ch in h  v à  c á c  cõ n g  c ụ  tải c h ín h  p h á i s inh .

Công nợ tài chính: T ạ i  n g ả y  ghi n h ậ n  ban  đ ầu , cồ n g  n ợ  tài c h in h  đ ư ợ c  ghi n h ậ n  th eo  giá g ố c  cộ ng  
c á c  ch í p h í g iao  d ịch  có  liên q u a n  trự c  tiếp  đ ến  v iệ c  p h ảt h àn h  cô n g  n ợ  tài c h ín h  đố. C ò n g  n ợ  tài ch ín h  
c ù a  C õ n g  ty b ao  gồm  c á c  k h o ả n  p h ả i trà n g ư ờ i b án , phải trà k h á c , c á c  k h o ả n  ch i phl phải trả , c á c  
kh o ản  n ợ  th u ê  tái c h ín h , c á c  k h o ả n  v a y  v à  cô n g  c ụ  tài c h ín h  phải s inh .

Đánh giá lại sau lần ghi nhận ban đầu

H iện  tại, c h ư a  có  q u y  đ ịnh v ề  đ ảnh  g iá  lại cô n g  c ụ  tải ch ín h  s a u  ghi n h ậ n  b an  đ ầu.

3 .2 3 . C á c  b ê n  liê n  q u a n

C á c  bẽn  đ ư ợ c  co i là liên q u a n  n ếu  m ột bên  có  k h ả  năn g  k iẻm  s o á t  h o ặ c  có  ả nh  h ư ờ n g  đ ản g  kể đối 
vớ i bên  k ia  trong v iệ c  ra q u y ể t đ ịnh  tài ch in h  và  ho ạt động. C á c  bên  cũ n g  đ ư ợ c  co i lả bên liên  quan  
n ểu  cù n g  đ ư ợ c  k iềm  so á t  ch u n g  h o ặ c  cù n g  ch ịu  s ự  ả n h  h ư ở n g  đ á n g  k ể  ch u n g .

T ro n g  v iệ c  x e m  xét m ối q u a n  h ệ  c ủ a  c á c  b én  liên q u a n , bản  c h ấ t  c ủ a  m ối q u a n  h ệ  đ ư ọ 'c ch ú  trọng  
n h iều  h ơ n  h ìn h  th ứ c  p h á p  lý.

4 . T H Ô N G  T IN  B ố  S U N G  C H O  C Á C  K H O Ả N  M Ụ C  T R ÌN H  B À Y  T R O N G  B Ả N G  C Ả N  Đ Ố I K É  T O Á N
T

4 .1 . T iề n  v à  c á c  k h o á n  t ư ơ n g  đ ư ơ n g  t iề n  *
J

S ố  c u ố i  n ă m S Ổ  đ ầ u  n ă m
VND VND

T iề n  m ặt 1 5 0 .6 1 3 .6 8 2 9 8 .5 1 4 .1 5 6
T iề n  gử i ng ân  h àn g  khô ng  kỳ h ạ n 2 8 .3 8 7 .4 2 3 .1 3 1 2 4 .2 5 5 .3 4 3 .3 0 5
Tiền gửi Việt Nam đồng 26.689.664.798 23.550.890.309
Tiền gửi ngoại tệ 1.697.758.333 704.452.996
Các kh o ản  tư ơ n g  đ ư ơ n g  tiền  (*) 6 .5 0 0 .0 0 0 .0 0 0 -

3 5 .0 3 8 .0 3 6 .8 1 3 2 4 .3 5 3 .8 5 7 .4 6 1

{*): C á c  k h o ả n  tư ơ n g  đ ư ơ n g  tiền  ià c á c  kh o ản  tiền gử i tiết k iệm  có  kỳ  h ạn  khống q u á  03  thống tại 
N gân  hàn g  T h ư ơ n g  m ại C ổ  p h ần .
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C Ô N G  T Y  C ỏ  P H Ả N  C H É  T Ạ O  B Ơ M  H À I D Ư Ơ N G  
T H U Y É T  M IN H  B Á O  C Á O  T Á l  C H ÍN H  (T iể p  th e o )

M ầu s ố  B  09 - DN

4 .2 . C á c  k h o à n  đ ầ u  t ư  tà i c h ín h  

4 .2 .1 . Đ ầ u  t ư  n ắ m  g iữ  đ ế n  n g à y  đ á o  h ạ n

S ố  c u ố i  n ă m S ổ  d ầ u  n ăm
G iá  g ố c  G iá  trị g h i s ổ  

VND VND
G iá  g ố c  

VND
G iá  tr ị g h i s ổ  

VND
N g ắ n  h ạ n  9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0  9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0

T iế n  g ử i ng án
hàng co  kỳ h ạn  o  9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0  9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0

7 4 .9 4 0 .0 0 0 . 0 0 0

7 4 .9 4 0 .0 0 0 . 0 0 0

7 4 .9 4 0 .0 0 0 . 0 0 0

7 4 .9 4 0 .0 0 0 . 0 0 0

9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0  9 7 .9 7 0 .0 0 0 .0 0 0 7 4 .9 4 0 .0 0 0 .0 0 0 7 4 .9 4 0 .0 0 0 .0 0 0

(*): T iề n  g ử i c ú  kỳ h ạ n  n g ến  h ạ n  là c á c  kh o ản  tiền gử i tiét k iệm  tại c á c  N gân  hàng  T h ư ơ n g  m ại cổ  
p hần  có  kỳ h ạ n  0 6  th án g .

4 .3 . P h ả i th u  k h á c h  h à n g

4 .3 .1 . P h ả i  th u  n g ắ n  h ạ n  k h á c h  h à n g

S ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ả m
VND VND

C ô n g  ty T N H H  X â y  d ự n g  T ự  L ậ p  - H ổ  N gòi G ià n h 1 5 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 -

C ô n g  ty T N H H  X â y  d ự n g  v à  D ịch  vụ  th ư ơ n g  m ại 
V iệ t P h á t - T B  H o à n g  T á y 1 3 .1 9 5 .0 7 8 .0 0 0 -

B a n  q u ản  lý d ự  án  đ ầ u  tư  x â y  dự ng  tỉnh Phú  T h ọ  - 
Hồ Ngói G ià n h 1 .9 1 8 .1 9 4 .0 0 0 1 8 1 .6 7 1 .7 4 5 .0 0 0

B a n  q u ản  lý đ ẳ u  tư  v ã  x ả y  d ự n g  T h ủ y  lợ i 2  - T B  Lãn g  
S ơ n 4 .0 6 0 .5 8 3 .0 0 0 3 6 .6 5 1 .1 8 9 .0 0 0

P h ả i thu k h á c h  h àn g  k h á c 9 5 .0 6 1 .1 0 0 .2 7 4 1 3 3 .3 8 6 .8 1 8 .4 1 0

1 2 9 .2 3 4 .9 5 5 .2 7 4 3 5 1 .7 0 9 .7 5 2 .4 1 0

4 .3 .2 .  P h ả i th u  d à i h ạ n  k h á c h  h à n g

S Ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m
VND VND

B a n  duy tu c á c  C T N N  v à  P T N T  - S ờ  NN  & P T N T  T P  
H à  Nội 4 .9 4 3 .0 5 9 .1 7 0 4 .9 4 3 .0 5 9 .1 7 0

4 .9 4 3 .0 5 9 .1 7 0 4 .9 4 3 .0 5 9 .1 7 0
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CÔNG TY  C ỏ  PHẢN CH É TAO BƠM HÂI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TAI c h ín h  (Tiếp theo)

Mâu số B 09 - DN

4 .4 . T rá  t r ư ớ c  c h o  n g ư ờ i  b á n  n g ắ n  h ạ n

S ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m
VND VND

C ô n g  ty C P  Đ iệ n  cô n g  n g h iệp  V iệ t N am 8 .1 7 9 .2 8 7 .6 0 0 8 .1 7 9 .2 8 7 .6 0 0
Ổ n g  T rầ n  H ữ u  T in 3 .3 9 0 .3 4 3 .0 0 0 3 .3 9 0 .3 4 3 .0 0 0
C ô n g  ty C P  Đ ầ u  tư  cô n g  n g hệ - P C C C  V iệ t N am 2 .0 1 7 .5 0 5 .1 0 0 2 .3 4 7 .0 4 2 .4 1 0
C ố n g  ty C ỗ  p h ầ n  C ơ  đ iện  H A E C O - 4 .0 4 3 .8 2 5 .3 5 9
T rả  t rư ớ c  ch o  n g ư ờ i b án  là c á c  đối tư ợ n g  k h á c 9 .0 9 7 .6 4 7 .8 3 2 4 .9 8 9 .1 6 6 .6 4 2

2 2 .6 8 4 .7 8 3 .5 3 2 2 2 .9 4 9 .6 6 5 .0 1 1

4 .5 . P h ả i  th u  k h á c

4 .5 .1 . P h ả i  th u  n g ắ n  h ạ n  k h á c

S ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m
G iả  trị D ự  p h ò n g G iá  trị D ự  p h ò n g

VND VND VND VND
T ạ m  ứ n g 1 .9 6 6 .8 5 2 .0 1 0 - 2 .0 2 0 .0 0 8 .3 6 6 -
K ý  c ư ợ c ,  ký  quỹ 8 4 8 .5 6 0 .4 3 4 - 7 9 4 .4 1 5 .9 6 5 -

P h ả i thu k h á c 6 .7 2 5 .0 4 1 .3 5 7 - 4 .5 0 5 .3 3 9 .5 9 3 -

9 .5 4 0 .4 5 3 .8 0 1 - 7 .3 1 9 .7 6 3 .9 2 4 -

P h ả i th u  d à i h ạ n  k h á c

S ổ  c u ố i  n ă m S ố  d ầ u  n ã m
G iá  trị D ự  p h ò n g G ỉá  trị D ự  p h ò n g

VND VND VND VND
K ỷ  c ư ợ c ,  ký  quỹ 4 3 4 .4 0 0 .0 0 0 ~ 4 4 7 .4 0 0 .0 0 0 •

C ộ n g 4 3 4 .4 0 0 .0 0 0 - 4 4 7 .4 0 0 .0 0 0 -
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CÔNG TY  CÓ PHÀN C H É TAO BƠM HẢI DƯƠNG Mầu số B 09 - DN
TH U YÉT MINH BÁO CÁO TAI c h ìn h  (Tiếp theo)

4 .6 . N ợ  x ẩ u

S ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m

T h ờ i  g ia n G iá  g ố c G iá  trị c ó  th ể  
th u  h ồ i T h ờ i  g ia n G iá  g ố c G iá  trị c ó  th ể  

th u  h ồ i
q u á  h ạ n VND VND q u á  h ạ n VND VND

T ồ n g  g iá  tr ị c á c  k h o ả n  p h ả i th u , q u á  h ạ n  t h a n h  to á n  đ o n  v ị  đ a  t r íc h  lậ p  d ự  p h ò n g  p h ả i th u  k h ó  đ ò i
C õ n g  ty C P  Đ iệ n  cô n g  n g h iệp  
V iẽ t N am T rẽ n  3 n ãm 8 .1 7 9 .2 8 7 .6 0 0 - T rê n  3 năm 8 .1 7 9 .2 8 7 .6 0 0 -

Ổ n g  T rầ n  H ữ u  T ín T rê n  3 n ãm 3 .3 9 0 .3 4 3 .0 0 0 - T rê n  3 năm 3 .3 9 0 .3 4 3 .0 0 0 -

C ô n g  ty T N H H  s x  v à  X D  
T rư ờ n g  X u â n T rê n  3 n ăm 3 .0 6 8 .4 7 9 .0 0 0 - T rê n  3 năm 3 .0 6 8 .4 7 9 .0 0 0 -

C ô n g  ty T N H H  X â y  lắp  5 5 9  
B ắ c  N inh T rê n  3 n ăm 2 .0 1 2 .7 5 1 .2 4 8 - T rê n  3 nãm 2 .0 1 2 .7 5 1 .2 4 8 -

C ô n g  ty C P  C ơ  đ iện  T h u ỷ  lợ i 
18 N am  Đ in h T rê n  3 n ăm 9 9 8 .7 3 6 .4 5 0 - T rê n  3 năm 9 9 8 .7 3 6 .4 5 0 -

C á c  đối tư ợ n g  k h á c T rẽ n  3 n ăm 8 .1 8 2 .8 6 7 .8 3 5 - T rê n  3  n ăm 8 .2 3 2 .8 6 7 .8 3 5 -

2 5 .8 3 2 .4 6 5 .1 3 3 - 2 5 .8 8 2 .4 6 5 .1 3 3 .

T ạ i n g à y  31 th án g  12 n ă m  2 0 2 5 , B a n  G iá m  đ ố c  C ô n g  ty đ á n h  g iá  th ận  trọng v à  x á c  định g iá  trị c ó  thế thu hồi c ủ a  c á c  kh o ản  phải thu d ự a  trẽn g iá  g ố c  trừ  đi 
giá trị d ự  phòng p h ả i thu khó  đòi đ ã  trích  lập.
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CÔNG TY  CÓ PHÀN CH É TAO BƠM HÀI DƯƠNG Mẩu sổ B 09 - DN
TH U YÉT MINH BÁO CÁO TAI CHÍNH (Tiếp theo)

4 .9 .  T ìn h  h ìn h  t ă n g  g iả m  tà i s á n  c ố  đ ịn h  hu 'u  h ìn h

N h ả  c ừ a ,  
v ặ t  k iế n  t rú c

VND

M áy  m ó c , th iế t  b ị 

VND

P h ư ơ n g  tiệ n  
v ậ n  tải

VND

T h iế t  b ị, d ụ n g  c ụ  
q u ả n  lý

VND

T ổ n g

VND
N G U Y Ê N  G IÁ
S ố  đ ầ u  n àm 1 4 2 .3 2 3 .3 9 1 .6 2 8 7 9 .4 8 1 .9 7 9 .6 4 6 3 4 .6 2 3 .6 1 6 .9 6 6 2 .2 0 2 .9 1 8 .7 3 7 2 5 8 .6 3 1 .9 0 6 .9 7 7
T ă n g  trong n ăm 1 6 .5 4 9 .4 6 5 .3 1 2 1 4 .2 9 1 .7 5 1 .7 5 8 1 .0 7 5 .0 0 0 .0 0 0 6 0 .0 9 0 .0 0 0 3 1 .9 7 6 .3 0 7 .0 7 0
- Đầu tư XDCB hoàn thành 16.549.465.312 - - - 16.549.465.312
- Mua trong năm - 14.291.751.758 1.075.000.000 60.090.000 15.426.841.758
S ố  cu ố i n ăm 1 5 8 .8 7 2 .8 5 6 .9 4 0 9 3 .7 7 3 .7 3 1 .4 0 4 3 5 .6 9 8 .6 1 6 .9 6 6 2 .2 6 3 .0 0 8 .7 3 7 2 9 0 .6 0 8 .2 1 4 .0 4 7

G IÁ  T R Ị  H A O  M Ò N  L Ũ Y  K É
S ổ  đ ầ u  n ăm 5 3 .4 5 7 .7 4 7 .0 1 5 6 6 .6 2 3 .5 5 5 .6 2 7 1 9 .1 4 7 .8 0 7 .7 9 0 2 .1 5 2 .9 6 8 .5 2 2 1 4 1 .3 8 2 .0 7 8 .9 5 4
T ă n g  trong n ăm 6 .6 3 8 .5 1 4 .4 3 9 3 .2 7 7 .5 2 7 .9 8 3 3 .2 1 6 .3 9 5 .1 5 4 5 0 .6 9 5 .6 4 4 1 3 .1 8 3 .1 3 3 .2 2 0
- Khầu hao trong năm 6.638.514.439 3.277.527.983 3.216.395.154 50.695.644 13.183.133.220
S ổ  c u ố i n ằm 6 0 .0 9 6 .2 6 1 .4 5 4 6 9 .9 0 1 .0 8 3 .6 1 0 2 2 .3 6 4 .2 0 2 .9 4 4 2 .2 0 3 .6 6 4 .1 6 6 1 5 4 .5 6 5 .2 1 2 .1 7 4

G IÁ  T R Ị  C Ò N  L Ạ I
- T ạ i  n g à y  d ầ u  n ã m 8 8 .8 6 5 .6 4 4 .6 1 3 1 2 .8 5 8 .4 2 4 .0 1 9 1 5 .4 7 5 .8 0 9 .1 7 6 4 9 .9 5 0 .2 1 5 1 1 7 .2 4 9 .8 2 8 .0 2 3

- T ạ i  n g à y  c u ố i  n ă m 9 8 .7 7 6 .5 9 5 .4 8 6 2 3 .8 7 2 .6 4 7 .7 9 4 1 3 .3 3 4 .4 1 4 .0 2 2 5 9 .3 4 4 .5 7 1 1 3 6 .0 4 3 .0 0 1 .8 7 3

- N g u y ên  g iá  tài s à n  cố  đ ịnh  h ữ u  h ìn h  đ ã  k h ấ u  k h a o  hết n h ư n g  vân  cò n  s ử  d ụ ng  tại n g ả y  31 th áng  12 n ăm  2 0 2 5 : 8 9 .7 2 8 .6 9 8 .3 8 8  V N D  (tại ngày  31 tháng 12 
n ă m  2 0 2 4 : 7 7 .9 7 9 .2 3 2 .0 3 6  V N D ).
- G iá  trị cò n  lại c ù a  T S C Đ  h ữ u  h ìn h  d ù ng  đ ẻ  thé c h ấ p , c ầ m  cố  đ ảm  b ả o  kh o ản  v a y  tại n g à y  31 th án g  12 n ãm  2 0 2 5 : 2 2 .5 9 4 .5 6 4 .3 8 8  V N D  (tại n g à y  31 tháng  
12 n ă m  2 0 2 4 : 2 4 .9 0 5 .0 7 2 .3 8 4  V N D ).
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C Õ N G  T Y  C Ổ  P H À N  C H É  T Ạ O  B Ơ M  H À I D Ư Ơ N G  M ầu  s ố  B  09  - DN
T H U Y É T  M IN H  B Á O  C Á O  T À I  C H ÍN H  (T iế p  th e o )

4 .1 0 . T ìn h  h ìn h  tă n g  g iả m  tà i s à n  c ố  đ ịn h  v ô  h ìn h

Quyên sử  dụng đắt 

VND

Chi phi đền bù 
GPMB cơ  SỞ II

VND

Nhãn hiệu hàng 
hóa, tên thuơng 

mại 
VND

Chương trình phần 
mềm
VND

Tồng

VND
N G U Y Ê N  G IÁ
S Ố  đ ầ u  n ă m 1 0 1 .7 0 0 2 .5 8 5 .2 5 7 .5 5 3 2 6 7 .8 0 0 .0 0 0 6 .4 1 2 .2 1 2 .0 0 0 9 .2 6 5 .3 7 1 .2 5 3
S ố  c u ố i  n ă m 1 0 1 .7 0 0 2 .5 8 5 .2 5 7 .5 5 3 2 6 7 .8 0 0 .0 0 0 6 .4 1 2 .2 1 2 .0 0 0 9 .2 6 5 .3 7 1 .2 5 3

G IÁ  T R Ị  H A O  M Ò N  L Ũ Y  K É
S ố  đ ầ u  n ă m - 2 .5 8 5 .2 5 7 .5 5 3 2 6 7 .8 0 0 .0 0 0 6 .3 1 5 .2 6 5 .7 5 6 9 .1 6 8 .3 2 3 .3 0 9
T ã n g  trong n ăm - - - 8 0 .4 9 9 .9 9 6 8 0 .4 9 9 .9 9 6
- Khấu hao trong nãm - - - 80.499.996 80.499.996
S ổ  c u ố i  n ă m - 2 .5 8 5 .2 5 7 .5 5 3 2 6 7 .8 0 0 .0 0 0 6 .3 9 5 .7 6 5 .7 5 2 9 .2 4 8 .8 2 3 .3 0 5

G IÁ  T R Ị  C Ò N  L Ạ I
- T ạ i  n g à y  đ à u  n ă m 1 0 1 .7 0 0 - - 9 6 .9 4 6 .2 4 4 9 7 .0 4 7 .9 4 4

- T ạ i  n g à y  c u ố i  n ă m 1 0 1 .7 0 0 - - 1 6 .4 4 6 .2 4 8 1 6 .5 4 7 .9 4 8

- N g u y ên  g iá  tài s à n  c ố  đ ịn h  v ô  h ình  đ ã  k h ấ u  k h a o  h ế t n h ư n g  v ẫ n  cò n  s ử  dụng  tại n g à y  31 th án g  12 n ă m  2 0 2 5 : 9 .0 2 3 .7 6 9 .5 5 3  V N D  (tại n g ày  31 tháng 12 
n ăm  2 0 2 4 : 9 .0 2 3 .7 6 9 .5 5 3  V N D ).

- G iá  trị cò n  lại c ủ a  T S C Đ  vô  h ình  d ù ng  đ ẻ  th ể  c h á p , c ầ m  cố  đ ảm  b ảo  k h o ả n  v a y  tại n g à y  31 th án g  12 n ă m  2 0 2 5  và  tại ng ày  31 th án g  12 n ăm  2 0 2 4 : 0 V N D .
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CỐNG T Y  CỎ PHẢN CH É TẠO BƠM HÀI DƯƠNG
TH U YẾT MÍNH BÁO CÁO TAI CHÍNH (Tiếp theo)

Mau số B 09 - DN

4 .1 1 . C h i  p h í x â y  d ự n g  C O 'b ả n  d ờ  d a n g

S ổ  c u ố i  n ă m S ố  d ầ u  n ă m
VND VND

Mua sắm tài sản cố định 16.289.543.331 59.000.000
D â y  c h u y ề n  s ả n  x u ấ t k h u ô n  đ ú c  A lp h a s e t 9 .9 9 6 .9 5 4 .5 2 4 -

Lò  tinh lu y ện  th é p  3 tắn 3 .9 4 6 ,6 1 0 .4 5 1 -

H ệ thống đ iện  x ư ở n g  c ơ  kh ỉ 2 1 .1 7 1 .0 8 7  3 4 4 -

H ệ thống đ iện  x ư ở n g  k ét c ầ u 7 8 6 .3 5 3 .6 2 0 -

H ệ thống th ừ  b ơ m  F 4 5 0 2 0 1 .5 6 4 .7 7 1 -

H ệ thống c h iể u  s á n g  X ư ở n g  C ơ  kh í 2 1 2 7 .9 7 2 .6 2 1 -

P a lã n g  c á p  đ iện 5 9 .0 0 0 .0 0 0 5 9 .0 0 0 .0 0 0
Xảy dựng CO’ bản dờ dang 20.290.795 45.977.500
H ạ  tầng  kỹ th uật n h à  x ư ở n g  c ơ  kh í 2  v à  kết cấ u  
thép - 4 5 .9 7 7 .5 0 0

N hà v ệ  s in h  n h ả  m á y  Đ ú c  n ăm  2 0 2 5 2 0 .2 9 0 .7 9 5 -

1 6 .3 0 9 .8 3 4 .1 2 6 1 0 4 .9 7 7 .5 0 0

T à i  s ả n  t h u ế  th u  n h ậ p  h o ã n  lạ i

S Ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m
VND VND

T ả i s ả n  th uế  thu n h ậ p  h o ã n  lại liên q u an  đến  kho ản  
ch ê n h  lệch  tạ m  th ờ i đ ư ợ c  kh âu  trừ 1 .5 7 6 .8 1 6 .2 7 1 2 .7 2 3 .9 5 0 .6 9 5

1 .5 7 6 .8 1 6 .2 7 1 2 .7 2 3 .9 5 0 .6 9 5

4 .1 3 . P h ả i  trà  n g ư ờ i  b á n  n g ắ n  h ạ n

S ố  c u ố i  n ă m S ổ  đ ầ u  n ă m
G iá  trị S ổ  c ó  k h à G iá  trị S ố  c ó  k h à  n ă n g

n ă n g  
trà  n ợ

trà  n ợ

V N D V N D V N D  V N D
C õ n g  ty T N H H  
X â y  d ự n g  T ự '

” 1 4 0 .6 2 3 .7 7 0 .0 0 0 1 4 0 .6 2 3 .7 7 0 .0 0 0

L ậ p  -  P h ú  T h ọ  
C ô n g  ty C P  C ơ 8 .5 3 4 .6 5 3 .1 5 6 8 .5 3 4 .6 5 3 .1 5 6 1 7 .5 0 9 .5 6 5 .5 2 1 1 7 .5 0 9 .5 6 5 .5 2 1
khi x â y  d ư n g  
so  26
C ô n g  ty C P  C ơ  
kh í - L ắ p  m á y  
S õ n g  Đ à

8 .5 2 9 .6 5 5 .0 7 9 8 .5 2 9 .6 5 5 .0 7 9 1 0 .5 1 0 .2 5 6 .7 0 5 1 0 .5 1 0 .2 5 6 .7 0 5

C ô n g  ty cỏ  
p hần  C h ế  tạo

7 .2 7 4 .8 0 9 .3 6 1 7 .2 7 4 .8 0 9 .3 6 1 “ “

Đ iệ n  c ơ  H E M
C ô n g  ty C P  C ơ  
đ iện  tử  M inh

7 .1 3 4 .8 6 6 .3 1 7 7 .1 3 4 .8 6 6 .3 1 7 - -

K h an g
C á c  đối tư ơ n g 3 6 .1 8 4 .3 6 8 .3 0 6 3 6 .1 8 4 .3 6 8 .3 0 6 3 9 .0 4 5 .6 9 2 .6 1 5 3 9 .0 4 5 .6 9 2 .6 1 5
k h á c

6 7 .6 5 8 .3 5 2 .2 1 9 6 7 .6 5 8 .3 5 2 .2 1 9 2 0 7 .6 8 9 .2 8 4 .8 4 1 2 0 7 .6 8 9 .2 8 4 .8 4 1
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CÔNG TY  CỐ PHẢN CH É TẠO BƠM HÀI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TAI CHÍNH (Tiếp theo)

Mâu số B 09 - DN

ỉ ỉ
T Y
ẨN
30
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' ỉ

\

À

i

4 .1 4 . N g ư ờ i m u a  trả  t iề n  t r ư ó c

4 .1 4 .1 . N g ư ờ i m u a  trà  t iề n  t r ư ó c  n q ắ n  h ạ n

— S ố  c u ố i  n ă m S ổ  đ ầ u  n ă m
VND VND

C ô n g  ty T N H H  X â y  d ự n g  T ự  L ậ p  - H ồ N gòi G ià n h - 4 3 .0 7 0 .5 6 1 .0 0 0
B a n  Q L D A  Đ ầ u  tư  x â y  d ự n g  tỉnh H ải D ư ơ n g  - T B  
C h u  Đ ậ u - 9 .6 4 1 .9 2 3 .0 0 0

-
C ô n g  ty C P  Đ ầ u  tư  n ư ớ c  s a c h  S õ n g  Đ à  - G ó i th ầu  
E P C - 0 5 1 6 .4 6 9 .7 1 9 .2 4 9 -

B a n  q u ả n  lý d ự  á n  đ ầ u  tư  x â y  dự ng  số  1 - T B  T rà  
P h ư ơ n g  3 1 6 .7 5 4 .7 9 1 .0 0 0 -

B a n  q u ả n  lý d ự  á n  đ ầ u  tư  - hạ tầng x ã  T h ư  L â m  - 
T rạ m  b ơ m  M ạn h  T ả n 1 4 .6 9 4 .9 3 4 .0 0 0 -

B a n  Q L D A  Đ ầ u  tư  x â y  d ự n g  tình H à N am  - T B  Bút 1 7 .7 6 2 .1 6 8 .2 0 0

C á c  đối tưọm g k h á c 1 5 .0 1 4 .1 1 9 .6 2 5 1 3 .8 3 9 .7 7 3 .4 6 8

7 0 .6 9 5 .7 3 2 .0 7 4 6 6 .5 5 2 .2 5 7 .4 6 8

4 .1 4 .2 . N g ư ờ i m u a  trà  t iề n  t r ư ớ c  d à i h ạ n

S Ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m
VND VND

B an  Q u ả n  lý d ự  á n  Đ T X D  cõ n g  trinh NN  vồ P T N T  
tỉnh P h ú  T h ọ  - T B  Đ o a n  H ạ 1 0 5 .4 5 8 .1 4 1 1 9 7 .1 0 6 .2 8 6

- 1 0 5 .4 5 8 .1 4 1 1 9 7 .1 0 6 .2 8 6
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CÓNG TY  CỒ PHÀN CH É TẠO BƠM HÂI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BẢO CÁO TÀi CHÍNH (Tiếp theo)

Mâu số B 09 - DN

4 .1 5 . T h u ế  v à  c á c  k h o ả n  p h ả i th u , p h à ì n ộ p  N h à  n ư ớ c  

4 .1 5 .1 . P h ả i n ộ p  N h à  n ư ớ c

S ố  d ư  d ầ u S ố  p h ả i n ộ p S ổ  d ã  n ộ p S ố  d ư  c u ố i
n ă m tro n g  n ă m tro n g  n ă m n ă m

T h u ế  G T G T  
phải nộp 1 .4 5 0 .1 5 2 .1 2 3 1 2 .7 9 8 .9 3 6 .5 4 5 1 3 .4 3 1 .6 9 0 .2 3 7 8 1 7 ,3 9 8 .4 3 1

+ Tại trụ sở  
chính 1 .4 5 0 .1 5 2 .1 2 3 1 2 .7 9 8 .9 3 6 .5 4 5 1 3 .4 3 1 .6 9 0 .2 3 7 8 1 7 .3 9 8 .4 3 1

T h u ẻ  xuất, 
n h ập  kháu - 3 6 .8 9 0 .0 8 9 3 6 .8 9 0 .0 8 9 -

T h u ế  thu n h ậ p  
d o an h  ngh iệp 1 0 .9 7 8 .8 9 1 .3 6 7 1 1 .7 3 6 .2 2 5 .4 5 3 1 5 .7 8 0 .5 1 4 .0 8 2 6 .9 3 4 .6 0 2 .7 3 8

T h u ế  thu n h ậ p  
c á  nhân 1 8 4 .8 1 9 .8 4 9 4 .5 2 8 .2 0 5 .7 0 4 4 .4 8 7 .8 3 2 .4 3 5 2 2 5 .1 9 3 .1 1 8

T h u ế  n h à  đất, 
tiền th uê đất - 6 8 8 .7 5 1 .5 7 5 6 8 8 .7 5 2 .4 7 5 (9 0 0 )

L ệ  phí m ỏn bài 
P h í, lệ p h ỉ v à

- 5 .0 0 0 .0 0 0 5 .0 0 0 .0 0 0 -

c á c  k h o ả n  phải 
nộp k h á c

“ 3 4 5 .4 4 3 ,5 4 8 3 4 5 .4 4 3 .5 4 8 “

1 2 ,6 1 3 .8 6 3 .3 3 9 3 0 .1 3 9 .4 5 2 .9 1 4 3 4 .7 7 6 .1 2 2 .8 6 6 7 .9 7 7 .1 9 3 .3 8 7

P h ổ i th u  N h à  n ư ớ c

S ổ  d ư  đ ầ u S Ố  p h ả i th u S Ố  đ ã  th u S Ố  d ư  c u ố i
n ă m tro n g  n ă m tro n g  n ă m n ă m

T h u ế  G T G T  
p h ả i nộp vãn g  
iai ngoại tỉnh 
đ ư ợ c  bù trừ

9 4 2 .0 0 0 1 .4 2 0 .0 9 4 .1 0 3 1 .4 2 0 .0 9 4 .1 0 3 9 4 2 .0 0 0

+ Tại Trụ s ờ  
chính - 1.420.094.103 1.420.094.103 -

+ Tai CN TP. 
Hồ Chí Minh 942.000 - - 942.000

9 4 2 .0 0 0 1 .4 2 0 .0 9 4 .1 0 3 1 .4 2 0 .0 9 4 .1 0 3 9 4 2 .0 0 0

Q u y ế t toán  th uế c ù a  C õ n g  ty s ẽ  ch ịu  s ự  k iểm  tra c ủ a  c ơ  q u an  thuế. D o  v iệ c  áp  dụng luật và  c á c  quy  
định v ề  th uế  đối v ớ i nh iều  [oại g ia o  d ịch  k h á c  n h au  c ố  thể đ ư ợ c  giải th ích  th eo  nh iều  c á c h  k h á c  nhau , 
số  th u ế  đ ư ợ c  trinh b à y  trên B á o  c á o  tải ch ín h  có  th ể  bị th ay  đổi th eo  q u yế t đ ịnh c ủ a  c ơ  q u an  thuế.
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CÔNG TY  CỐ PHẢN CH É TẠO BƠM HÀI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH (Tiếp theo)

Mẩu số B 09 - DN

4 .1 6 . C h i  p h í p h à i trả  n g ắ n  h ạ n

S Ổ  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m
VND VND

T r íc h  t rư ớ c  ch i phỉ lãi va y , lãi ký quỹ 1 3 9 .6 0 3 .4 1 4 7 7 .8 7 6 .1 7 1
C á c  kh o ản  k h á c 4 .6 5 0 .7 3 8 .1 2 6 4 .6 8 9 .2 5 1 .0 8 4

4 .7 9 0 .3 4 1 .5 4 0 4 .7 6 7 .1 2 7 .2 5 5

4 .1 7 . P h ả i  trà  k h á c

4 .1 7 .1 . P h ả i trả  n g ắ n  h ạ n  k h á c

S Ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ă m
VND VND

N h ận  ký q u ỹ, ký c ư ợ c  n g ắn  h ạn 3 5 .6 0 0 .0 0 0 3 5 .6 0 0 .0 0 0
C á c  kh o ản  phải trà , p h ả i nộp  k h á c 7 2 .9 4 2 .1 7 7 7 2 .9 4 2 .1 7 7

- 1 0 8 .5 4 2 .1 7 7 1 0 8 .5 4 2 .1 7 7

4 .1 7 .2 . P h ả i trả  d à i h ạ n  k h á c
—

S ố  c u ố i  n ă m S ố  đ ầ u  n ăm
VND VND

— N hận ký q u ỹ, ký c ư ợ c  d à i h ạn 1 0 0 .0 0 0 .0 0 0 1 0 0 .0 0 0 .0 0 0

1 0 0 .0 0 0 .0 0 0 1 0 0 .0 0 0 .0 0 0

:ô l
; ổ
Ế1
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C Ô N G  T Y  C Ố  P H À N  C H Ê  T Ạ O  B Ơ M  H À I D Ư Ơ N G  M ầu  s ố  B  09  - DN
T H U Y É T  M IN H  B Á O  C Á O  T À I  C H ÍN H  (T iế p  th e o )

4 .1 8 . V a y  v à  n ợ  t h u ê  tà i c h ín h  n g ắ n  h ạ n

I I I I I I I I I I I a I I i I I I I I

S ố  đ ầ u  n ă m
S ổ  c ó  k h ả

G iá  tr ị n ă n g
trả  n ợ

VND VND
Vay ngắn hạn 66.288.460.443 66.288.460.443
N g â n  h à n g  T M C P  C ô n g  
th ư ơ n g  V iệ t N a m  - H ải 3 9 .0 6 3 .1 2 6 .4 8 3 3 9 .0 6 3 .1 2 6 .4 8 3
D ư ơ n g  (1)
N g ân  h à n g  T N H H  M T V  

S h in h a n  V iệ t  N am  - C N  P h ạ m  
H ù ng  (2)

2 7 .2 2 5 .3 3 3 .9 6 0 2 7 .2 2 5 .3 3 3 .9 6 0

V a ỵ  v à  n ợ  t h u ê  tà i c h ín h  
n g ắ n  h ạ n 6 6 .2 8 8 .4 6 0 .4 4 3 6 6 .2 8 8 .4 6 0 .4 4 3

T r o n g  n ă m S ố  c u ố i  n ă m

T ả n g

VND

G iả m

VND

G iá  trị 

VND

S ố  c ó  k h à  
n ă n g  

trả  n ợ  
VND

220.655.131.566 218.849.260.047 68.094.331.962 68.094.331.962

1 5 5 .1 9 1 .6 7 3 .7 7 2 1 4 3 .7 0 9 .4 0 2 .3 6 3 5 0 .5 4 5 .3 9 7 .8 9 2 5 0 .5 4 5 .3 9 7 .8 9 2

6 5 .4 6 3 .4 5 7 .7 9 4 7 5 .1 3 9 .8 5 7 .6 8 4 1 7 .5 4 8 .9 3 4 .0 7 0 1 7 .5 4 8 .9 3 4 .0 7 0

2 2 0 .6 5 5 .1 3 1 .5 6 6 2 1 8 .8 4 9 .2 6 0 .0 4 7 6 8 .0 9 4 .3 3 1 .9 6 2 6 8 .0 9 4 .3 3 1 .9 6 2

T h ô n g  tin  c h i  t iế t :

(1 ) K h o ả n  v a y  tạ i N g â n  h à n g  T M C P  C ố n g  T h ư ơ n g  V iệ t  N am  - C h i n h án h  H ải D ư ơ n g  (V ie tin b a n k ) theo  h ợ p  đồng tin dụng ch o  v a y  h ạn  m ứ c  vớ i c á c  điều  
k h o ả n  ch i tiết s a u :
-  G iớ i  h ạ n  tin dụng : 5 6 5  tỳ đ ồng , trong đó: c h o  v a y  n g ắn  h ạ n : 140 tỷ đồng;
-  M ụ c  đ íc h  va y : B ổ  s u n g  vố n  lư u  đ ộ ng , p h át h à n h  L C ,  b ả o  lãnh  v à  đ ầ u  tư T S C Đ  p h ụ c  vụ  h o ạt động s à n  x u ấ t kinh doanh'
- T h ờ i h ạ n  d u y  tri h ạ n  m ứ c : đ ển  n g à y  0 4 /3/202 7 ;
-  T h ờ i h ạ n  c ù a  h ợ p  đ ổ n g : T h e o  từ ng  g iấ y  n h ậ n  n ợ , khô ng  q u á  0 6  thống;
-  L ã i s u ấ t  c h o  va y : T h e o  từ ng  g iấ y  n h ậ n  n ợ ;
-  C á c  h ĩn h  th ứ c  b ả o  đ ả m  tiền vay :
+) N h à  x ư ở n g , m á y  m ó c  thiết bị, tài s à n  k h á c  g ắ n  liền  v ớ i q u yền  s ử  dụng đ ất s ố  A L 5 6 9 0 3 8  (kh ông  b a o  gồm  tòa n h à  v ă n  phòng C ô n g  ty) do  U B N D  T ìn h  H ải 
D ư ơ n g  c ắ p  n g à y  3 0 /0 5 /2 0 0 8  tại p h ư ờ n g  C ầ m  T h ư ợ n g , th ành  p h ố  H ải D ư ơ n g  (n a y  là p h ư ờ n g  T h à n h  Đ ô n g , th àn h  phổ Hải P h ò n g )'
+) Q u y ề n  đòi n ợ  p h á t s in h  từ  c á c  h ợ p  đ ồ ng  có  g iả  trị tử  1 0 0  tỷ đồng trờ  lên do  V ie tin b a n k  c ấ p  tin dụng ;
+) H à n g  tồn kho  v à  q u y ề n  đài n ợ  p h á t s in h  từ  c á c  h ợ p  đ ồ ng  kinh tể v ớ i g iá  trị tối th iểu  1 2 0  tỷ đồng;
+) Q u y ề n  tà i s ả n  p h át s in h  từ  H ợ p  đ ồ ng  12 /2 0 1 6 /H Đ -M S H H  n g à y  19 /10 /20 16  g iữ a  B a n  q u ả n  lý d ự  á n  T r ạ m  bơ m  tiêu Y ê n  N gh ĩa  v à  L iê n  d anh  C ó n g  ty cổ  
p h ầ n  C h é  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  v à  C ô n g  ty C ỗ  p h ầ n  Đ iệ n  C õ n g  n g h iệp  V iệ t N am ;
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C Ô N G  T Y  C Ồ  P H À N  C H É  T Ạ O  B Ơ M  H Ả I D Ư O ’N G  M ẩu  s ố  B  09  - DN
T H U Y É T  M ÌN H  B Á O  C Á O  T A I  C H ÍN H  (T iế p  th e o )

4 .1 8 . V a y  v à  n ợ  t h u ê  tà i c h ín h  n g ắ n  h ạ n  (t iế p  th e o )

+) Q u y ề n  p h át s in h  từ  H ợ p  đồng E P C - 0 2  số : 0 2 / 2 0 2 1 / V IW A S U P C O - V IW A S E E N / H A P U M A / S C D I  ký n g à y  25/01/2021 g iữ a  C ô n g  ty C ồ  phần  Đ ầ u  tư  N ư ứ c  
s ạ c h  S ô n g  Đ à  ( V IW A S U P C O )  và  L iê n  d a n h  n h à  th ầu  T ỏ n g  C ô n g  ty Đ ầ u  tư n ư ớ c  v à  M ôi trư ờ n g  v iệ t  N am  - C T C P  (V IW A S E E N ) , C ô n g  ty cổ  p hần  C h ế  tao  
B ơ m  H ải D ư o n g  (H A P U M A ), C ô n g  ty c ổ  p h ả n  T ư  v ấ n  v à  Đ ầ u  tư P h á t triển S à i  G ò n  ( S C D I)  v ề  v iệ c : "Th iết k ể  bản vẽ  thi cô n g , m ua s ắ m  vật tư  vả  thi cô ng  
x â y  d ự n g  T u y ế n  ố ng  tru yền  tải n ư ớ c  s ạ c h  đ o ạn  từ  khu  x ử  lý đ ẻn  trạm  đ iểu  tiết T â y  Mỗ (K m 7 + 8 0 0 )"  th u ộ c D ự  án : H ệ thống c ấ p  n ư ớ c  chuỗ i đô  thị S ơ n  T â y  - 
H ò a  L ạ c ,  X u â n  M ai - M iếu  M ôn -  H ả  Nội - H à  Đ ô n g , g iai đ o ạn  II, n ân g  cô ng  s u ấ t  lên  6 0 0 .0 0 0  m 3/ngđ;
+) Q u y ề n  tài s ả n  p hát s in h  từ H ợ p  đồng thi cô n g  x â y  d ự n g  cô ng  trình số  1 1 /2 0 2 1 / T B .C C /H Đ -X L -N N  n g à y  16/12/2021 g iữ a  B a n  Q u ả n  lý D ự  án  Đ ầ u  tư X â y  
d ự n g  c á c  C ô n g  trình G ia o  thông , N ông  n g h iệp  tỉnh B ẳ c  G ia n g  v á  L iên  d a n h  C õ n g  ty T N H H  X â y  d ự n g  T ự  L ậ p  - C ô n g  ty cổ  p hần  C h é  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  v ề  
v iệ c  th ự c  h iện  G ó i th ầu  s ố  0 8 : T h i cô n g  x â y  d ự n g  v à  cu n g  c ấ p , lắp  đ ặt th iết bị th u ộ c  D ự  án : X â y  d ự n g  m ử i trạm  bơ m  cổng C h ẩ m
+) Q u y ề n  tái s à n  p hảt s in h  từ  H ợ p  đồng cu n g  c ấ p , lắp  đ ặt thiết bị, x â y  d ự n g  cô n g  trình số  0 6 /W B -C W Q 6 /2 0 2 2  n g ày  02 /03/2022 và  số  0 8 'W B -C W 0 4 B / 2 0 2 2  
n g à y  1 1 /0 3 /2 0 2 2  ký v ớ i B a n  q u ả n  lý d ự  a n  s ử  d ụ ng  vố n  v a y  n ư ớ c  n g o á i T ỉn h  V ĩn h  P h ú c ;
+) Q u y ề n  tài s à n  p h á t s in h  từ  H ợ p  đồng thi cô n g  x â y  d ự n g  cô n g  trinh số  6 1 /2 0 2 2 /H Đ -B Q L H T K T & N N  n g à y  2 9 /11 /20 22  ký g iữ a  B a n  q u ản  lý d ự  án  Đ ầ u  tư  X â y  
d ự n g  C ô n g  trình H ạ  tần g  kỹ th uật vả  N ông n g h iệp  T h à n h  phổ H à  Nội v à  L iên  d a n h  C ô n g  ty cổ  p hần  C h ế  tạo  B ơ m  H ải D ư ơ n g  v à  C ô n g  ty c ổ  p h ần  Đ ầ u  tư  và  
X â y  d ự n g  C õ n g  n g h iệp  T o à n  c ầ u .

S ố  d ư  tại thờ i đ iể m  n g à y  31 th áng  12 n ă m  2 0 2 5  lả: 5 0 .5 4 5 .3 9 7 .8 9 2  V N D .

(2) K h o ả n  v a y  n g ắ n  h ạ n  tạ i N gàn  h à n g  T N H H  M T V  S h in h a n  V iệ t N am  -  C h i n h á n h  P h ạ m  H ùng v ớ i c á c  đ iều  kh o ản  chi tiết s a u :
- H ạn  m ứ c  c h o  v a y : 5 0  tỳ đồng;
- M ụ c  đ íc h  c h o  v a y : B ổ  s u n g  vố n  lưu đ ộng;
- T h ờ i g ian  d u y  tri h ạ n  m ứ c  đ ến  n g ày : 19 /09 /20 25 ; tiếp  tụ c g ia  h ạn  đ ến  19 /9/2026;
- T h ờ i h ạn  c h o  va y : T h e o  từ ng  đ ơ n  rút vốn k iẽ m  K h ế  ư ớ c  n h ậ n  n ợ  n h ư n g  khô ng  quá 06 tháng;
-  L ã i s u ấ t  ch o  va y : T h e o  từ n g  đ ơ n  rút vố n  k iêm  K h ế  ư ớ c  n h ận  nợ ;
-  C á c  h ĩnh  th ứ c  đ ả m  b ả o  tiền v a y : K h ô n g  á p  dụng ,

S ố  d ư  tai th ờ i đ iềm  n g à y  31 th án g  12 n ă m  2 0 2 5  là: 1 7 .5 4 8 .9 3 4 .0 7 0  V N D .
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C Ô N G  T Y  C Ó  P H Ạ N  C H É  T A O  B O M  H Ả I D Ư Ơ N G  
T H U Y É T  M IN H  B Á O  C Á O  T A I  C H ÍN H  (T iế p  th e o )

M âu  s ố  B  09 - DN

4 .2 0 . V ố n  c h ủ  s ờ  h ữ u

4 .2 0 .1 .  B à n g  đ ố i c h iế u  b iế n  đ ộ n g  c ù a  v ố n  c h ù  s ỡ  h ũ ’u

Vồn góp của 
chủ s ở  hữu

VND

Thặng dư vón cổ 
phần

VND

Quỹ đầu tư phát 
triển

VND

Lợi nhuận sau 
thũế

chưa phân phối 
VND

Tồng

VND
S Ố  d ư  đ ẩ u  n ă m  t r ư ớ c 1 3 6 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 3 1 .3 8 0 .3 3 3 .3 3 3 9 .1 8 2 ,7 9 7 .9 8 5 1 0 9 .0 4 1 .6 9 1 .0 0 9 2 8 6 .4 0 4 .8 2 2 .3 2 7
T ă n g  trong n ă m  trư ớ c - - - 4 7 .3 1 7 .2 8 9 .0 0 1 4 7 .3 1 7 .2 8 9 .0 0 1
-  Lãi trong năm truức - - - 47.317.289.001 47.317.289.001
G iả m  trong n ă m  trư ớ c - - - (2 9 .4 3 7 .0 0 0 .0 0 0 ) (2 9 .4 3 7 .0 0 0 .0 0 0 )
- Trích lập các quỹ - - - (2.077.000.000) (2.077.000.000)
- Chia cổ tức - - - (27.360.000.000) (27.360.000.000)
S ố  d ư  c u ố i  n ă m  t r ư ớ c 1 3 6 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 3 1 .3 8 0 .3 3 3 .3 3 3 9 .1 8 2 .7 9 7 .9 8 5 1 2 6 .9 2 1 .9 8 0 .0 1 0 3 0 4 .2 8 5 .1 1 1 .3 2 8
S ố  d ư  đ ầ u  n ă m  n a y 1 3 6 .8 0 0 .0 0 0 .0 0 0 3 1 .3 8 0 .3 3 3 .3 3 3 9 .1 8 2 .7 9 7 .9 8 5 1 2 6 .9 2 1 .9 8 0 .0 1 0 3 0 4 .2 8 5 .1 1 1 .3 2 8
T ă n g  trong n ă m  n ay 6 8 .3 9 9 .6 0 0 .0 0 0 - - 3 8 .6 3 2 .1 2 1 .1 2 9 1 0 7 .0 3 1 .7 2 1 .1 2 9
- Tăng vốn trong năm (1) 68.399.600.000 - - - 68.399.600.000
- Lãi trong năm nay - - - 38.632.121.129 38.632.121.129
G iả m  trong n ă m - (3 1 .3 8 0 .3 3 3 .3 3 3 ) - (6 6 .3 3 5 .2 6 6 .6 6 7 ) (9 7 .7 1 5 .6 0 0 .0 0 0 )
- Trích lập các quỹ (2) - - - (1.956.000.000) (1.956.000.000)
- Chia cổ tức (3)
- Giảm khác (4)

-

(31.380.333.333)
“ (27.360.000.000)

(37.019.266.667)
(27.360.000.000)
(68.399.600.000)

S ổ  d ư  c u ố i  n ă m  n a y 2 0 5 .1 9 9 .6 0 0 .0 0 0 - 9 .1 8 2 .7 9 7 .9 8 5 9 9 .2 1 8 .8 3 4 .4 7 2 3 1 3 .6 0 1 .2 3 2 .4 5 7

(1 )  ; (4 ): C ô n g  ty th ự c  h iện  P h ư ơ n g  á n  phốt h à n h  cổ  p h iếu  đ ể  tăng  vố n  cồ  p hần  từ  nguồn vốn ch ủ  s ở  h ữ u  th eo  Nghị q u yết Đ ạ i hội đồng cỗ  đông th ư ờ n g  n iên  năm  
2 0 2 5 , th eo  đó: T ỳ  lệ  th ự c  h iện  q u y ề n  là  2 :1 . T ạ i  n g ày  0 5 /1 1 /2 0 2 5  - th ờ i đ iểm  ch ố t d a n h  s á c h  cố  đông đ ề  th ự c  hiện q u y ề n , cổ  đông sở  h ữ u  01 (m ột) cổ  p h iếu  s ẽ  
đ ư ợ c  h ư ở n g  01 (m ột) q u y ề n  n h ậ n  c ổ  p h iếu  p h át h à n h  th êm  v á  c ử  02  (h a i) q u y ề n  s ẽ  n h ậ n  đ ư ợ c  01 (m ột) cồ  ph iếu  phát h àn h  th èm , cỗ  p h iếu  lè  (nếu  có ) s ẽ  bị hủy  
bỏ.
(2 )  ; (3 ): C ô n g  ty trích  lập  c á c  quỹ v à  ch ia  c ổ  tứ c  th eo  N ghị q u yê t Đ ạ i hội đồng cổ  đông th ư ờ n g  n ièn  n ăm  2 0 2 5  s ố  1 9 5 /N Q -Đ H Đ C Đ /H A P U M A  n g à y  3 thảng  4 năm  
2 0 2 5 : Q u ỹ  k h e n  th ư ờ n g , p h ú c  lợ i: 3 0 0  triệu đ ồ ng ; Q u ỹ  th ư ờ n g  B a n  đ iều  h à n h  1 .6 5 6  triệu đồng v à  ch i trả cồ  tứ c  n ăm  2 0 2 4  vở i tỷ lệ 2 0 % .
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CÔNG TY CỎ PHẢN CH É TAO BỢM HÀI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TA I c h ín h  (Tiếp theo)

Mầu số B 09 - DN

5 .2 . G iá  v ố n  h à n g  b á n

G iá  vố n  h à n g  b á n  h à n g  h ó a  đ ã  bốn  
G iá  vổ n  th àn h  p h ểm  đ ã  bán  
G iá  vố n  c ủ a  d ịch  vụ đ ã  c u n g  c ể p  
D ự  ph ò n g  h à n g  tồn kho

5 .3 . D o a n h  th u  h o a t  đ ộ n g  tà i c h ín h

Lã i tiền g ử i, c h o  v a y  
Lã i c h ê n h  lệ ch  tỷ g iá

5 .4 . C h i  p h í  tà i c h ín h

Lã i tiền v a y  
Lỗ c h ê n h  lệch  tỷ g iá
Lỗ  c h ê n h  lệch  tỷ g iá  đ á n h  g iá  lại cu ố i nãm

5 .5 , C h i  p h í b á n  h à n g

C h i phí n h â n  v iên
C h i phí n g u y ê n  v ậ t  liệu , b ao  bì
C h i phí b ả o  h à n h
C h i phí d ịch  vụ  m u a  n g o à i
C h i phí k h á c  b ằ n g  tiền

N ă m  n a y  
VND

N ă m  t r ư ớ c  
VND

3 8 .5 4 0 .5 2 4 .7 9 9
4 0 6 .9 5 0 .5 2 8 .4 2 0

2 3 .8 7 7 ,2 4 7 .9 8 0

6 3 .0 2 7 .7 6 8 .7 0 6
4 6 7 .1 6 3 .4 2 9 .7 6 6

1 7 .1 3 1 .5 3 3 .0 3 4
4 .5 4 5 .4 5 5

4 6 9 .3 6 8 .3 0 1 .1 9 9 5 4 7 .3 2 7 .2 7 6 .9 6 1

N ăm  n a y  
VND

N ă m  t r ư ớ c  
VND

4 .6 4 1 .1 6 8 .6 3 0
1 2 2 .7 4 8 .1 6 0

3 .3 2 8 .9 0 1 .3 8 7
2 9 3 .0 8 8 .7 9 3

4 .7 6 3 .9 1 6 .7 9 0 3 .6 2 1 .9 9 0 .1 8 0

N ă m  n a y  
VND

N ăm  t r ư ớ c  
VND

3 .1 6 7 .8 9 1 .4 1 7
1 2 3 .4 8 7 .0 3 0

3 5 .2 8 0 .9 7 1

2 .2 5 4 .0 3 8 .4 7 8
2 9 3 .7 7 5 .7 9 7
1 4 4 .5 8 5 .6 3 2

3 .3 2 6 .6 5 9 .4 1 8 2 .6 9 2 .3 9 9 .9 0 7

N ă m  n a y  
VND

N ă m  t r ư ớ c  
VND

7 .7 8 8 .2 9 9 .7 4 9
1 0 9 .8 3 7 .5 8 7
5 5 6 .8 4 5 .1 9 4

8 .2 8 3 .0 1 9 .2 3 1
2 .7 2 8 .6 6 6 .6 1 4

8 .0 2 7 .8 7 9 .8 8 4
6 6 .5 2 7 .2 9 3

9 .7 0 1 .4 0 3 .0 7 4
8 .6 1 2 .6 1 9 .7 6 7
3 .0 3 9 .8 9 5 .0 5 6

1 9 .4 6 6 .6 6 8 .3 7 5 2 9 .4 4 8 .3 2 5 .0 7 4
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CÔNG TY  CỐ PHẢN CHÉ TẠO BƠM HÀI DƯƠNG
TH U YÉT MINH BÁO CÁO TÁl CHÍNH (Tiếp theo)

Mau số B 09 - DN

5 ,6 . C h i  p h í q u ả n  lý  d o a n h  n g h iệ p

N ăm  n a y  
VND

N ăm  t r ư ớ c  
VND

C h i phl n h â n  v iên  q u ản  lý
C h i p h í n g u y ên  liệu, v ậ t liệu q u àn  lý
C h i phl k h ấ u  h a o  tài s ả n  c ố  đ ịnh
T h u ế , phí v à  lệ  phí
C h i phí d ịch  vụ m u a  ngoài
T rich /h o à n  n h ậ p  d ự  phòng phải thu khỏ  đòi
C h i phí k h á c  b ằng  tiền
D ự  phỏng/ h o à n  n h ậ p  quỹ  lư ơ n g

2 2 .5 8 6 .4 6 3 .3 8 2
2 .7 2 2 .8 4 2 .7 1 7
5 .0 2 3 .7 6 3 .5 9 9

6 9 3 .7 5 1 .5 7 5
5 .0 9 3 .7 2 5 .0 7 5

(5 0 .0 0 0 .0 0 0 )
3 .1 5 5 .4 9 9 .1 2 3
5 .6 9 4 .0 0 0 .0 0 0

2 2 .4 2 9 .1 8 8 .1 1 2
2 .7 1 2 .6 1 8 .9 5 0
4 .5 9 4 .3 1 1 .0 5 2
1 .0 0 2 .7 9 7 .5 4 4
4 .2 5 7 .5 8 3 .0 6 9
5 .1 0 0 .0 1 6 .5 1 0
2 .7 5 3 .9 5 1 .1 4 5
6 .1 9 0 .5 6 6 .0 0 0

4 4 .9 2 0 .0 4 5 .4 7 1 4 9 .0 4 1 .0 3 2 .3 8 2

T h u  n h ậ p  k h á c

N ă m  n a y  
VND

N ă m  t r ư ớ c  
VND

T h u  n h ập  từ  vi p h ạ m  h ọ p  đồng kỉnh tế  
H ỗ trợ  giải phỏ ng  m ặ t bằng  
T h u  n hập  k h á c

2 9 6 .5 4 3 .0 5 2
9 4 9 .4 2 1 .0 0 0

6 0 .3 9 5 .6 3 7 3 7 2 .0 0 5 .7 4 9

1 .3 0 6 .3 5 9 .6 8 9 3 7 2 .0 0 5 .7 4 9

C h i  p h í k h á c

N ă m  n a y  
VND

N ă m  t r ư ớ c  
VND

C h i phí phạt vi p h ạ m  h ọ p  đ ồ ng
C h i phạt vi p h ạ m  h àn h  c h ín h , c h ậ m  nộp v ề  thuế
C h i phi k h â c

7 9 4 .0 8 9 .2 2 0
1 .0 5 1 .4 8 4 .2 7 8

2 .6 6 6 .8 9 3

4 1 9 .7 2 5 .4 5 2
1 3 3 .8 9 8 .7 5 0

1 9 .9 1 4 .8 7 8

1 .8 4 8 .2 4 0 .3 9 1 5 7 3 .5 3 9 .0 8 0

ĩí
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CÓNG TY  CÓ PHẢN CH É TẠO BỢM HÀ! DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TẢl CHÍNH (Tiếp theo)

Mâu số  B 09 - DN

5 .9 . C h í  p h í t h u ế  th u  n h ậ p  d o a n h  n g h iệ p  h iệ n  h à n h

N ă m  n a y N ăm  t r ư ớ c
VND VND

C h i phí th uế  thu n h ậ p  d o a n h  n g h iệp  tinh trên  thu 
n h ậ p  ch ịu  th uế  n ảm  hiện  h à n h  (i)

9 .8 6 1 .4 5 0 .0 3 8 1 3 .7 0 8 .8 2 8 .2 0 2

Đ iề u  ch ỉn h  ch i phí th u ế  thu n h ậ p  d o a n h  ngh iệp  c ù a  
c á c  n ãm  trư ớ c  v à o  ch i phi th u ế  thu n h ậ p  h iện  hành  
n ă m  n ay

1 .8 7 4 .7 7 5 .4 1 5 1 3 .8 8 2 .4 4 8

T ồ n g  c h i  p h í t h u ế  th u  n h ậ p  d o a n h  n g h iệ p  h iệ n  
h à n h

1 1 .7 3 6 .2 2 5 .4 5 3 1 3 .7 2 2 .7 1 0 .6 5 0

(i) C h ì phl th u ế  thu n h ậ p  d o a n h  n g h iệp  h iện  h ã n h  trong n ã m  đ ư ợ c  tính n h ư  s a u :

N ă m  n a y N ăm  t r ư ớ c
VND VND

L ợ i  n h u ậ n  k ế  to á n  t r ư ớ c  th u ế 5 1 .5 1 5 .4 8 1 .0 0 6 5 9 .6 6 5 .8 9 5 .6 0 6
- C á c  k h o ả n  đ iều  ch ỉn h  tăng 7 .8 2 9 .9 2 5 .7 9 4 1 2 .4 1 3 .3 1 9 .7 5 9
+) Chi phí không được trừ 4,141.141.399 2.037.883.467
+) Lỗ đánh giá chênh lệch tỷ giá cuối kỷ của tiên 
mặt, phài thu 15.565.523 18.749.951

+) Chênh lệch tạm thời 3.673.218.872 10.356.686.341
- C á c  kh o ản  đ iều  ch ỉn h  g iảm 1 0 .0 3 8 .1 5 6 .6 1 1 3 .5 3 5 .0 7 4 .3 5 7

+) Lãi đểnh giá chểnh lệch tỷ giẩ cuối kỳ của tiên 
mặt, phải thu 12.065.483 48.908.243

+) Chênh lệch tạm thời 9.408.890.993 3.486.166.114
+J C á c  khoàn khác 617.200.135 -

L ợ i  n h u ậ n  t ín h  t h u ế  th u  n h ậ p  d o a n h  n g h iệ p 4 9 .3 0 7 .2 5 0 .1 8 9 6 8 .5 4 4 .1 4 1 .0 0 8

T h u  n hập  từ H Đ K D  ch ịu  th uế su ấ t  2 0 %  

T h u ế  th u  n h ậ p  d o a n h  n g h iệ p  p h ả i n ộ p

4 9 .3 0 7 .2 5 0 .1 8 9 6 8 .5 4 4 .1 4 1 .0 0 8

C h i phí th u ể  T N D N  từ  H Đ K D  ch ịu  th ué  s u ấ t  2 0 % 9 .8 6 1 .4 5 0 .0 3 8 1 3 .7 0 8 .8 2 8 .2 0 2
Đ iề u  ch ỉn h  th u ể  T N D N  từ  n ã m  trư ớ c  v à o  ch i phí 
th u ế  thu n h ậ p  h iện  h à n h  n ă m  n ay 1 .8 7 4 .7 7 5 .4 1 5 1 3 .8 8 2 .4 4 8

T h u ế  th u  n h ậ p  d o a n h  n g h iệ p  p h ả i n ộ p 1 1 .7 3 6 .2 2 5 .4 5 3 1 3 .7 2 2 .7 1 0 .6 5 0

C h i  p h í t h u ế  T N D N  h o ã n  lạ i

N ă m  n a y N ăm  t r ư ớ c
VND VND

C h i ph í th u ế  thu n h ập  d o a n h  n g h iệp  h o ã n  lại p hát  
sin h  từ c á c  k h o ả n  c h ê n h  lệch  tạm  thời p h ả i ch ịu  th uế 1 .1 4 7 .1 3 4 .4 2 4 (1 .3 7 4 .1 0 4 .0 4 5 )

T ồ n g  C h i  p h í t h u ế T N D N  h o ã n  lạ i 1 .1 4 7 .1 3 4 .4 2 4 (1 ,3 7 4 .1 0 4 .0 4 5 )
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CÔNG TY  CỔ PHÁN C H É TAO BƠM HẢI DƯƠNG
TH U YÊT MINH BÁO CÁO TAI CHỈNH (Tiếp theo)

Mau số B 09 - DN

5 .1 1 . L ã i  C O 'b ả n  t rẽ n  c ổ  p h iế u

N ă m  n a y N ãm  t r ư ớ c
L ã i  c ơ  b à n  t rê n  c ồ  p h iế u
L ợ i n h u ậ n  s a u  th u ế  thu n h ậ p  d o an h  n g h iệp  (V N D ) 3 8 .6 3 2 .1 2 1 ,1 2 9 4 7 .3 1 7 .2 8 9 .0 0 1
C á c  k h o ả n  đ iều  ch ìn h : - (1 .9 5 6 .0 0 0 .0 0 0 )
- Trừ trích Quỹ khen thưởng, phúc lợi (i) - (1.956.000.000)
L ợ i n h u ậ n  p h â n  bổ c h o  c ổ  đông s ờ  hữ u  có  p h iếu  phổ  
thông (V N D ) 3 8 .6 3 2 .1 2 1 .1 2 9 4 5 .3 6 1 .2 8 9 .0 0 1

Cổ phiếu phổ thông đang lưu hành binh quân trong 
kỳ (cổ phiếu) (ii) 14.748.158 13.680.000

L ã i  c ơ  b ả n  t rê n  c ồ  p h iể u  (V N D / c ổ  p h iế u ) 2 .6 1 9 3 .3 1 6

(i): S ố  liệu trích  q u ỹ  k h en  th ư ờ n g , p h ú c  lợ i n ãm  2 0 2 4  đ ư ợ c  C ô n g  ty đ iểu  ch ỉn h  lại th eo  c á c  N ghị q u yết  
và  Q u y ế t đ ịnh  c ử a  C õ n g  ty v ề  v iệ c  p hân  phối lợi n h u ậ n  n ã m  2 0 2 4 . T h e o  đó, lãi c ơ  bản trên cổ  phiếu  
n ăm  2 0 2 4  đ ư ợ c  trinh bày  lại n h ư  sa u :

N ă m  t r ư ớ c
S ố  t r ìn h  b à y  lạ i S ổ  đ ã  b á o  c á o

VND VND
L ợ i n h u ậ n  s a u  th u ế  thu n h ậ p  d o an h  n g h iệp  (V N D ) 4 7 .3 1 7 .2 8 9 .0 0 1 4 7 .3 1 7 .2 8 9 .0 0 1
C á c  k h o ả n  đ iều  ch ìn h (1 .9 5 6 .0 0 0 .0 0 0 ) -

- Trừ trích Quỹ khen thường, phúc lợi (i) (1.956.000.000) -
L ợ i n h u ận  p h ân  bổ c h o  cổ  đ ông  sở  hữ u  cỏ  ph iéu 4 5 .3 6 1 .2 8 9 .0 0 1 4 7 .3 1 7 .2 8 9 .0 0 1
C ồ  phiếu  đ a n g  lư u  h à n h  b ình  q u ân  trong n ãm 1 3 .6 8 0  0 0 0 1 3 .6 8 0 .0 0 0

3 .3 1 6 3 .4 5 9

(ii): T ừ  n g ày  0 1 /0 1 /2 0 2 5  đ ến  trư ớ c  n g à y  0 5 /1 1 /2 0 2 5 , s ố  lư ợ n g  cồ  p h iếu  C T B  lưu h àn h  lả 1 3 .6 8 0 .0 0 0  
C ồ  phiếu . T ừ  n g à y  0 5 /1 1 /2 0 2 5 , s ố  lư ợ n g  C ổ  p h iếu  C T B  đ ang  lưu h à n h  là 2 0 .5 1 9 .9 6 0  c ổ  ph iếu .

5 .1 2 . C h i  p h í s à n  x u ấ t , k in h  d o a n h  th e o  y ế u  tố

N ă m  n a y N ă m  t r ư ớ c
VND VND

C h i phí n g u y ê n  liệu, v ậ t  liệu 3 0 8 .4 3 9 .4 4 2 .1 7 7 2 5 4 .0 1 9 .7 3 1 .8 9 8
C h i phí n h â n  cô n g 5 7 .8 6 7 .2 4 6 .9 2 6 5 9 .7 1 8 .9 0 3 .4 1 5
C h i phí k h ẩ u  h a o  tài s ả n  c ố  định 1 3 .2 6 3 .6 3 3 ,2 1 6 1 1 .2 8 9 .7 9 9 .2 9 2
T h u é , phỉ v à  lệ phỉ 6 9 3 .7 5 1 .5 7 5 1 .0 0 2 .7 9 7 .5 4 4
C h i phí d ự  p h ò n g /H o àn  n h ậ p  d ự  phòng (5 0 .0 0 0 .0 0 0 ) 5 .1 0 0 .0 1 6 .5 1 0
C h i phí d ịch  vụ  m u a  ngoái 1 1 9 .9 0 6 .2 8 7 ,9 9 8 2 4 3 .6 5 1 .6 4 8 .5 5 7
C h i phi k h á c  b ằ n g  tiền 8 .5 7 2 .4 4 7 .7 3 4 8 .0 2 0 .7 6 9 .7 6 6
D ự  phòng/ h o à n  n h ậ p  D P  b ả o  h àn h  s ả n  p h ầ m , hàn g  
hóa

5 5 6 .8 4 5 .1 9 4 9 .7 0 1 .4 0 3 .0 7 4

5 0 9 .2 4 9 .6 5 4 .8 2 0 5 9 2 .5 0 5 .0 7 0 .0 5 6
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CÔNG T Y  CỎ PHẢN CH Ẻ TAO BƠM HÀI DƯƠNG
TH U YẾT MINH BÁO CÁO TÁl CHÍNH (Tiếp theo)

Mau số B Q9- DN

6 . C Á C  T H Ô N G  T IN  K H Á C

6 .1 . N h ữ n g  s ự  k iệ n  p h á t  s in h  s a u  n g à y  k ế t  th ú c  n ă m  tà i c h ín h

Ngồy 02 tháng 2 nãm 2026, Cõng ty thay đồi Giấy chứng nhận đãng ký doanh nghiệp công ty cồ phần 
lần thử 21.
Ban Giám đốc Cõng ty khẳng định rằng, theo nhận định của Ban Giám đổc, xét trẽn những khia cạnh 
trọng yểu, không còn sự kiện bất thường nào xảy ra sau ngày két thúc nãm tài chính làm ảnh hường 
đến tinh hình tài chính và hoạt động cùa Công ty cần thiết phải điều chỉnh hoặc trình bày trên Báo cáo 
tài chính này.

6 .2 . G ia o  d ịc h  v à  s ổ  d ư  v ớ t  c á c  b ên  liê n  q u a n

Thu nhập của các thành viên quản lý chù chốt

Tồng thu nhập Ban Điều hành và thù lao của Hội đồng Quản trị đưực hường trong nâm như sau:

C h ứ c  d a n h
N ăm  n a y  

VND
N ăm  t r ư ớ c  

VND
"lũ 2

H ộ i đ ồ n g  Q u à n  tr ị, B a n  đ iề u  h à n h NC
Ồng Nguyễn Trọng Tiếu Chù tịch HĐQT 2.190.330.533 1.135.984.946 Pl
Ổng Phạm Mạnh Hà Thành viên HĐQT 356.700.000 347.801.076 TẠ(

DU

'6-
ỏng Nguyễn Trọng Nam Thành viên HĐQT/ 

Tỏng Giám đốc
1.702.024.906 1.759.859.233

Bà Đoản Thị Lan Phương Thánh viên HĐQT/ 
Kế toán trưởng

1.478.236.765 1.322.745.929

Ông Hoàng Phương Thành viên HĐQT 306.700.000 309.467.742 >

Ổng Đào Đình Toàn Phó Tổng Giám đổc 819.739.988 793.904.660
Ông Nghiêm Trọng Ván Phó Tổng Giảm đốc 

Phó Tồng Giảm đốc 
{Bồ nhiêm từ ngày 
01/3/2025)

1.479.650.876 1.216.095.672 \

Ông Nguyễn Tùng Lãm 443.200.000
V

Ông Trần Mạnh Hả Giám đốc kinh doanh 1.137.150.894 1.037 029.771 /
Ông Trương Quang Hiếu Giám đốc kinh doanh 

Khu vực phía Nam
1.085.971.956 257.417.200

À

B a n  k iể m  s o á t
Bá Trần Thu Hà Trường ban kiểm soát 105.000.000 89.500.000
Õng Nguyễn Ngọc Bảo Thành vièn 36.000.000 36.000.000
Ông Lê Thanh Hà Thành viên 36.000.000 36.000.000

Giao dịch với các thành viên quàn lý chủ chót và các cá nhẫn có liên quan với các thành viên 
quản lý chù chót.
Công ty khỏng phát sinh giao dịch về bản hàng và cung cấp dịch vụ cho các thành viên quàn lý chù 
chốt và các cá nhân có liên quan vởi các thành viên quản lý chủ chốt.

Tại ngày kết thúc năm tài chính Cõng ty không có sổ dư với các thành vién quản lý chù chốt và các 
cá nhản có liên quan với các thành viên quần lý chủ chốt.
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C Ò N G  T Y  C Ớ  P H À N  C H É  T Ạ O  B O M  H À I D Ư Ơ N G  M â u  s ố  B  09  - DN
T H U Y É T  M IN H  B Á O  C Á O  T Á I  C H ÍN H  (T iế p  th e o )

N ăm  tru ’ớ c

I 1 1 i I I I I I I I I I I I I I I I > I

C h ì  t iê u D o a n h  th u  b á n  
h à n g  h ó a

D o a n h  th u  b á n  
t h à n h  p h ẩ m

D o a n h  th u  c u n g  
c ấ p  d ịc h  v ụ T ổ n g  c ộ n g L o ạ i t r ừ T ố n g  c ộ n g  to à n  

d o a n h  n g h iệ p

1. D o a n h  thu th u ầ n  từ  b á n  
hàn g  b á n  ra b ên  n g o à i
2 . D o a n h  thu th u ầ n  từ  bản

7 5 .3 4 3 .3 6 3 .4 4 6 5 8 3 .7 9 7 .3 7 9 .2 6 6 2 5 .6 1 3 .7 3 0 .3 6 9 6 8 4 .7 5 4 .4 7 3 .0 8 1 - 6 8 4 .7 5 4 .4 7 3 .0 8 1

hãn g  b án  ch o  bộ p h ận  
k h á c

- - - - - -

3. T ồ n g  c h i p h i k h ấ u  h a o  
T S C Đ  v à  p h â n  b ổ  ch i phí 
trà t rư ớ c  d à i h a n  c ù a  bô 6 3 .0 3 2 .3 1 4 .1 6 1 4 6 7 .1 6 3 .4 2 9 .7 6 6 1 7 .1 3 1 .5 3 3 .0 3 4 5 4 7 .3 2 7 .2 7 6 .9 6 1 5 4 7 .3 2 7 .2 7 6 .9 6 1

p hận
4. L ợ i n h u ậ n  gộ p  từ  h o ạt  
động kinh d o an h 1 2 .3 1 1 .0 4 9 .2 8 5 1 1 6 .6 3 3 .9 4 9 .5 0 0 8 .4 8 2 .1 9 7 .3 3 5 1 3 7 .4 2 7 .1 9 6 .1 2 0 - 1 3 7 .4 2 7 .1 9 6 .1 2 0

5. T à i  s ả n  b ộ  p h ận 7 8 .0 3 6 .4 4 9 .1 3 0 6 0 4 .6 6 4 .7 2 9 .6 5 6 2 6 .5 2 9 .2 7 1 .7 9 7 7 0 9 .2 3 0 .4 5 0 .5 8 3 - 7 0 9 .2 3 0 .4 5 0 .5 8 3
6. T à i  s ả n  kh ô n g  p h â n  bỗ - - _
T ổ n g  tà i s ả n 7 8 .0 3 6 .4 4 9 .1 3 0 6 0 4 .6 6 4 .7 2 9 .6 5 6 2 6 .5 2 9 .2 7 1 .7 9 7 7 0 9 .2 3 0 .4 5 0 .5 8 3 - 7 0 9 ,2 3 0 .4 5 0 .5 8 3
7. N ợ  p h ả i trả bộ  p hận 3 4 .1 2 4 .5 2 9 .9 2 7 2 6 4 .4 1 3 .6 1 5 .5 9 5 1 0 6 .4 0 7 .1 9 3 .7 3 3 4 0 4 .9 4 5 .3 3 9 .2 5 5 - 4 0 4 .9 4 5 .3 3 9 .2 5 5
8 . N ơ  p h ả i trả khô ng  p h â n  
bỗ

- - - _ _

T ổ n g  n ợ  p h ả i trả 3 4 .1 2 4 .5 2 9 .9 2 7 2 6 4 .4 1 3 .6 1 5 .5 9 5 1 0 6 .4 0 7 .1 9 3 .7 3 3 4 0 4 .9 4 5 .3 3 9 .2 5 5 4 0 4 .9 4 5 .3 3 9 .2 5 5
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CÔNG T Y  CÚ PHẢN C H É TẠO  BO'M HÀI DƯƠNG

So  2 đ ư ờng  Ngó Quyển, P h ướ n g  Thánh Dõng, Thành phó Hải Phòng, V iệt Nam

BÁNG CHI T ÍÉT  TÀI SÀN CÓ ĐỊNH 
Năm 2025

Đơn vỊ Ịỉnh- VNO
s t í Mã tài sân Tên tải sản Ngày bắt đẳu 

kháu hao
só  lưọmg Đàu năm Phát sinh trong nãm Cuối nam

Nguyên gỉá Kháu hao Giá trỊ còn lại Kháu hao Nguyên giá tảng Nguyên giả Khẩu hao Gíả trị tòn  lạl
Nhà cừ a  vát kiến trúc 144.908.750.B81 56.043.004.SG0 88.865.746.313 6.638.514,439 16.549.465.312 161.458.216.193 62.681.519.007 98.776.697.186

1 0101 Đườnq rài nhựa nội bõ CS I 01/01/2003 1 150.QOO.QOO 150.000.000 150.000.000 150.000.000
2 0102 Nhá giới thiẻu sân phám CSI 01/01/2000 1 62.395.000 62,395.000 62.395.000 02.395.000
3 0103 Nhả hảnh chinh cơ tý C S I 01/01/1996 1 519.360.000 519.360.000 519.360.000 519.360.000
4 0105 Nhả lảm việc 3 tâng (trên cổng 

chinh CSI)
01/06/1996 1 566.170.000 566.170.000 566.170.000 566.170.000

5 0106 Nhả vãn phỏng (4 nhả) c s t 01/01/1989 1 754.387.500 754.387.500 754.387.500 754.387.500
6 0108 Nhá vệ  sinh CSI 01/01/2003 1 40.647.600 40.647.600 40-647.600 40 647 600
7 0109 Nhả thử bơm C K LR  CS I 01/04/1988 1 181.500.000 181.500.000 181,500.000 ĩ  B1.500.000
8 0110 Nhà xưởng Cơ  khl- Lap ráp C S l 01/03/1988 1 2.268.000.000 2-268.000.000 2.268.000.000 2.268.000.000
9 0111 Nhã s in  xuẩt Xi/Ạna G H R CSI 01/06/1990 1 225.000.000 225.000.000 225.000-000 225.000,000
10 0112 Nhà trực bảo vệ đưởnq An Định 01/01/2003 1 37.014.756 37.014.756 37.014.756 37.014.756
11 0114 Nhà bàn mái de hàn CS II 01/01/2003 1 30.804.276 30.804.276 30.804.276 30.804.276
12 0115 Trạm biển ảp C S II (gồm 2 máy 250 

KVA  & 560 KVA)
01/01/2003 1 345.540.198 345.540,198 345.540.198 345.540.198

13 0116 HT Đưỡnq diện cơ  sờ  2 01/03/2004 1 387.622,389 387.622,389 387.622.389 387.622.389
14 0117 Đườnq nội bộ Cồng ty C S ll 01/01/2003 1 287.592.734 287.592.734 287.592.734 287.592 734
15 0118 Đất khổng kháu hao VH 01/08/1960 1 101.700 101.700 101 700 101.700
16 0119 Nhâ xường Đủc FURAN & lảm 

sach vảt dủc
02/04/2007 1 9.557.310.812 9.520.995.976 36.314.836 36.314.836 9.557.310.812 9.557.310.812

17 0122 Chi phl hlnh thành mặt bảng CSII 
VH

01/10/2007 49.288 2.585.257.553 2.585.257.553 2.585.257.553 2.585.257.553

18 0123 Hệ thủng trạm biển ảp 1600KVA 
CSII

01/04/2008 1 896.518.665 896.518.665 896.518.665 B96.51S.665

19 0124 Tườnq rào vả cốnq dưỡnq An Định 20/03/2008 210 392.838.596 392.838-596 392.838.596 392.838.596
20 0125 Nhà vệ sinh số 1 CS II (Xương Đủc) 05/10/2008 1 195.566.322 195.566.322 195.566.322 195.566.322

21 0126 Hệ thổng dường ổng cáp nước 
sach C S II

01/12/2008 1 197.759.195 197.759.195 197.759.195 197.759.195

22 0130 Trạm biẻn ồp 1000KVA - 22/0.4KV 
CSU

01/03/2011 1 543.172.091 643.172.091 643.172.091 643.172.091

23 0132 Nhả xưởng C ơ  khi & Bé  thữ bơm 
CSI) (02 gĩái đoạn) -

01/05/2012 1 40.453.680.524 19.544.742.045 20.908.938.479 1.618.147.224 40.453.680.524 21.162.889.269 19.290.791.255

24 0133 Nhà vệ Sinh số 2 C S II (Xướng 
C K LR )

06/08/2012 t 316.963.636 316.963.636 316.963.636 316.963.636

25 0134 Nhử vệ sinh sổ 3 CS II (cạnh phòng 
Bèo vè)

08/08/2012 1 137,659.725 137.659.725 137.659.725 137.659.725

26 0135 Phònq thừ bơm Xưỏnq C K LR  CSII 08/08/2012 1 58.665.976 58.665.976 58.665.976 58.665.976
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s tt Mà tải sản Tên tải sản Ngày bẳt dầu 
khắu hao

Sổ lượng Đầu nãm Phát sinh trong nãm Cuối nãm
Nguyên giả Kháu hao G iá tri còn lại Khẳu hao Nguyên glá tăng Nguyên giả Kháu hao Giá trị cỏn lại

27 0136 Nhà văn phòng Xưởng C K LR  CSII 08/08/2012 1 523.591.650 249.473.304 274.118.346 59.563.092 523.591.650 309.036.396 214.555.254
28 0137 Đường nội bộ Còng ty C S II (nâm 

2012)
12/08/2012 1 1,347.824.946 1.347.824.946 1.347.824.946 1.347.824.946

29 0138 Bãi đẻ phôi của Phông Ké hoạch 
(dâu xướng C K LR )

12/08/2012 1 58.183.636 58.183.636 58.183.636 58.183.636

30 0139 Nhã lắm. nhả thay dồ (Xưởng 
C K LR  CSỈI)

04/09/2012 1 349.140.909 349.140.909 349.140.909 349-140.909

31 0140 Nhả để xe máy cồng BV dường An 
Định

17/05/2013 1 255.898.538 255.898.538 255.898.538 255.898.538

32 0141 Trạm biến áp 3200 kVA - 22/6,3 kV 15/10/2012 1 2.293.561.817 2.293.561.817 2.293.561.817 2.293.561.817

33 0142 Nhả mái sản phẩm Xướng C K LR 12/12/2013 1 268.140.909 268.140.909 268.140.909 268.140.909
34 0143 Đường áp phan Cônq ty 02/12/2013 1 161.636.364 161.636.364 161.636.364 161.636.364
35 0144 Phỏng lãm việc thủ kho Xưỡng 

C K LR  (Phàng thừ càn bằng dõng)
01/04/2014 1 36.861.000 36.861.000 36.861,000 36.861.000

36 0145 Bãi đê xi lò sau Xườnq Đủc 01/04/2014 1 54.047.514 54.047.514 54.047.514 54.047.514
37 0146 Nhả tẳm & thay dồ Xườnq Đúc 01/04/2014 1 78.313.791 78.313.791 78.313.791 78.313 791
38 0147 Nội thát vãn phỏng ơại diện tại Hà 

Nội
18/06/2014 1 553.166.364 553.166.364 553.166.364 553.166,364

39 0148 Nhà dẻ xe ỏ tõ 5ố 1 (cổng dường 
An Đinh)

24/12/2014 1 169.171.139 169.171.139 169.171.139 169.171.139

40 0149 Nhả kho đẻ phôi phòng Ké hoạch 
(Kho Hoải)

01/10/2014 1 83.941.498 83.941.498 83.941.498 83.941.498

41 0150 Nhà vân phỏnq và kho C ơ  điện 21/01/2016 1 106.689.400 106.689.400 106.689.400 106.689,400
42 0151 Nhả kho chứa xăng dầu và hóa 

chát (Hương- P .Ke  hoạch)
01/12/2016 1 94.715.290 94.715.290 94.715.290 94.715.290

43 0152 cỏnq trinh: Nhà điều hãnh cỏnq ty 14/01/2020 1 17.965.043.158 3.507.376.727 14.457.666.431 721.331.035 786.996.590 18.752.039.748 4.228,707.763 14.523.331.985
44 0153 Hệ thống phòng chảy chữa chảy 

Nhà điểu hành
14/01/2020 1 335.320.000 237.840.275 97.479.725 47.902.860 335.320.000 285.743.135 49.576.865

45 0154 Hệ thổng cấp thoát nưởc ngoải nhà 
vãn phòng

01/04/2020 1 2.167.505.970 1.029.565.350 1.137.940.620 216.750.600 2.167.505,970 1.246.315.950 921.190.020

46 0155 Nhả trực bảo vệ mặt đưởng Ngô 
Quyền

16/07/2020 1 872.404.380 389.064.185 483.340.195 87.240.432 872.404.380 476.304.617 396.099.763

47 0156 Tưởng rào và cống chinh dường 
Nqỏ Quyền

16/07/2020 1 516.427.284 287.887.394 228.539.890 64.553.412 516-427.284 352.440.8Ũ6 163.986.478

48 0157 Sân đường, sân vườn, cột cỡ . dải 
phun nước

16/07/2020 1 770.553.727 429.552.615 341.001.112 96.319.212 770.553.727 525.871.827 244.681.900

49 0158 Nhả đẻ xe ô tó số 2 (cóng đường 
Ngô Quyên)

13/08/2020 1 252.656.414 158.249.827 94.406.587 36.093.768 252.656.414 194.343.595 58.312.819

50 0159 Nhà vản phòng xưỡnq Đúc C S II 02/11/2020 1 844.377.167 351.589.251 492.787.916 84.437.712 844.377.167 436.026.963 408.350.204
51 0160 Trạm biển áp 1250kVA và đường 

cáp nạầm ha Ihé
01/09/2021 1 5.655.267.176 1.885.089.040 3.770.178.136 565.526.712 5-655.267.176 2.450.615.752 3.204.651.424

52 0161 Hè thống xử lý nước thãi sinh hoạt 
CSN

01/09/2021 1 507.828.745 241.823.200 266.005.545 72.546.960 507.828.745 314.370.160 193-458.585

53 0162 Vãn phònq xưởnq Lảp rảp 20/10/2021 1 196.361.514 B9.735.Q98 106.626.416 28.051.644 196.361.514 117.786.742 78.574.772
54 0163 Phòng đìèu khiền thử bơm mỡi (vị 

tri cuối xưởng Lẳp ráp)
08/02/2022 1 832.398.508 241.048.727 591.349.781 83.239.848 832.398.508 324.288.575 508.109.933

55 0164 Phùng đề mảy in mău nhựa 3D 
X-Đủc

05/01/2024 1 140.454.665 23.157.397 117.297.268 23.409.108 140.454.665 46.566.505 93.888.160

56 0165 Cống trinh: Nhà xưởng Đúc 2 (Diện 
tich-1 .757,75 m2)

01/03/2024 1 12.954.097.327 539.754.050 12.414.343.267 647.704.872 12.954.097.327 1.187.458.932 11.766.638.395
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stt Mã tài sán Tén tài sân Ngây bàt đàu 
khấu hao

Số lưọmg □âu nãm Phát sinh trong n im Cuổt năm
Nguyên giã Khẳu hao Giá trị cỏn lại Kháu hao Nguyên giá tâng Nguyên glả Khẩu hao Giá trị còn lại

57 0166 Hẽ Ihốnq điện nhả xưởng Đúc 2 01/03/2024 1 921.202.356 95.958.580 825.243.776 115.150.296 921.202,356 211.108.876 710.093.480
58 0167 Phàng đả máy dục gố CNC (trong 

X .C ơ  khl)
30/05/2024 1 327.243.656 24.081.438 303.162.218 40.905.456 327.243656 64.986.894 262.256 762

59 0168 Câng Irlnh: Nhà xườnq C ơ  khl 2 31/12/2024 1 22.309.246,794 2.998.555 22.306.248.239 1.115.462.340 22.309.246.794 1 118-460.895 21.190.785.B99
60 0169 Cõng trinh: Nhà xưởng gia củng Kẻt 

cá u C S II
31/12/2024 1 9.613.948 027 1.292.197 9 612.655.830 480.697.404 9,613.948.027 481.989.601 9.131.958.426

61 0170 Hạng mục: Hạ lầng kỹ thuật X .Cơ 
khí 2

03/02/2025 1 179.484.191 1.970.806.829 1.970.806.829 179.484.191 1.791.322.638

62 0171 Hạng mục: Hạ lảng kỹ thuật X.Kết 
cáu C S2

03/02/2025 1 161.791.195 1.776.530.804 1.776.530,804 161.791.195 1.614.739.609

63 0172 Hạng mục: Mỏng tò tinh luyện 3 tán 
(X.Đuc)

14/10/2025 1 24.182.914 899.604.410 899.604.410 24.1B2.914 B75.421.496

64 0173 Hạng mục: Bẻ ntrởc tò nhỉệt luyện 
(X.Đuc)

15/10/2025 1 19.905.225 656.116.498 656.116.498 19.905.225 636.211.273

65 0174 Hạng mục: Mỏng vả sản lủ náu 
luyện 4/2T (X.Oúc)

11/12/2025 1 2.263.929 401.038.814 401.038,814 2.263.929 398.774.885

66 0175 Hạng mục: Phòng diện điều khiên 
máy tinh luyện 3T (X.Đúc)

15/12/2025 1 1.742.676 3QS.07Q.B9Q 305.070,890 1.742.676 303.328.214

67 0176 Hạng mục: Phòng điện điểu khiỂn là 
nhiệt luyện (X.Đủc)

15/12/2025 1 917.119 160.549.702 160.549.702 917.119 159.632.583

68 0177 Hạng mục: Mỏng mày cân bảng 
dộng (X .C ơ  khl)

22/12/2025 t 555.264 144.590.708 144.590.708 555.264 144.035.444

69 0178 Cóng trinh: Dây nhả tạm (mảt 
đường Ngô Quyên)

29/12/2025 1 2.664.528 2.643.211.961 2.643.211.961 2.664.528 2.640.547.433

70 0179 Trạm bỉén ảp T9+T10 (1600KVA vả 
1500KVA)-X.ĐŨC

30/12/2025 1 3.658.574 6.804.94B.1Ữ6 6.804.948.106 3.658.574 6.801.289.532

Mầy móc thiết bi 60.729.889.582 49.825.795.033 10.904.094.549 2.626.0 B4.823 14.291.751.758 75.021.641.340 52.451.879.856 22.569.761.484
71 0201 Cân 25 lẩn 01/01/1996 1 71.129-063 71.129.063 71.129.063 71.129.063
72 0204 Lưu lượng kế PT868 vả dòng bộ 

loại càm tay (thừ bơm)
01/05/2002 1 188.659.400 188.659.400 1BB.659.400 188.659.400

73 0207 Mảy lốc tôn 01/01/2004 1 43.328.482 43.328.482 43.328.482 43.328.482
74 0209 Là thép trung tản 750kg 01/04/2008 1 260.792.088 260.792.088 260.792.088 260.792.088
75 0210 Dây truyền sa n  tinh diôn 01/08/2003 1 417.637.257 417.637.257 417.637.257 417.637.257
76 0211 Thiết bi phun bi Dan Mạch 01/03/2004 1 641.339.981 541.339.981 641.339.981 641,339.981
77 0214 Máy bện 16K20 01/01/1986 1 54.620.000 54.620.000 5-1.620.000 54.620.000
78 0216 M ảytén  1M63 01/05/1971 1 46.033.000 46.033.000 46.033.000 46.033.000
79 0219 Mãv mài tròn van nânq 2UD750 01/03/1965 1 53.413.500 53.413.500 53.413.500 53.413.500
80 0222 Mảy khoan cằn RF20 01/04/1976 1 44.553.600 44.553.600 44.553.600 44.553.600
81 0224 Hệ thòng thử áp tực 01/05/1999 1 758.574.000 758.574.000 758.574.000 758.574.000
82 0225 Mây bảo xọc B5020 04/06/1967 1 47.411.500 47.411.500 47,411.500 47.411.500
83 0226 Mảy doa ngang 2620B 01/05/1973 1 212.988.880 212.988.880 212.9Ba.B8Q 212.988.880
84 0227 Mảy doa ngang 2620B 10/04/1968 1 127.050.000 127.050.000 127.050.000 127.050.000
85 0229 Mảy doa nqanq W FB80 01/02/1967 1 95.150.000 95.150.000 95.150.000 95.150.000
86 0231 Mảy khoan cản R F  20 01/01/1967 1 44.553.600 44.553.600 44.553.600 44.553-600
87 0232 Mảy khoan cản VR6A 02/05/1974 t 49.957.400 49.957.400 49.957.400 49.957.400
88 0233 Mày khoan cẻn 2H57 04/06/1967 1 47.992.300 47.992.300 47.992.300 47.992.300
89 0234 Máv mải lé 3A228 02/04/1971 1 93.412.200 93.412.200 93.412.200 93.412.200
90 0235 Máy mái trôn nqoài 3b151/T 02/06/1961 1 52.909.000 52.909.000 52.909.000 52.909.000
91 0236 Mảy mải tròn ngoài 3A141 02/03/1975 1 130.039.500 130.039.500 130.039.500 130.039.500
92 0237 Máy mải vạn nãnq SFW 135 01/04/1965 1 73.006.000 73.006.000 73.006.000 73.006.000
93 0238 Mảv phay van năng 6M83 01/01/1974 1 40.501-600 40.501.600 40.501.600 40.501.600
94 0239 Máy phay vạn năng 6P83 12/07/1979 1 50.546,000 50.546.000 50.546.000 50.546 000
95 0240 Mảy tiện dứng 1541 10/05/1973 1 272.551.205 272.551.205 272.551.205 272.551.205
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stt Mã tài sàn Tén tál sản Ngày bảt dâu 
kháu hao

Số lượng Dâu năm p h it  sinh trong nám Cuói n im
Nguyên glá Kháu hao Glá trị cỏn lạl Khấu hao Nguyên giá tâng Nguyên giả Kháu hao Glá trị còn lại

96 0241 Mây hôn đứng KNA135 01/11/1968 1 154.190.000 154.190.000 154.190.000 154.190.000
97 0242 Mày tiện 1A64 01/08/1973 1 83.540,900 83.540.900 83,540.900 83.540.900
98 0247 Máy tiện dâỉ TR-70B 01/04/1997 1 35.761.905 35.761.905 35.761.905 35.761.905
99 0249 Mỏytiện Rơvonvo 01/03/1974 1 54.823.000 54.823.000 54 823 000 54 823 000
100 0251 Mảy bảo XQC hành trinh 7450 05/04/1995 1 121.000.000 121.000.000 121,000.000 121.000.000
101 0256 Mảy cát tữn HZ111 01/02/1979 1 37.839.110 37.839.110 37.839 110 37.839.110
102 0257 Mảy hàn 500 - 5 Lincon 01/04/1997 1 33.195.000 33.195.000 33.195 000 33.195.000
103 0258 Màv lủc lỏn 25 X 3000 01/01/2000 1 189.478.600 189^478.600 189.478.600 169.478.600
104 0265 Dày chuyển Đúc FURAN 01/07/2007 1 4.741.678.625 4.741.678.625 4.741.678.625 4.741.678.625
105 0266 Máy cư a  vỏrvq - Kỹ hỉộu: B S  -26 01/07/2007 1 31.165.510 31 165 510 31.165.510 31.165.510
106 0267 Mảy bâõ klóu giường - Kỷ hiộu: CM- 

508
01/07/2007 1 70.273.568 70.273.568 70.273.560 70.273.568

107 0268 Máy cât kiẻu bản true tôm nghiông 
16' cú bản Inrợt- K ý hiộu; TAS- 
130ỮS

01/07/2007 1 94.133.989 94.133.989 94.133.9B9 94.133.989

108 0269 Máv bão Iflim  • KÝ h * u  H5-112 01/07/2007 1 32.685.463 32.685.463 32.685.463 32.685.463
109 0270 Mây bão dao thảng - Kỳ hiệu SA- 

500A
01/07/2007 1 32.587.407 32.587.407 32.587.407 32.587.407

110 0271 Máy mải rung kiẻu đứng - Ký hiộu 
VS-108

01/07/2007 1 50.008.758 50.008.758 50.008.758 50.008.758

111 0275 Mày khoan cản cở nhỏ Z3050x16/1 01/09/2007 1 129.907.340 129.907.340 129.907.340 129.907.340
112 0276 Mày nèn khl trgc VÍ1 hlộu KO BELKO 01/11/2007 1 65.000.000 65.000.000 65.000000 65.000.000

113 0277 Là thẻp trung lản 2 tán 10/03/2006 1 496.076.426 496.076.426 496.076.426 496.076.426
114 0280 Lò nhiệt luyện dunq lích  4m3 01/07/2009 1 146,931.273 146.931.273 146.931.273 146.931.273
115 0283 Mày phảt diện 50/60 KVA  - Hlộu 

Nippon * Sharyo
01/09/2009 1 200.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000

116 0284 Mày ban bl GHM 3025 - 5V đ inọ  bộ 02/01/2010 1 1.752.500.004 1.752.500.004 1.752.500.004 1.752.500.004

117 0286 Máy nén khl A IR  Man S A S  .  55P 
8.9 m3/p

17/03/2011 1 183,000.000 183.000.000 183.000.000 183.000.000

118 0287 Mãv khoan cản 1600 * '50 01/04/2010 1 130.000.000 130.000.000 130.000.000 130.000.000
119 0288 Mây cưa vông sảt Hitachi 320 01/04/2010 1 38.000.000 38 000.000 38.000.000 38.000.000
120 0293 Mày quang phố phởn tich  thdnh 

phần hoỏ học kim loọi
03/12/2010 1 1J223.636.364 1223 636.364 1Z23.636.364 1.223.636.364

121 0297 Thét b! cân bảng dửng rôlo 
BALDEV11*BỘ máy tinh

01/11/2011 1 162.272.727 162.272.727 162272.727 162.272.727

122 02A100 Mảy tiện CN C TND-360 09/05/2012 1 350.000.000 350 000.000 350.000.000 350 000.000
123 02A101 Mày cân bả na dỏnq 50 BM 08/06/2012 1 41,600.000 41,600.000 41 600.000 41.600.000
124 02A102 Tủ khỏi dộng & Hộ thống diện X .Cơ 

khl CSIỈ
01/05/2012 1 3.756.996.169 3.756.996.169 3.756.996.169 3.756.996.169

125 02A103 DSy Uuyèn lâi sinh câl Xưửnq Đũc 01/06/2012 I 171.747.408 171.747.408 171.747.408 171.747.408
126 Ữ2A104 Van dien 1800 IP V  Bõ IKứ bơm) 16/08/2012 1 104.247.000 104.247.000 104.247.000 104.247.000
127 02A105 Thỉét bi do lưu lượng nước diện từ 

'800
01/08/2012 1 197.045.333 197.045.333 197.045.333 197.045.333

128 02A106 Thiét b| do lưu lượng nước điện từ 
'1600

01/08/2012 1 593.863.758 593.863.758 593.B63.758 593.863.758

129 Ữ2A107 Mảy do dộ cứng loại câm  tay
Mitụtoyo

24/08/2012 1 04.980.000 64.980.000 84.980.000 84.980.000

130 02A110 Thiổt bị siỗu ẽm khuyél tột ky thuỏt
sổ cảm tay

11/01/2013 1 239.199.000 239.199.000 239.199.000 239.199.000

131 Ữ2A111 Mảy bẻn dứng 2 tru 2 đầu dao 01/06/2013 1 6.601.741.872 6.601.741.872 6.601.741,872 6-601.741.872
132 Ữ2A112 Máy nẻn khl trục vlt 22 Kw 15/05/2013 1 47.000.000 47.000.000 47.000.000 47,000.000
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133 02A113 Lỏ điện Irunq tản 1 tán 01/06/2013 1 190.000.000 190.000.000 190.000.000 190.000.000
134 02A116 Lò nung diộn trở trợn bỏ 01/08/2013 1 178.000.000 178.000.000 178.000.000 178.000.000
135 Ố2A117 Máy ép thúy lực 60 lấn 10/10/2013 1 36.000.000 36.000.000 35.000.000 36.000.000
136 02A118 Mây đo độ cứng cầm tay PB 13/11/2013 1 60.950.000 60.950.000 60.950.000 60 950 000
137 02A119 Thìỏt bị sỉỏu âm khuyẻ! tật kỹ thuật 

s i  cểiri tay EPO C H  600
10/12/2013 1 239.000.000 239.000.000 239.000.000 239.000.000

138 02A120 Máy phay kim loại CN C MV-65B/50 16/12/2013 1 926.600,000 926.600.000 926.600.000 926.600.000

139 02A121 Mâỵ cán b in g in g  MC901 (0221- 
da nảng cáp)

10/12/2013 1 205.000.000 205.000.000 205.000.000 205.000.000

140 02A122 M áyhftnC02 M1G/MAG SKR-630 
{02 củi)

23/12/2013 2 80.000.000 80.000.000 80.000.000 80.000.000

141 Q2A123 Mảy àp phai thỏp 02/01/2014 1 250.000.000 250.000 000 250.000.000 250.000.000
142 02A124 Hộ thông lọc bụl cảt tươi Xướng Bủc 02/01/2014 1 272.789.000 272.789.000 272.789.000 272.789.000

143 02A125 Mảy hán TIG+hàn que AC/DC (02 
cá |[

02/01/2014 2 104,800.000 104.800.000 104.800.000 104.BOO.OỮO

144 02A126 MAy phun sơn HK 45:1 02/01/2014 1 46.500.000 46,500,000 46.500.000 46.500,000
145 02A127 Mày hân C 0 2  MIG/MAG AUTO 

350S
01/03/2014 1 35.500.000 35.500.000 35.500.000 35.500.000

146 02A128 Mảy hán MIG/MAG Dragon 650 (02
cái)

19/03/2014 2 85.000.000 85.000.000 85.000.000 85.000.000

147 02A130 Mảy phát diện Diesel NIPPON 
SH ARYO  75 KVA

02/05/2014 1 275.796.000 275.796.000 275.796.000 275.796.000

148 02A131 Thiét bị ơo chiểu dảy lởp sơn phù 
Positector 6000

02/06/2014 1 32.500.000 32.500.000 32.500.000 32.500.000

149 02A132 Máy liện CNC OKU MA LR3S * 
Sinumcrik 802C base line

01/07/2014 1 670.000.000 670.000.000 670.000.000 670.000.000

15D 02A133 Bộ đo ỉữu lượng nưởc điện tử 
DN100

12/06/2014 1 B6.000.000 86.000.000 86.000.000 86.000.000

151 02A137 Mảytlủn CNC. Hiộu M ORISEIKI 01/10/2014 1 440.200.000 440.200.000 440.200.000 440.200.000
152 02A138 Mày nân trục Ihốp (mày ẻp thũy lực 

100 lánl
01/10/2014 1 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000

153 02A139 Máy cẳ lh Ễm d ín LG -lS Ũ D 01/10/2014 1 31.818-182 31.818.182 31.818.182 31.B1B.182
154 02A141 Thiét bj do chìèu dày lởp sơn phù 

Poslleclor 6000
0 ĩ/ 10/2014 1 32.500.000 32.500.000 32.500.000 32.500.000

155 02A143 Mảy doa ngang 2K636 Liẻn xỏ 06/10/2014 1 1.631.800.000 1.631.800.000 1.631.800.000 1.631.800.000
156 02A144 Thiet bi đo chiẻu dày lớp phù 

PoshectoT 6000 FS1
01/11/2014 1 32.500.000 32.500.000 32.500.000 32.500.000

157 02A146 Mảy lảm ỉỏi cãi nhựa nủnq 07/01/2015 1 57.000.000 57.000.000 57.000,000 57.000.000
158 02A147 Máy ẻp thủy lực 200 tản (kiẻu máy 

dửng 4 cộc)
05/02/2015 1 180.000,000 1BQ.000-000 180.000.000 180.000.000

159 O2A140 MAy cát thởp Plasma/Gas CNC- 
1530H

05/02/2015 1 82.800.000 82.600.000 82.BOO.OOO 82.800.000

160 02A149 Buống hút bụi khỏ và x ữ  lỹ bụi thố 
nhả mái X .C ơ  khi

15/01/2015 1 41.638.896 41.638.896 41.638.855 41.638.896

161 Ữ2A150 Buồng phun sơn (Dây truyẻn sơn 
ư ở i)X ,C ơ k h l

15/01/2015 1 190.104.684 190.104.684 190.104.684 190.104.684

162 02A151 Máy hản TIG/MMA DC YC-400TX3 10/03/2015 1 54.800.000 54.800.000 54.800.000 54.800.000

163 02A152 M iy khoan ơé từ  AE-25N 11/03/2015 t 31.300.000 31.300.000 31.300.000 31,300.000
164 02A153 May cưa vỏng Hitachi* 320 22/06/2015 1 48.000.000 48.000.000 48.000.000 48.000.000
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165 02A154 Hặ Ihống Scan  do quét 3D quang 
học GOM ATO S

15/06/2015 1 586.978.182 586.978.1B2 586.978.182 586.978.182

166 Ũ2A155 Mảy kỏo nén vạn nang hiẻn thi mảy 
tỉnh WEW-600D& Bộ hién thị LCD

20/07/2015 1 260.000.000 260.000.000 260.000.000 260.000.000

167 02A156 Máy tiện CW6 (Đại lu. nâng cầp 
mảy tiện T45)

21/08/2015 1 157.659.853 157.659.863 157.659.863 157.659.863

168 02A157 Lỏ sây khuôn điện trờ 15m3 (tô 
nhiệt luyện)

15/09/2015 1 313.834.944 313.834.944 313.834.944 313.834.944

169 02A158 Mảy phay kim loại CNC MAKINQ- 
BN2-85A6

08/12/2015 1 266.130.000 266.130.000 266.130.000 266.130.000

170 02A159 Buồng phun sơn hàng truyền thống 
X.ĐÚC

15/12/2015 1 179.858.305 179.858.305 179.858,305 179.858.305

171 02A161 Máy phân tích nhanh thảnh phần 
Cacbon và Siíic

08/07/2016 1 185.000.000 165.000.000 165.000.000 165.000.000

172 02A162 Mảy tiện kim loại CN C diều khiên 
sổ.Hiộu M ORISEIKI-SL6

18/10/2016 1 445.000.000 445.000.000 445.000.000 445.000.000

173 02A163 Buồng phun sơn  hảng Sumi X.Đúc 01/12/2016 1 61.685.951 61.685.951 61,685.951 61.GBG.951
174 02A164 Hộ thông hủl bụi KV làm sạch hàng 

Sumi X.ĐỦC
01/12/2016 1 121.898.487 121.898.487 121.898.487 121.898.487

175 02A165 Mảy nén khl trục vit Hitachi 55Kw, 
OSP-55U5A1

21/03/2017 1 105.000.000 105.000.000 105.000.000 105.000.000

176 Ữ2A166 Dung cụ Ưo độ cứny  kim loai PB 14/04/2017 1 60.640.000 60.640.000 60.640.000 60.640.000
177 02A167 Thiél bị cân chinh đủng tâm bảng tia 

Laser
02/05/2017 1 123.750.000 123.750.000 123.750.000 123.750.000

178 02A16S Bàn kiĂm tra báng dă. Model: VSG- 
15

21/06/2017 1 68.000-000 68.000.000 68.000.000 68.000.000

179 02A169 Máy đo dộ ấn, Model: NL-42 (CN 
HCM)

01/12/2017 1 38.500.000 38.500.000 38.500.000 38.500.000

180 02A170 Mảy đo dộ ổn. Model: NL-42 (Phòng 
QM)

01/12/2017 1 38.500.000 38.500.000 38.500,000 38.500.000

181 02A171 Máy ơo và phàn tích rung dộng. 
Model: VA-12 (Phòng QM)

01/12/2017 1 185.000.000 185.000.000 185.000.000 185.000.000

182 02A172 Máy hàn MIG 350 KR II- Panasonic 25/09/2018 1 33.800.000 33.800.000 33.800.000 33.800.000
183 02A173 Máy hàn que dùng điện A RC 1000 

(J62)- X.DỦC
31/10/2018 1 45.045.455 45.045.455 45.045.455 45.045.455

184 02A174 Mảy mái dao phay VEG-25A 27/11/2018 1 34.980.000 34.980.000 34.980.000 34.980.000
185 02A175 Mảy phay kim loại kiểu gưởng 1 tru 12/01/2019 1 446.060.000 446.060.000 446.060.000 446.060.000
186 02A176/1 Mảy in nhựa 3D NP Mid Metal (kho 

nhỏ)
25/01/2019 1 32.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000

187 02A176/2 Mây in nhựa 3D NP Extreme 888 
TW  (khò lởn)

25/01/2019 1 195.300.000 195.300.000 195.300.000 195.300.000

188 02A177 Máy tiện dửng CNC VL-66C. hiệu 
HONOR

02/02/2019 1 4.998.730.410 2.956.094.459 2.042.635.951 499.873.044 4.998.730.410 3.455.967.503 1.542.762.907

189 02A178 Mảy doa ngang CNC UBM-11Ũ20RT 20/02/2019 1 7.236.994.933 4.240.965.17B 2.996.029,755 723.699.492 7.236.994.933 4.964.664.670 2.272.330.263

190 02A179/1 Mảy câ! CNC EMC-3000 vả phụ kiện 27/04/2019 1 290.000.000 274.425.941 15.574.059 15.574.059 290.000.000 290.000.000

191 02A179/2 Máy cAt Plasma EMC-200WMS và 
phụ kiộn

27/04/2019 1 105.000.000 105.000.000 105.000.000 105.000.000

192 02A180 Buông hút bụi khu vực mâi hãng 
Iruyèn Ihốnq X.ĐỦC

01/05/2019 1 121.686.890 114.926.528 6.760.362 6.760.362 121.686.890 121.686.890

193 02A181 Thiểt bị slỗu âm do lưu lượng. 
Model: RIF600P (CN HCM)

27/05/2019 1 145.500,000 135.721.752 9.778.248 9.778.248 145.500.000 145.500.000
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194 02A182 Mây giật công nghiệp speed Queen 
27 kg

20/06/2019 1 155.000.000 155.000.000 155.000.000 155.000.000

195 02A1B3 Thiốt bị đo rung câm tay. hiệu HS- 
630E (Phủnq OM)

20/06/2019 1 45,300.000 45.300.000 45.300.000 45,300.000

196 02A184 Máy Ihổl nhiệt da năng HAM-G60A- 
46 sáy khuỏn thẻp

24/07/2019 1 98.453.250 98.453.250 98.453.250 98.453.250

197 02A185 Dày chuyên tải sinh cảt đúc Alphasel 02/07/2019 1 556.032.786 455.887.481 100.145.305 40,015.092 556.032.786 495.902.573 60.130.213

196 02A1B6 Bộ CI4 thúy lực câm lav FXD-16 04/09/2019 1 159.200.000 159.200.000 159.200.000 159.200.000
199 02A1B7 Hệ thống phủng chảy chữa chầy 

Xưởng Đủc vả Cơ khi
10/09/2019 1 641.004,293 486.094.891 154.909.402 91.572.036 641.004.293 577.666.927 63.337.366

200 02A1B8 Đảu trộn cát Furan 3 tắn X.ĐỦC 01/07/2019 1 99.430.000 99.430.000 99.430.000 99 430.000
201 02A189 Lử nhiệt luyện 200Kw dâng bộ (Vồn 

DƯ  Đè lải KC )
25/12/2019 1 550.000.000 458.333.340 91.666.660 91.666.660 550,000.000 550.000,000

202 02A191 Máy xúc lật LK40Z-2, hiệu Kobelco 
( * * * )  _________________________

19/03/2020 1 229.272.727 229.272.727 229772.727 229.272.727

203 02A192 Máy hãn hồ quang tự dộng MZ1000- 
M3Ó8

20/03/2020 1 48.500.000 46.387.884 2.112.116 2.112.116 48.500.000 48.500.000

204 02A193 Mày đo dộ cửng Brinetl PB (Phòng 
OM)

29/04/2020 1 64.360.000 60.071.658 4.288.342 4.288.342 64.360.000 64.360.000

205 02A194 Mảy tiện ngang bâng dải, hĩệu 
Namba

12/05/2020 1 336.820.000 260.311.180 76.508.820 56.136.672 336.820.000 316.447.652 20.372.148

206 02A195 Mảy do dô nhám SJ-210 01/07/2020 1 44.380.000 39.942.018 4.437.982 4-437.982 44.380.000 44,380.000
207 02A196 Máy Taro cần PJ-1200-24 chạy diộn 10/07/2020 1 42.120.000 37.704.194 4.415.606 4.415.806 42.120.000 42.120.000

208 02A197 Máy cât dãy gia cỏng cơ khi. hiệu 
DK7736F

15/10/2020 1 413.169.830 248.631.745 164,538.085 59.024.256 413.169.830 307.B56.001 105.513.829

209 02A198 Máy tiên nqanq CNC. GS-4000 08/05/2021 1 3.117.101.130 1.137.071.579 1.980.029.551 311.710.116 3.117.101.130 1 448.7B1.895 1 668.319.435
210 02A199 Mày nán trụe 280 tin-hănh trinh 300 01/09/2021 1 449.512.970 214.053.800 235.459.170 54.216.140 449.512.970 278.269.940 171.243.030

211 02A200 Mảy in Laser Fiber DP-20X-M 
(Phỏng OM)

02/10/2021 1 59.000.000 38.318.267 20.681.733 11.799.996 59.000.000 50.118.263 8.881.737

212 02A201 Buỏng phun sa n  2021 X.ĐŨC 22/10/2021 1 131.B40.660 B4.207.893 47.632.767 26.368.128 131.840.660 110.576.021 21.264.639
213 02A202 Buồng Eảm sgch bụi mái 2021 X.ĐỦC 22/10/2021 1 188.648,261 100.409.568 B8.23S.693 31.441.380 168.648.261 131.850.948 56.797.313

214 02A203 Bệ mủng thử bơm mcri (trong X.Lâp
iằ E i__________________________ ,

19/05/2022 1 780.134.047 255.326.120 524.607.927 97.516.752 760.134.047 352.842.872 427.291.175

215 02A204 Mây do dô cứng kim toại cam tay 
HH-411 (Phòng OM)

28/09/2022 1 72.700.000 32.836.176 39.B63.B24 14.540.004 72.700.000 47.376.100 25.323.820

216 02A2Ũ5 Mảy cảt CNC Gas/Plasm a EMC- 
1600pro và phu kiẻn

10/01/2023 1 109.000.000 43.072.588 65.927.412 21,800.004 109.000.000 64.872.592 44.127.408

217 02A206 Máy do lưu lưựng chắt lõng bảng 
siêu âm (Phỏng QM)

06/09/2023 1 36.500.000 9.631.939 26.868.061 7.299.996 36.500.000 16.931.935 19.568.065

218 02A207 Mảy nẻn khí trục vit 75HP, hiệu 
Mísuseiki (X.ĐỬC 2)

01/03/2024 1 116.920.000 19.820.000 99100-000 23,784.000 118.920.000 43.604.000 75.316.000

219 02A208 Hộ thống phòng chảy chửa chảy 
(X.Đủc 2)

01/03/2024 1 267.620.000 31.859.520 235.760.480 38.231.424 267.620.000 70.090.944 197.529.056

220 02A209 Mảy dục gỗ CNC AKM 2020-4A 
{X.ỎƠ khi)

02/04/2024 1 760.000.000 70.986.114 689.013.886 95.000.004 760.000.000 165.986.118 594.013.882

221 Q2A209A HỄ thống hút bụi KV lãm sạch 
(X.DÚC 2)

01/04/2024 1 104.923.381 26.230.842 78.692.539 34.974.456 104.923.381 61.205.298 43.718.083

222 02A210 Mảy nén khl Airman SMS55UD- 
S5Kw

10/06/2024 1 119.760.000 13.373.200 106.386.800 23.952.000 119.760.000 37.325.200 82.434.800
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223 02A211 Thiét bị lãm nước tuần hoãn kin lủ 
nảu cám úng trung tẳn X.ĐỦC

27/12/2024 1 993.500.000 1.669.187 991.830.813 124,187.496 993.500.000 125.856.683 867.643.317

224 D2A212 Máy quẻl do hình ảnh klch thườc 3 
chiều sản phảm (Phòng QM)

01/10/2025 1 52.175.571 1.461.000.000 1.461.000.000 52.178.571 1.408,821.429

225 02A2Ỉ3 Máy quang phổ phản tích thảnh 
phẳn kim loai spectroport

28/11/2025 t 15.520,282 1.185.105.185 1.185.185.185 15.520.282 1.169.664.903

226 02A214 Lô nhiột luyện kim loai RT3-650KW 16/12/2025 1 14,066.175 2.616.308.641 2.616.308.641 14.066.175 2.602.242.466
227 02A215 Mhy càn băng dản dộng kép PHS- 

10QŨH
22/12/2025 1 3.B24.758 995.967.000 995,967.000 3.824.758 992.142.242

228 02A216 Hệ thỏng nâu luyện kim loại 
1250Kw“nòi lò 4T/2T

30/12/2025 1 4,318.974 8.033.290.932 8.033.290.932 4.318.974 8.028.971.958

Phươ ng  tiện vận tẳi 34.623.616.966 19.147.807.790 15.475.809.176 3.216.395.154 1.075.000.000 35.698.616.966 22.364.202.944 13.334.414.022
229 0307 Xo nâng hánq 2.5 tàn TOYOTA 01/06/2003 1 34.285.714 34.285.714 34.285.714 34.285.714
230 0308 Xo nâng hảng FD15 -Nisan 01/04/2005 1 64.761.905 64.761.905 64.761.905 64761.905
231 0318 Xe ủtố CAM RY 2.4G 34L- 0207 01/06/2005 1 801.513.364 801.513.364 801.513.364 B01.513.3Ỗ4
232 0320 Hộ thống cắu trục xương Đúc Furan

CSI1
01/04/2008 3 1.700,599.389 1.700.599.389 1.70Q.5S9.3B9 1.700.599.389

233 0321 Xe nâng hảng 3.5 tán NISSAN 
F04D35D

02/05/2008 1 242.857.143 242.857.143 242.857.143 242.857.143

234 0323 Xe 6 tố TO YOTA Hiace 16 chổ 34L 
-8940

01/04/2009 1 524.768.571 524.768.571 524.768.571 524.766.571

235 0324 Xe ô tỏ TO YOTA 5 chỏ 34M - 2536 20/01/2010 1 679,521.818 679.521.818 679.521.818 679.521.818

236 0325 Xo ỏ tú táí 3,5 tần gản cảu 2,9 tán 
34 M • 3087

01/04/2010 1 602,881.818 602.881.818 682.881.818 682.881.818

237 0326 Hộ thưng cầu true 5 lần & 10 tần 
Xưởng C KLR

10/04/2012 1 1.322.472.727 1.322.472.727 1,322.472.727 1.322.472.727

238 0327 Xe nâng hảng KOMATSU PD2.5T- 
16

30/06/2013 1 268.061.600 268.061.800 268.061.BQQ 268.061.800

239 0328
—

Cáu trục diện 1 dâm 5 tan. Lk=16m. 
diện ủp 380V

01/08/2012 1 172.727.273 172.727.273 172.727.273 172.727.273

240 0329 Hụ thống cảu trục chân quỳ 2 tẩn 
sốt (Xưởng C K L R C S II)

01/08/2012 1 652.694.102 652.694.182 652.694.182 652.694.182

241 0330 Hủ ihỏng cẳu trục dảm đỏi 25/5 tán 
X 16,075m Xương C KLR

01/11/2012 1 1.290.909.091 1.290.909.091 1.290.909.091 1.290,909,091

242 0331 Cảu trục chân quỳ 1 tán sổ 1 
(Xườrvg C K LR )

01/06/2013 1 135.6T5.B58 135.615.858 135.615.858 135.615.858

243 0332 cả u  trục chản quỷ 1 tấn sả 2 
(X ư ờ ng C K LR )

01/06/2013 1 114.615.858 114,615.858 114.615.858 114.615,858

244 0333 Câu trục chân quỷ 2 tán số 2 
(Xưởng C K LR )

01/06/2013 1 73.412.990 73.412.990 73.412.990 73.412.990

245 0334 Xe ố tứ 7 ehổ TOYOTA Land
Cruiser Prado TX-L. 34A- 086.75

06/10/2014 1 2.175.345.455 2.175.345.455 2.175.345.455 2.175.345.455

246 0335 Cáu trục dầm đơn 2 tần (X-Đũc nố( 
dàỊ}_____

17/11/2014 1 173,966 000 173.966,000 173.966-000 173-966.000

247 0336 Câu trục chân quỳ 1 tản sỏ 3 (X.ĐÚC 
CŨJ___

16/12/2014 1 111.700.000 111.700.000 111.700.000 111.700.000

248 0337 Xe ỏ tỏ TO YOTA INOVA ồ chó (CN 
HCM). 51F-082.Q6

01/03/2015 1 467.160.000 467.160.000 467.160.000 467.160.000

249 0338 Hộ thống cầu trục 3 tẳn & 5 tấn 
(X-Cơ khl mò ráng)_______

20/08/2015 1 679.000.000 635.923.628 43.076.372 43.076.372 679.000,000 679,000.000

250 0339 Xe nỏng điện N-Lifter (màu đó đen) - 
P .K é  hoạch

25/07/2016 1 32.000.000 32.000.000 32.000.000 32.000.000
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251 0340 càu  trục chân quý 1 lán, khâu độ 
10m ÍX.ĐÚC)

01/01/2017 1 58.181.818 58.181.818 58.181.818 58.181.816

252 0341 Xe ỏ 1ỏ 7 chỗ TOYOTA 
FO RTU N ER. 30E-723.29

02/06/2017 1 1.254.298.182 950.827.718 303.470.464 125.429.820 1.254.298.182 1.076.257.538 178.040.644

253 0342 Xe ô lõ 7 chố Hyundai Santafe. 34A- 
031-87

28/09/2018 1 499.500.000 499.500.000 499.500.000 499.500.000

254 0343 càu  Irvc dảm dơn 7,5 tản (X.Cơ khl) 28/03/2019 1 262.500.000 216.028,226 46.471,774 37.500.000 262.500.000 253.528.225 8.971.774

255 0344 Xe nâng hạ 3 tAn chạy bảng dộng 
cơ  Diesel, model: FD30T

28/04/2019 1 384,545.455 272.786.944 111.758.511 48.068.184 384.545.455 320.855.128 63.690.327

256 0345 Xe ỏ tó 7 chỗ TOYOTA 
FO RTU N ER. 30E-325.03

01/04/2020 1 627.272.727 496.590.697 130.681.830 104.545.452 627.272.727 601.136.349 26.136.378

257 0346 Bộ bán cống trục 2 lán dảm đơn 
(X.Đủc)

02/07/2020 1 262.000.000 168.327.977 93.672.023 37.428,576 262.000.000 205.756.553 56.243.447

258 0347 Thang máy Mitsubishi nhả vân 
phòng

16/07/2020 1 662.625.000 422.156.258 240,468.742 94.660.716 662.625.000 516.816.974 145.808.026

259 0348 Xe 6 tô 7 chỗ FORD E V E R E S T . 
300-454.87 (CN HCM)

05/08/2020 1 1.405.152.727 619.098.201 786.054.526 140.515.272 1.405.152.727 759.613.473 645.539.254

260 0349 cảu  trục dầm dơn 7,5 tán X 
16,275m (X.Lãp ráp)

03/02/2021 1 332.100.000 185,535.439 146.564.561 47,442.852 332.100.000 232.97B.291 99.121.709

261 0350 Xe ủ tố tải Hino Cabin Chassis gán 
cản cảu. 34C-296.63

15/04/2021 1 1.317.450.909 488.920.689 828.530.220 131.745.096 1.317.450.909 620.665.785 696.7B5.124

262 0351 Xe ù tủ bán tái Pickup cabin kẻp 
Ford Ranger. 29H-502.56 (VPHN)

29/04/2021 1 663.809.091 487.530.906 176.278.185 132.761.820 663.809.091 620.292.726 43-516.365

263 0352 Xe ỏ tố tải Pickup cabin kép 5 chò 
ngồi. 34C-332.51 (CN HCM)

15/10/2022 1 689.564.511 254.261.469 435.303.042 114.927.420 689.564.511 369.168.889 320.375.622

264 0353/1 P a  làng xỉch diện 1 Lẩn dám đơn, 
Hn=5m (X.ĐÙC)

22/10/2022 1 50.750.000 27.830.654 22.919.346 12.687.504 50.750.000 40.518.158 10.231.842

265 0353/2 Pa lảng xích điộn 1 tân dâm dơn, 
Hn=5m (X.ĐỦC)

22/10/2022 1 41.500.000 22.758.056 18.741.944 10.374,996 41.500.000 33.133.052 8.366.948

266 0353/3 Pa láng cáp điộn 2 tán dầm dơn, 
Hn=6m (X-Đúc)

22/10/2022 1 70.500.000 34.438.701 44.061.299 15.699,996 78.500.000 50.138.697 28.361.303

267 0354 Pa láng xĩch điện 1 tán dầm dơn, 
Hn=5m (X.PÚC)

28/11/2022 1 42.000.000 21.962.500 20.037.5CX) 10.500,000 42.000.000 32.462.500 9.537.500

268 0355 Xe 6 tồ tải Ford Ranger 5 chò ngòi 
34C-353.54

12/05/2023 1 717.32B.1B2 195.722.601 521.605.581 119.554.692 717.328.182 315.277.293 402.050.889

269 0356 Pa lâng cap điện 2 tân dám dơn, 
Hn=6m (X.ĐỦC 2)

01/03/2024 1 78.500.000 13.083.330 65.416.670 15.699.996 78.500.000 26.7B3.326 49.716.674

270 0357/1 cả u  ừục 5 tán dảm dôi (X.ĐÚC 2) 01/03/2024 1 520-000.000 54.166.670 465.833.330 65.000.004 520.000.000 119.166.674 400.833.326
271 0357/2 cà u  true 3 tán dám đem (X.ĐỦC 2) 01/03/2024 1 194 500.000 27.013.890 167.486 .no 32.416.668 194.500.000 59.430.558 135.069.442
272 0357/3 Bỏ bản cóng true 2 t in  dâm dơn 

(X.DỦC 2)
01/03/2024 1 325.500.000 38.750.000 256.750.000 46.500.000 325.500.000 85.250.000 240.250.000

273 0358 Xe õ tủ 4 chà Mctcedes-Maybach 
GLS480 4Matic. BK S : 30K-859.86 
(CNHN)

19/04/2024 1 9.361.960,000 1.092.228,665 B.259.731.335 1.560.326.664 9.361.960,000 2,652.555.329 6,709.404,671

SU Mã tài sân Tẻn tài sán Ngây bát dầu 
khấu hao
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274 0359 Pa láng cáp điện 1 lán dám đơn, 
Hn=Grn (X.bủc)

17/05/2024 1 45.000.000 7.016.129 37.983.871 11.250.000 45.000.000 18.266.129 26.733.871

275 0360 Xe ỏ 16 7 chỗ Toyota Fortuner 
2.7AT. B K S : 34A-773.54 (VP HCM)

27/05/2024 1 1.174.103.704 70.067.482 1.104.036,222 117.410.376 1.174.103.704 187.477.858 966.625.846

276 0361 Xe ỏ tỏ 7 chỏ Toyota Forluner 
2.7AT, B K S : 34A-833.84

11/06/2024 1 1,174.103,704 65.227.986 1.108.875.718 117.410.376 1.174.103.704 182.638.362 991.465.342

277 0362 Cầu trục dảm dam 7.5 tắn (02 bộ- 
X .C ơ  khi 2)

05/11/2025 2 23.462.302 1.075.000.000 1.075.000,000 23,462.302 1.051,537.698

Thict bi dụng cu quàn lý 2.S15.730.737 2.668.834.278 146.896.459 131.195.640 60.090.000 2.875,820.737 2.800.029,918 75.790.819
278 0407 Hặ thống điện thoai nội bộ 01/06/2001 1 41-736.364 41.736.364 41.736.364 41.736.364
279 0420 Mảy Fỏtỏcopy XERO X 340 01/12/2005 1 53.500.000 53.500.000 53.500.000 53.500.000
280 0429 Mảy dièu hóà nhiệt độ àm trần 

DAKIN 35-300 BTU/2 chiêu
10/03/2010 1 45.080.545 45.080.545 45.080.545 45.080.545

281 0435 Thiổt bị do dế thử bơm lopi WT230 20/09/2010 1 107.386.500 107.386.500 107.386,500 107,386.500

282 0441 Hẻ thống Camera quan sài lạ i cỏng
'y

20/09/2012 1 193.580.500 193.580.500 193.580.500 193.580.500

283 0443 Bò mảy tinh IBM System X 3200 M3 
(mảy chù c ty)

17/05/2013 t 81.636.364 B 1.636.364 81.636,364 81,636.364

284 0444 May Photocoppy RICOH MP7500 03/06/2013 1 51.000.000 51.000.000 51.000.000 51.000.000
265 0445 Mảy" Photocopy Fuji Xerox DC 3060 

(VP Hà Nôi)
01/10/2014 1 76.000.000 76.000.000 76.000.000 76.000.000

286 0447 Mảy vi tinh dồng bộ HP Z420 
Workstation (02 bộ)

02/02/2015 2 139.080.000 139.080.000 139.080.000 139.080.000

287 0448 Mảy vi tinh dong bộ IBM Rack 1 u 
X3650 (máy chu)

04/05/2015 1 212.237.000 212.237.000 212.237.000 212.237.000

288 0449 Máy m HP DesignJet T120 24 in 
ePrinter A1 (P.TCHC)

04/05/2015 1 48.540 000 48,540.000 48.540.000 48.540.000

289 0450 Máy đĩỏu hòa cảy 1 chiếu LG 
VPC508TAO (02 mảy)

15/06/2015 2 76.909.090 76.909.090 76.909.090 76.909.090

290 0451 Trang Ihiét bị ảm thanh PV tỏ chức 
sư  kiện

05/02/2016 1 59.050.000 59.050.000 59.050.000 59.050,000

291 0452 Máy in nhựa 3D A K PRO X L S l (VU 
in: Sơ i nhưa PLA 1.75mm)

01/08/2016 1 87.000.000 87.000.000 87.000,000 87.000.000

292 0453 Phản mèm kể toàn phién bồn 
BRAVO 7 VH

23/03/2018 1 103.512.000 103.512.000 103.512.000 103.512.000

293 0454 Mảy in 3D khô lờn HAPUMA PRO 
800

01/11/2019 1 104.108.250 104.108.250 104.108.250 104.108.250

294 0455 Mày ỉn 3D khồ lởn HAPUMA PRO 
800

24/12/2019 1 108.874.545 108.874.545 108.874.545 108.874.545

295 0456 Mảy Fotocopy Ricoh MP 4002 (CN 
HCM)

04/01/2020 1 56.000.000 56.000.000 56.000.000 56.000.000

296 0457 Sảng tạo Logo và thiết kẾ bộ nhặn 
diên thươnq hiệu Hapumo VH

15/01/2020 1 257.800.000 267.800.000 267.800.000 267.BOO.OOO

297 0458 Mảy quét 3D Einscan Pro 2X Pỉus 
cầm tay

20/01/2020 1 2B2.090.929 282.090.929 202.090.929 282.090.929

298 0459 Mày tinh chủ Deli 2U Chassis R540 07/02/2020 1 99-800.000 99.800.000 99.800.000 99.800.000
299 0460 Bộ chữ Logo Công ty gân Irén X .Cơ 

khi
16/07/2020 1 206.608.650 184.281,560 22.327.090 22.327.090 206.608.650 206.608.650
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300 0461 Mảy chụp ảnh phòng nố ZHS2580 
(Phỏng QM)

20/02/2023 1 72.700.000 45.076,875 27.623.125 24,233.328 72.700,000 69.310.203 3.389.797

301 0463 Module phàn mèm PDM quản lý dữ 
liệu sản phẳm VH

15/03/2023 1 241.500.000 144.553.756 96.946,244 80.499.996 241.500.000 225.053.752 16.446.248

302 0464 Điéu hỏa tủ Inverter Panasonic 1 
chièu 48.Q00BTU (VPCT)

28/08/2025 1 4.135.226 60.090.000 60.090.000 4.135,226 55.954.774

Tải sán CĐ hình thảnh tử  DA 
KH KT 02.13.DAB vã KC.02.18/16- 
20

24.819.290.064 22.864.960.594 1.954.329.470 651.443.160 24,819.290.064 23,516.403,754 1,302.886.310

303 02A134 Mảy do độ bèn Hỏn hợp khuởn (Vốn 
ngàn sảch)

01/01/2015 1 153,579.800 153.579.800 153.579.800 153.579.B00

304 02A135 Mảy chẽ lạo mẳu thử V R  (Vổn ngân 
sách)

01/01/2015 1 74,761.500 74.761.500 74.761.500 74.761.500

305 02A140 Mảy sol kim tương & mảy mải mảu 
soi kim tương (Vẻn NS)

01/01/2015 1 382B00.0Q0 362.B00.000 382.600.000 382.800.000

306 02A142 Mảy tiện dứng điéu khien CNC VL- 
125C (Vốn NS=4.5 tỷ)

06/10/2014 1 4.500,000.000 4.500.000.000 4.500.000.000 4.500.000.000

307 02AĨ42 Máy bện dứng đĩèu khìền CMC VL- 
125C(VAn NS=4.5 tỷ)

06/10/2014 2.204.045.210 Z204.045.210 2.204.045.210 2.204.045.210

30B 02A145 Mây do dộ cứng toại dẻ bàn HR- 
320MS (Vốn ngân sâch)

01/01/2015 1 241.516.000 241.516.000 241.516.000 241.516.000

303 Ũ2A16Q Hệ thồng thử bom công suất ton 
(2015|.vổn NS=1.924.734.900,đ

01/01/2016 1 1.924.734.900 1.924.734.900 1.924.734.900 1.924.734.900

310 02A16Q Hệ Ihổng thử bơm cỏng suái ton 
(2015).vổn NS=1,924.734,900.đ

01/01/2016 7.513.922.654 5.559.593.184 1.954.329.470 651.443.160 7.513.922.654 6.211.036.344 1.302.886.310

311 02A190 Mây quang phố phân tích thinh 
phần kim iõại (Phỏng OM), Vổn NS

04/11/2019 1 1.598.000.000 1.59B.OOO.ỮOO 1.598.000.000 1.598.000.000

312 0446 Thlét bị thừ nghiệm sản phẳm 
(Camera, mày vi tỉnh, mây ổnh}- 
Vổn NS

01/01/2015 1 158.730.000 15B.730.000 158.730.000 158.730.000

313 0501 Càc Module thiét kố thủy li/c 
Concepts N REC  (Vổn NSJ VH

12/06/2015 1 2.662.000.000 2.662.000.000 2.662.000.000 2.562.000.000

314 0502 Cảc Module thiết kẻ kết cáu 
SOUDWORKS (V6n NS) VH

12/06/2015 1 724.200.000 724.200.000 724.200.000 724.200.000

315 0503 Phản mèm PV mô phỏng vả thiết ké 
công nghiệp đúc kim loại (Vốn NS) 
VH

01/07/2015 1 2.585.000.000 2.585.000.000 2.585.000.000 2.585.000.000

316 0504 Phàn mèm quán lý hộ thống 
SolidWorks Enterprise PDM2015 
(Vốn NS) VH

01/07/2015 1 96.000.000 96.000.000 96.000.000 96.000.000

Tống cộng: 267.897.278.230 150.550.402.263 117.346.875.967 13.263.633.216 31.976.307.070 299.873.585.300 163.814.035.479 136.059.549.821


